
Studienabbrecher aufgepasst: 
Fachkräfte gesucht!

www.relaunch-your-career.de

A N G E B O T  F Ü R  U N T E R N E H M E N

Im Modellprojekt »Relaunch your  
Career« bildet das entsprechende  
Berufskolleg gemeinsam mit Ihnen  
als Betrieb Studienabbrecher/-innen  
in 18 Monaten aus.

3 	Die Entscheidung für eine Ausbildung fällt bei  
	 Studienabbrechern meist sehr bewusst, die  
	 Ausbildungs-Abbruchquote ist dadurch geringer

3 	Gewinnen Sie qualifizierte Auszubildende für Ihr 	
	 Unternehmen, die bereits Kenntnisse aus ihrem  
	 Studium mitbringen

3 	Durch ihre Vorerfahrungen können die Auszubilden- 
	 den schnell qualifiziert werden und somit kurzfristig 	
	 als vollwertige Mitarbeiter zur Verfügung stehen

Interesse geweckt?  
Kontaktieren Sie unsere Ausbildungsberater. 
 
Fachinformatiker/-in: 
Dionysis Kotzias, E-Mail: kotzias@bonn.ihk.de  
oder Telefon: 0228-22 84-155

Kauffrau/-mann für Büromanagement: 
Silvia Kluth, E-Mail: kluth@bonn.ihk.de 
oder Telefon: 0228-22 84-156

Ausbildungsstart immer zum 01.02. jeden Jahres! 
Weitere Infos zu Bewerberprofilen unter  
www.relaunch-your-career.de

Wie bewerbe ich mich?

Alle Studienabbrecher, die einen Ausbildungsplatz  
in diesem Projekt suchen, können sich bei unserem  
Bewerbernavigator auf www.relaunch-your-career.de  
registrieren und ihre Bewerbungsunterlagen hochladen. 
Unsere Ausbildungskoordinatoren unterstützen Sie 
gerne per E-Mail:  

ryc@bonn.ihk.de

Qualifizierter 
Nachwuchs gesucht?

I N F O S  F Ü R  B E W E R B E R

Y O U R  C A R E E R
RELAUNCH
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Duale Berufsbildung!

Dein starker Weg.

Rechtzeitigbewerben! Start: 01.02.



Studium abgebrochen, und jetzt? Nutzen 
Sie den Absprung und Ihre Erfahrung  
für eine Ausbildung im Schnelldurchlauf!
 
Ein Studium vor dem Abschluss zu beenden und dafür  
eine Berufsausbildung anzufangen ist eine Chance,  
kein Scheitern.  
 
 
Von einer verkürzten Turboausbildung  
in 18 Monaten als Fachinformatiker/-in  
für Anwendungsentwicklung bzw.  
Systemintegration oder Kauffrau/-mann 
für Büromanagement

profitieren Auszubildende und Unternehmen gleicher-
maßen: Studienabbrecher haben das Abi und Vorwissen  
in der Tasche, das sie gewinnbringend für ihr Ausbildungs-
unternehmen einsetzen können. Dafür kann die Lehre, 
je nach Vorbildung und Qualifikationen, auf bis zu  
18 Monate verkürzt werden.  
 
Die Ausbildungskoordinatoren der IHK Bonn/Rhein-Sieg 
stehen allen Interessenten mit Rat und Tat zur Seite und 
vermitteln gerne weiter.

Uni, Studium, 
Leere? Lehre!

A N G E B O T  F Ü R  S T U D I E N A B B R E C H E R / - I N N E N

Wer kann sich bewerben?
3	 Studienabbrecher aus technischen,  
	 naturwissenschaftlichen, mathematischen  
	 sowie IT-Studiengängen (MINT) 

3	 Mindestens zwei Fachsemester absolviert

3	 Mindestens 20 Credit Points vorhanden

3	 Berufliche Erfahrungen durch Praktika  
	 oder Nebenjobs gewonnen

Ready, Study

Wer kann sich bewerben?
3	 Studienabbrecher aus geistes-, sozial-,  
	 rechts-, gesellschafts- und wirtschafts- 
	 wissenschaftlichen Studiengängen 

3	 Mindestens zwei Fachsemester absolviert

3	 Mindestens 20 Credit Points vorhanden

3	 Berufliche Erfahrungen durch Praktika  
	 oder Nebenjobs gewonnen

V O R T E I L E

3 	Ausbildungsverkürzung auf bis zu 18 Monate

3	 Anrechnung der bisher erbrachten Leistungen

3	 Ausbildungsstart immer zum 01.02.  
	 jeden Jahres > Sie verlieren keine Zeit 

3	 Ausbildungsbetriebe aus der Region   
	 > Sie müssen nicht umziehen 

3	 Ihre Bewerbung erreicht eine Vielzahl an  
	 Unternehmen > Sie haben die Auswahl

Fachinformatiker/-innen
für Anwendungsentwicklung

Kauffrau/-mann  
für Büromanagement

3 	entwickeln und programmieren Software

3 	testen und optimieren bestehende Anwendungen

3 	entwickeln benutzerfreundliche Bedienoberflächen

3 	beraten und schulen Anwender

3	 organisieren/bearbeiten bürowirtschaftliche Aufgaben

3	 erledigen kaufmännische Tätigkeiten in Bereichen 		
	 wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Rechnungs- 
	 wesen, Marketing und Personalverwaltung

3	 arbeiten in den Verwaltungsabteilungen von Unter- 
	 nehmen der verschiedensten Wirtschaftsbereiche  
	 oder im öffentlichen Dienst

3	 wickeln Büroprozesse ab

3	 nehmen Aufträge und Rechnungen entgegen und 		
	 bearbeiten diese, erstellen Rechnungen und  
	 überwachen den Zahlungsverkehr

3	 führen Aufgaben im Bereich kaufmännische  
	 Steuerung und Kontrolle aus

3	 führen Aufgaben im Personalbereich aus

3	 führen Aufgaben in Einkauf und Logistik aus

3	 übernehmen Aufgaben in Marketing und Vertrieb  
	 sowie in Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungs- 
	 organisation

Fachinformatiker/-innen
für Systemintegration

3 	planen, konfigurieren und richten IT-Systeme ein

3 	verwalten und betreiben IT-Systeme

3 	sind für systematische Fehlerbehebung zuständig

3 	beraten und schulen interne und externe Anwender 
	 zu Auswahl und Einsatz der Geräte


