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Wahlordnung der Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Bonn Rhein-Sieg (IHK) hat am
23.06.2020 gemal § 4 Satz 2 Ziffer 2 in Verbindung mit 8 5 Absatz 3 des Gesetzes zur
vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember
1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt ge&ndert durch Artikel 2 des Gesetzes zur Abmilderung der
Folgen der COVID-19-Pandemie im Wettbewerbsrecht und fiir den Bereich der
Selbstverwaltungsorganisationen der Wirtschaft vom 25. Mai 2020 (BGBI. | S. 1067),
folgende Wahlordnung beschlossen:

81
Wahlmodus

(1) Die IHK-Zugehdrigen wéhlen nach den folgenden Bestimmungen fiir die Dauer von
5 Jahren bis zu 70 Mitglieder der Vollversammlung.

(2) 58 Mitglieder der Vollversammlung werden in allgemeiner, geheimer und freier Wahl von
den IHK-Zugehérigen unmittelbar gewahlt.

(3) Bis zu 12 Mitglieder kénnen in mittelbarer Wahl gemaf3 § 18 von den unmittelbar
gewahlten Vollversammlungsmitgliedern hinzugewahlt werden, die insoweit als
Wahlpersonen handeln (Zuwahl). Die Zuwahl dient dazu, die Spiegelbildlichkeit der
Vollversammlung zu verbessern. Hierbei sind die wirtschaftlichen Besonderheiten des
IHK-Bezirks und die gesamtwirtschaftliche Bedeutung der Gewerbegruppen zu
berlcksichtigen. Der Antrag auf Durchfihrung einer Zuwahl ist entsprechend zu
begrinden.

82
Nachricken, Nachfolgewahl

(1) Fur ein unmittelbar gewahltes Mitglied der Vollversammlung, das vor Ablauf der
Wabhlperiode ausscheidet, riickt der Kandidat nach, der bei der Wahl in derselben
Wahlgruppe und in derselben BetriebsgréfRenklasse die nachsthéchste Stimmzahl
erreicht hat (Nachfolgemitglied). Endet die Wahlbarkeit des Nachfolgemitglieds im
Zeitraum zwischen Wahl und Nachrtckfall, so endet auch die Stellung als
Nachfolgemitglied. Gleiches gilt flir den Wechsel der Wahlgruppe oder der
Betriebsgrof3enklasse. Das Nachfolgemitglied riickt auch dann nach, wenn es bereits
durch Zuwahl (8 1 Absatz 3) Mitglied der Vollversammlung geworden ist; es gilt fortan als
unmittelbar gewahltes Mitglied. Die Namen der ausgeschiedenen und der nachgeriickten
Mitglieder sind gemalR § 19 Absatz 1 bekannt zu machen.

(2) Ist kein Nachfolgemitglied (Absatz 1) vorhanden, so wird die Vollversammlung den
freigewordenen Sitz im Wege der mittelbaren Wahl gemalf3 § 18 durch die unmittelbar
gewahlten Vollversammlungsmitglieder besetzen. Das gewahlte Nachfolgemitglied muss
der Wahlgruppe und der BetriebsgréRenklasse angehdren, fur welche das
ausgeschiedene Mitglied gewahlt wurde.

(3) Werden bei der unmittelbaren Wabhl nicht alle Sitze gemaf 8§ 8 Absatz 2 besetzt, werden
die unbesetzten Sitze in mittelbarer Wahl gemal3 § 18 besetzt.

(4) Falls der Anteil der insgesamt in mittelbarer Wahl gewahlten Mitglieder der
Vollversammlung - einschlief3lich der nach § 1 Absatz 3 hinzugewahlten - 20 v. H. der
zulassigen Hochstzahl aller Sitze erreicht, ist die mittelbare Wahl weiterer
Vollversammlungsmitglieder ausgeschlossen. In diesem Fall soll die Vollversammlung
die Durchfiihrung einer unmittelbaren Nachfolgewahl beschlieRen. Diese erfolgt fur die
restliche Amtsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds. Sie wird entsprechend den
Vorschriften dieser Wahlordnung durchgefiihrt. Das gewahlte Nachfolgemitglied muss
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der Wahlgruppe und der Betriebsgréf3enklasse angehdren, fur welche das
ausgeschiedene Mitglied gewahlt wurde.

§3
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind die IHK-Zugehdrigen.
(2) Jeder IHK-Zugehorige kann sein Wahlrecht nur einmal ausiben.

(3) Das Wahlrecht ruht bei IHK-Zugehérigen, solange ihnen von einem Gericht das Recht, in
offentlichen Angelegenheiten zu wéhlen oder zu stimmen, rechtskraftig aberkannt ist.

§4
Auslibung des Wahlrechts

(1) Das Wahlrecht wird ausgeubt
a) fur IHK-zugehorige nattrliche Personen von diesen selbst, falls Vormundschaft,
Pflegschaft oder Betreuung besteht, durch den gesetzlichen Vertreter,
b) fir juristische Personen des privaten oder dffentlichen Rechts, Handelsgesellschaften
und Personenmehrheiten durch eine Person, die allein oder zusammen mit anderen
zur gesetzlichen Vertretung befugt ist.

(2) Das Wahlrecht kann auch durch einen im Handelsregister eingetragenen Prokuristen
ausgeubt werden.

(3) Fur IHK-Zugehdorige, deren Wohnsitz oder Sitz nicht im IHK-Bezirk gelegen ist, kann das
Wabhlrecht durch einen Wahlbevollmachtigten ausgetbt werden. In begrindeten
Einzelfallen kann der Wahlausschuss auch dartiber hinaus eine Wahlbevollmachtigung
durch Beschluss zulassen.

(4) In den Fallen des Absatz 1 Buchstabe b), Absatz 2 und Absatz 3 kann das Wahlrecht
jeweils nur von einer einzigen dazu bestimmten Person ausgeubt werden.

(5) Das Wahlrecht kann nicht von Personen ausgetbt werden, bei denen der Tatbestand
des 8§ 3 Absatz 3 vorliegt.

(6) Auf Verlangen ist dem Wahlausschuss die Berechtigung, das Wahlrecht auszuiiben,
durch einen Handelsregisterauszug oder in sonstiger geeigneter Weise nachzuweisen.
Bei Wahlbevollmachtigten bedarf es einer zu diesem Zweck ausgestellten Vollmacht.

85
Wahlbarkeit

(1) Wabhlbar sind nattrliche Personen, die spatestens am letzten Tag der Wabhlfrist volljahrig,
das IHK-Wahlrecht auszuiiben berechtigt und entweder selbst IHK-zugehdrig oder allein
oder zusammen mit anderen zur gesetzlichen Vertretung einer IHK-zugehdrigen
juristischen Person, Handelsgesellschaft oder Personenmehrheit befugt sind. Wahlbar
sind auch die in das Handelsregister eingetragenen Prokuristen und besonders bestellte
Bevollmé&chtigte im Sinne von 8§ 5 Absatz 2 IHKG. Besonders bestellte Bevollmachtigte
sind Personen, die, ohne im Handelsregister eingetragen zu sein, im Unternehmen des
IHK-Zugehdrigen eine der eigenverantwortlichen Téatigkeit des Unternehmers
vergleichbare selbsténdige Stellung einnehmen und dies durch eine entsprechende
Vollmacht nachweisen. Nicht wahlbar ist, wer die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu
bekleiden und Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Fur jeden IHK-Zugehdorigen kann sich nur ein Kandidat zur Wahl stellen. Ist bereits ein
Vertreter eines IHK-Zugehorigen Mitglied der Vollversammlung, kann ein weiterer
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3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(@)

Vertreter dieses IHK-Zugehdrigen weder nachriicken noch mittelbar oder unmittelbar
gewahlt werden.

Ist eine nattrliche Person in verschiedenen Wahlgruppen bzw. Betriebsgrof3enklassen
wahlbar, kann sie nur einmal kandidieren.

86
Dauer und Beendigung der Mitgliedschaft

Die Amtszeit der Mitglieder der Vollversammlung beginnt mit der konstituierenden
Sitzung und endet mit der konstituierenden Sitzung einer neugewahiten
Vollversammlung. Das Ende der Wahlfrist (§ 9 Absatz 2) muss innerhalb der letzten funf
Monate vor Ablauf von 5 Jahren seit der letzten konstituierenden Sitzung liegen. Die
konstituierende Sitzung findet innerhalb von vier Monaten nach Bekanntmachung der
Wahlergebnisse statt.

Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung endet vor Ablauf der in Absatz 1
vorgesehenen Amtszeit
1. durch Tod,
2. durch Amtsniederlegung,
3. mit der Feststellung, dass bei dem Mitglied die Voraussetzungen der Wahlbarkeit
nach 8 5 Absatz 1
a) im Zeitpunkt der Wahl nicht vorhanden waren oder
b) zum Zeitpunkt der Feststellung nicht mehr vorliegen, oder
4. die Wahl gemal 8§ 17 fur ungultig erklart wird.
Die Feststellung nach Nummer 3 hat die Vollversammlung auf Antrag zu beschlieRen.
Der Prasident hat den Antrag unverziiglich ab Kenntnis der IHK zu stellen.

Die Mitgliedschatft in der Vollversammlung wird nicht berthrt durch den Wechsel in eine
andere Wahlgruppe oder eine andere Betriebsgrof3enklasse. Abweichend von 8 5
Absatz 2 bleibt die Mitgliedschaft gleichfalls unberthrt, soweit Mitglieder der
Vollversammlung nach Beginn ihrer Mitgliedschaft durch

Unternehmensfusion, -zusammenschluss oder -wechsel ihre Wahlbarkeit vom selben
IHK-Zugehdrigen ableiten.

Die Gultigkeit von Beschliissen und Wahlen wird nicht davon berthrt, dass die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit bei mitwirkenden Mitgliedern der Vollversammlung
nicht vorlagen oder zu einem spateren Zeitpunkt entfallen sind. Gleiches gilt, wenn die
Wabhl einzelner Mitglieder der Vollversammlung oder der Vollversammlung insgesamt fir
ungultig erklart wird.

§7
Wahlgruppen

Die IHK-Zugehorigen werden gemali3 8 5 Absatz 3 Satz 2 IHKG zum Zwecke der Wahl
unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Besonderheiten des IHK-Bezirks sowie der
gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der Gewerbegruppen in Wahlgruppen eingeteilt. Ziel
dieser Einteilung ist es, eine spiegelbildliche Zusammensetzung der Vollversammlung
nach der Branchen- und Betriebsgrof3enstruktur des IHK-Bezirks zu erreichen.

Es werden folgende Wahlgruppen gebildet:

|. Industrie/Produzierendes Gewerbe

[l. GroBhandel

l1l. Einzelhandel

V. Banken

V. Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
VI. Information und Telekommunikation

VII. Verkehr und Logistik
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VIII. Hotel- und Gaststattengewerbe

IX. Immobilienwesen

X. Gesundheitswesen/Wellness

XI. Kultur- und Kreativwirtschaft

XIl. Verbraucher- und unternehmensnahe Dienstleistungen

§8
Sitzverteilung

(1) Die Sitzverteilung soll die Branchen- und BetriebsgroRenstruktur des IHK-Bezirks
abbilden. Die Zuordnung der Sitze auf die Wahlgruppen richtet sich insbesondere nach
dem Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb, der Beschéftigtenzahl und der Zahl
der ihnen zuzurechnenden IHK-Zugehérigen. Die Zuordnung der Sitze auf die
BetriebsgroRenklassen richtet sich insbesondere nach der Beschéftigtenzahl.

(2)

®3)

(4)

In unmittelbarer Wahl werden
in Wahlgruppe I. Industrie/Produzierendes Gewerbe

kleine Unternehmen bis 20 Beschéftigte

mittlere und grof3e Unternehmen mehr als 20 Beschaftigte
in Wahlgruppe II. Grof3handel

kleine Unternehmen bis 20 Beschéftigte

mittlere und grofl3e Unternehmen mehr als 20 Beschaftigte
in Wahlgruppe lll. Einzelhandel

kleine Unternehmen bis 20 Beschéftigte

mittlere und grof3e Unternehmen mehr als 20 Beschaftigte
in Wahlgruppe IV. Banken
in Wahlgruppe V. Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
in Wahlgruppe VI. Information und Telekommunikation

kleine Unternehmen bis 20 Beschéftigte

mittlere und grof3e Unternehmen mehr als 20 Beschéftigte
in Wahlgruppe VII. Verkehr und Logistik
in Wahlgruppe VIII. Hotel- und Gaststattengewerbe
in Wahlgruppe IX. Immobilienwesen

kleine Unternehmen bis 20 Beschéftigte

mittlere und grof3e Unternehmen mehr als 20 Beschaftigte
in Wahlgruppe X. Gesundheitswesen/Wellness
in Wahlgruppe XI. Kultur- und Kreativwirtschaft
in Wahlgruppe XllI. Verbraucher- und unternehmensnahe
Dienstleistungen

kleine Unternehmen bis 20 Beschéftigte

mittlere und grofR3e Unternehmen mehr als 20 Beschéftigt
gewabhilt.

10 Mitglieder davon

4 Mitglieder
6 Mitglieder
5 Mitglieder davon
2 Mitglieder
3 Mitglieder
7 Mitglieder davon
3 Mitglieder
4 Mitglieder
2 Mitglieder
1 Mitglied
4 Mitglieder davon
1 Mitglied
3 Mitglieder
2 Mitglieder
2 Mitglieder
4 Mitglieder davon
2 Mitglieder
2 Mitglieder
3 Mitglieder
2 Mitglieder

16 Mitglieder davon
3 Mitglieder
13 Mitglieder

In den Wahlgruppen wird die in Absatz 2 festgelegte Anzahl an Mitgliedern in die

Vollversammlung gewahlt. Soweit in einer Wahlgruppe Sitze nach

Betriebsgrofenklassen zugeordnet werden, wirkt sich diese Einteilung nicht auf das

aktive Wahlrecht aus.

Die unmittelbar gewahlten Vollversammlungsmitglieder konnen gemaf § 1 Absatz 3
jeweils die folgende Anzahl von Mitgliedern der Vollversammlung hinzuwahlen:

Wahlgruppe I. Industrie/Produzierendes Gewerbe bis zu 1 Mitglied
Wabhlgruppe II. Grol3handel bis zu 1 Mitglied
Wabhlgruppe lll. Einzelhandel bis zu 1 Mitglied
Wahlgruppe IV. Banken bis zu 1 Mitglied
Wahlgruppe V. Finanz- und Versicherungsdienstleistungen bis zu 1 Mitglied
Wahlgruppe VI. Information und Telekommunikation bis zu 1 Mitglied
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Wabhlgruppe VII. Verkehr und Logistik bis zu 1 Mitglied
Wabhlgruppe VIII. Hotel- und Gaststattengewerbe bis zu 1 Mitglied
Wabhlgruppe IX. Immobilienwesen bis zu 1 Mitglied
Wahlgruppe X. Gesundheitswesen/Wellness bis zu 1 Mitglied
Wahlgruppe XI. Kultur- und Kreativwirtschaft bis zu 1 Mitglied
Wahlgruppe XIllI. Verbraucher- und unternehmensnahe

Dienstleistungen bis zu 1 Mitglied

Insgesamt bis zu 12 Mitglieder.

89
Wahlausschuss, Wahlfrist

(1) Die Vollversammlung wahlt zur Durchfuhrung jeder unmittelbaren Wahl einen
Wahlausschuss, der aus 3 Mitgliedern und 3 Stellvertretern besteht. Der Wahlausschuss
kann sich eine Geschaftsordnung geben und wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder anwesend oder durch einen Stellvertreter vertreten ist. Beschliisse werden
mit einfacher Mehrheit gefasst. Sie kdnnen auch schriftlich oder elektronisch gefasst
werden. Die Beschlussfahigkeit liegt dann vor, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
sich an der Abstimmung beteiligt oder durch einen Stellvertreter vertreten wird. Der
Wahlausschuss wird durch den Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung durch einen
Vertreter vertreten. Der Wahlausschuss kann durch den Hauptgeschéftsfuhrer benannte
Personen als Wahlhelfer bestimmen und sich bei der Wahrnehmung seiner Tatigkeit
deren Unterstiitzung bedienen. Er kann einzelne Aufgaben auf die Wahlhelfer
Ubertragen.

(2) Der Wahlausschuss bestimmt den Zeitpunkt, an welchem die Stimmen in der IHK
vorliegen missen (Ende der Wahlfrist).

810
Wabhlerlisten

(1) Nach den Vorgaben des Wahlausschusses stellt die IHK zur Vorbereitung der Wahl
getrennt nach Wabhlgruppen Listen der Wahlberechtigten auf (Wabhlerlisten) und legt sie
dem Wahlausschuss zur Bestétigung vor. Die Wahlerlisten kénnen auch in Dateiform
erstellt werden. Sie enthalten Angaben zu Name, Firma, Anschrift, Wahlgruppe,
Identnummer und Wirtschaftszweig der Wahlberechtigten.

(2) Bei der Aufstellung der Wahlerlisten legt die IHK die ihr vorliegenden Unterlagen zu
Grunde und weist die Wahlberechtigten auf der Grundlage der Vorgaben des
Wahlausschusses den einzelnen Wahlgruppen zu. Wahlberechtigte, die mehreren
Wahlgruppen zugewiesen werden kénnten, werden einer Wahlgruppe zugewiesen.
Wahlberechtigte, die ausschliefilich als personlich haftende Gesellschafter eines anderen
Wahlberechtigten oder als Besitzgesellschaft fir einen anderen Wahlberechtigten tétig
sind, sind auf Antrag der Wahlgruppe dieses anderen Wahlberechtigten zuzuweisen.

(3) Die Wahlerlisten kénnen fur die Dauer von einer Woche wéahrend der Geschéaftszeiten
durch die Wahlberechtigten oder ihre Bevollmachtigten eingesehen werden. Die
Einsichtnahme beschrankt sich auf die jeweilige Wahlgruppe.

(4) Antrage auf Aufnahme in eine Wahlgruppe oder auf Zuordnung zu einer anderen
Wahlgruppe sowie Einspruche gegen die Zuordnung zu einer Wahlgruppe kénnen bis
eine Woche nach Ablauf der in Absatz 3 genannten Frist eingereicht werden. Diese sind
schriftlich einzureichen, wobei auch eine Ubermittlung per Fax zuldssig ist. Zuléassig ist
ebenfalls die Ubermittlung eines eingescannten Dokuments per E-Mail. Der
Wahlausschuss entscheidet tber Einspriiche und Antrége, er kann auch von Amts
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wegen Anderungen vornehmen. AnschlieRend stellt er die OrdnungsmaRigkeit der
Wabhlerlisten fest.

(5) Wahlen kann nur, wer in den festgestellten Wahlerlisten eingetragen ist oder bis einen

Tag vor dem Ende der Wabhlfrist (8 9 Absatz 2) nachweist, dass sein Wahlrecht erst nach
Ablauf der Frist des Absatzes 4 entstanden ist.

(6) Die IHK ist berechtigt, an Bewerber (8§ 12) oder deren Bevollmé&chtigte sowie an

Kandidaten zum Zweck der Wahlwerbung Name, Firma, Anschrift und Wirtschaftszweig
Uber Wahlberechtigte aus deren jeweiliger Wahlgruppe zu tGbermitteln. Die Bewerber und
Kandidaten oder deren Bevollmachtigte haben sich dazu schriftlich zu verpflichten, die
Ubermittelten Daten ausschlief3lich fur Wahlzwecke zu nutzen und sie spatestens nach
der Wahl unverziglich zu I6schen bzw. zu vernichten.

(7) Soweit personenbezogene Daten in den Wahlerlisten enthalten sind, bestehen nicht

1. das Recht auf Auskunft gemalf} Artikel 15 Absatz 1 Buchstabe c) der Verordnung
(EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (ABI. L 119 vom
4.5.2016, S. 1; ABI. L 314 vom 22.11.2016, S. 72),

2. die Mitteilungspflicht gemaf Artikel 19 Satz 2 der Verordnung (EU) 2016/679 und

3. das Recht auf Widerspruch gemaR Artikel 21 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679.

Das Recht auf Erhalt einer Kopie nach Artikel 15 Absatz 3 der Verordnung (EU)

2016/679 wird dadurch erfillt, dass die betroffene Person Einsicht in die Wahlerlisten

geman Absatz 3 nehmen kann. Die Einsicht ist auch Uber die Frist in Absatz 3 hinaus

zulassig.

§11

Bekanntmachungen des Wahlausschusses betreffend Wahlfrist, Einsichthahme in die

Wabhlerlisten, Einspruchsfrist und Wahlvorschlage

(1) Der Wahlausschuss macht das Ende der Wabhlfrist (§ 9 Absatz 2) sowie Zeit und Ort fur

(2)

(1)

die Einsichtnahme der Wahlerlisten mit dem Hinweis auf die in § 10 Absatz 4 genannten
Moglichkeiten der Einreichung von Antréagen und Einspriichen einschlieRlich der daftir
vorgesehenen Fristen bekannt.

Der Wahlausschuss fordert in der Bekanntmachung die Wahlberechtigten auf, bis vier
Wochen nach Ablauf der in § 10 Absatz 4 genannten Frist fir ihre Wahlgruppe
Wahlvorschlage bei ihm einzureichen. Er weist darauf hin, wie viele Mitglieder in jeder
Wahlgruppe und jeder Betriebsgrofienklasse zu wéhlen sind.

§12
Kandidatenliste

Die wahlberechtigten IHK-Zugehdrigen konnen fir inre Wahlgruppe Wahlvorschlage
einreichen. Diese sind schriftlich einzureichen, wobei auch eine Ubermittlung per Fax
oder eines eingescannten Dokuments per E-Mail zuldssig ist. Ein Bewerber kann nur fir
die Wahlgruppe benannt werden, in der er selbst bzw. der IHK-Zugehérige, von dem
seine Wahlbarkeit abgeleitet wird, gemaR § 10 Absatz 5 wahlen kann. Die Summe der
gultigen Wahlvorschlage fir eine Wahlgruppe ergibt die Kandidatenliste. Die
Kandidatenliste ist nach BetriebsgroRenklassen einzuteilen, soweit die Sitze
BetriebsgroRenklassen zugeordnet sind. Die Kandidaten werden innerhalb der
BetriebsgroRenklasse, sonst in der Kandidatenliste in der alphabetischen Reihenfolge
ihrer ersten Familiennamen aufgefiihrt, bei Namensgleichheit entscheidet der Vorname.
Bei vollstandiger Namensgleichheit legt der Wahlausschuss die Reihenfolge durch
Losentscheid fest.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Die Wahlvorschlage sind mit Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum, Funktion im
Unternehmen, Bezeichnung des IHK-zugehdrigen Unternehmens und dessen Anschrift
sowie gegebenenfalls dessen Betriebsgrol3enklasse aufzufiihren. Aul3erdem ist eine
Erklarung jedes Bewerbers beizuflgen, dass er zur Annahme der Wahl bereit ist und
dass ihm keine Tatsachen bekannt sind, die seine Wéahlbarkeit nach dieser Wahlordnung
ausschlief3en.

Der Wahlausschuss pruft die Wahlvorschlage. Er kann Authentizitatsnachweise
verlangen. Zur Prifung der Wahlvorschlage, insbesondere der Wahlbarkeit von
Bewerbern, kann der Wahlausschuss weitere Angaben verlangen. Er fordert Bewerber
unter Fristsetzung auf, Mangel zu beseitigen, soweit es sich nicht um in Absatz 4
genannte Mangel handelt. Besteht ein Wahlvorschlag aus mehreren Bewerbern, so
ergeht die Aufforderung an jeden Bewerber, auf den sich die Mangel beziehen. Soweit
die Méangel nicht fristgerecht beseitigt werden, wird der betreffende Bewerber nicht in die
Kandidatenliste aufgenommen.

Bei folgenden Mangeln der Wahlvorschlage wird keine Frist zur Mangelbeseitigung
gesetzt:

a) Die Einreichungsfrist wurde nicht eingehalten.

b) Das Formerfordernis nach Absatz 1 Satz 2 wurde nicht eingehalten.

c) Der Bewerber ist nicht wahlbar.

d) Der Bewerber ist nicht identifizierbar.

e) Die Zustimmungserklarung des Bewerbers fehlt.

Jede Kandidatenliste soll mindestens einen Kandidaten mehr enthalten, als in der
Wahlgruppe und der BetriebsgréRenklasse zu wahlen sind. Geht fir eine Wahlgruppe
bzw. eine Betriebsgrofienklasse kein glltiger Wahlvorschlag ein oder reicht die Zahl der
gultigen Wahlvorschlage nicht aus, um die Bedingung des Satzes 1 fir eine
Kandidatenliste zu erflillen, so setzt der Wahlausschuss eine angemessene Nachfrist
und wiederholt die Aufforderung nach 8§ 11 Absatz 2 beschrankt auf diese Wahlgruppe
und diese BetriebsgroRenklasse. Bei fruchtlosem Ablauf dieser Nachfrist findet eine auf
die gultigen Wahlvorschlage beschrankte Wahl statt.

Der Wahlausschuss macht die Kandidatenlisten mit folgenden Angaben der Kandidaten
bekannt: Familienname, Vorname, Funktion im Unternehmen und Bezeichnung des IHK-
zugehorigen Unternehmens einschlie3lich dessen BetriebsgroRenklasse, soweit eine
Unterteilung nach Betriebsgréf3enklasse erfolgt. Erganzende Angaben kann der
Wahlausschuss beschlie3en. Hierauf ist in der Wahlbekanntmachung hinzuweisen. Im
Falle von Absatz 5 Satz 2 werden Nachfrist und Aufforderung zur Einreichung weiterer
Wahlvorschlage vom Wahlausschuss ebenfalls bekanntgemacht.

Das Widerspruchsrecht gemaf Artikel 21 der Verordnung (EU) 2016/679 findet in Bezug
auf die in der Kandidatenliste enthaltenen personenbezogenen Daten keine Anwendung.

§13
Durchfiihrung der Wahl

Die Wahl findet schriftlich (Briefwahl) statt.

(1)

(2)

8§14
Briefwahl

Die Briefwahl erfolgt durch Stimmzettel, welche fiir die Wahlgruppe die Kandidatenliste
sowie einen Hinweis auf die Anzahl der in der Wahlgruppe und gegebenenfalls der
BetriebsgroRenklasse zu wahlenden Kandidaten enthalten. Die Reihenfolge der
Kandidaten ergibt sich aus der Kandidatenliste (§ 12 Absatz 1).

Fir die Briefwahl werden den Wahlberechtigten folgende Unterlagen Ubermittelt:
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a) ein Vordruck fur den Nachweis der Berechtigung zur Ausuibung des Wahlrechts
(Wabhlschein),

b) ein Stimmzettel,

¢) ein neutraler Umschlag mit der Bezeichnung ,IHK-Wahl* (Stimmzettelumschlag),

d) ein Umschlag fur die Ricksendung der Wahlunterlagen (Riicksendeumschlag).

(3) Die Wahlunterlagen enthalten den Hinweis, dass die Stimmabgabe durch den
Wahlaustibungsberechtigten persdnlich und unbeobachtet sowie nur einmal, per
Briefwahl, erfolgen darf.

(4) Zur Wahlaustibung berechtigt ist der IHK-Zugehorige selbst oder eine Person, die im
Sinne des § 4 zur Wahlaustubung bevollmachtigt ist und dazu die Wahlunterlagen des
Wahlberechtigten erhalten hat.

(5) Der Wahlausiibungsberechtigte darf hochstens so viele Kandidaten kennzeichnen, wie in
der Wahlgruppe und den Betriebsgrof3enklassen zu wahlen sind. Die von ihm gewahlten
Kandidaten kennzeichnet er dadurch, dass er jeweils das Feld vor deren Namen auf dem
Stimmzettel ankreuzt. Er kann fur jeden Kandidaten jeweils nur einmal stimmen.

(6) Der Wahlausiibungsberechtigte hat den von ihm gemal Absatz 3 gekennzeichneten
Stimmzettel in den Stimmzettelumschlag zu legen und diesen zu verschliel3en.
AnschlieRend sind der verschlossene Stimmzettelumschlag und der unterzeichnete
Wabhlschein im Riicksendeumschlag so rechtzeitig an die IHK zurtickzusenden, dass die
Unterlagen spatestens zum vom Wahlausschuss fiir die Austibung des Wahlrechts
festgelegten Zeitpunkt in der IHK vorliegen (8§ 9 Absatz 2).

(7) Die rechtzeitig bei der IHK eingegangenen Stimmzettelumschlage werden nach
Feststellung der Wahlberechtigung unverziiglich ungedéffnet in die Wahlurne gelegt. Stellt
die IHK bei Prifung der Wahlberechtigung fest, dass bereits eine Stimmabgabe erfolgt
ist, so ist der eingegangene Stimmzettelumschlag von einer Teilnahme an der Wabhl
ausgeschlossen.

8§15
Glltigkeit der Stimmen

(1) Uber die Giiltigkeit der abgegebenen Stimmen und tiber alle bei der Wahlhandlung und
bei der Ermittlung des Wahlergebnisses sich ergebenden Fragen entscheidet der
Wahlausschuss.

(2) Ungdltig sind insbesondere Stimmzettel,

a) die Zuséatze, Streichungen oder Vorbehalte aufweisen,

b) die die Absicht des Wahlers nicht klar erkennen lassen oder keine Kennzeichnung
enthalten,

¢) in denen mehr Kandidaten angekreuzt sind, als in der Wahlgruppe und den
Betriebsgrof3enklassen zu wéhlen sind,

d) die weder in einem verschlossenen Stimmzettelumschlag noch einem
verschlossenen Riucksendeumschlag eingehen.

Mehrere in einem Stimmzettelumschlag enthaltene Stimmzettel gelten als nur ein

Stimmzettel, wenn ihre Kennzeichnung gleichlautend oder nur einer von ihnen

gekennzeichnet ist; andernfalls sind sie samtlich ungultig.

(3) Rucksendeumschlage, die lediglich den Stimmzettelumschlag, nicht jedoch den
Wahlschein enthalten, werden zuriickgewiesen. Das gilt auch, falls der Wahlschein im
Stimmzettelumschlag versendet wurde oder nicht ausreichend ausgefullt ist. Kein
Zurtckweisungsgrund ist die Ricksendung der Wahlunterlagen in einem anderen
Umschlag als dem Riicksendeumschlag.
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(1)

(2)

3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

8§16
Wahlergebnis

Gewahlt sind in den einzelnen Wahlgruppen und BetriebsgrofRenklassen diejenigen
Kandidaten, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los, welches ein Mitglied des Wahlausschusses zieht; das Gleiche gilt
fur die Festlegung der Reihenfolge der Nachfolgemitglieder (8 2).

Unverziglich nach Abschluss der Wahl stellt der Wahlausschuss das Wahlergebnis fest,
fertigt Gber die Ermittlung des Wahlergebnisses eine Niederschrift an und macht die
Namen der gewahlten Kandidaten bekannt.

Uber die Veroffentlichung weiterer Informationen zum Wahlergebnis entscheidet die
Vollversammlung. Sollen weitere Informationen verdffentlicht werden, ist dartiber
rechtzeitig in einer Wahlbekanntmachung zu informieren.

§17
Wahlprifung

Einspriche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses miissen innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich beim Wahlausschuss eingegangen
sein. Der Einspruch ist auf die Wahl innerhalb der Wahlgruppe des Wahlberechtigten
beschrankt. Uber Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses entscheidet
die Vollversammlung nach Anhdrung des Wahlausschusses. Gegen diese Entscheidung
kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage erhoben werden.

Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses sind zu begriinden. Sie kénnen
nur auf einen Verstol3 gegen wesentliche Wahlvorschriften gesttitzt werden, durch den
das Wabhlergebnis beeinflusst werden kann. Griinde kénnen nur bis zur Entscheidung der
Vollversammlung tber den Einspruch vorgetragen werden. Im Wahlprufungsverfahren
einschlieBlich eines gerichtlichen Verfahrens werden nur bis zu diesem Zeitpunkt
vorgetragene Griinde berticksichtigt.

§18
Verfahren und Uberpriifung der mittelbaren Wahl

Die durch die unmittelbar gewéhlten Vollversammlungsmitglieder (Wahlpersonen) in
mittelbarer Wahl zu wéhlenden Mitglieder der Vollversammlung miissen von mindestens
12 Wahlpersonen oder dem Prasidium, fir die Zuwahl mit schriftlicher Begriindung nach
§ 1 Absatz 3, mindestens drei Wochen vor der nachsten Vollversammlung vorgeschlagen
werden; § 12 Absatz 2 gilt entsprechend. Vollstandig und fristgerecht eingereichte
Vorschlage werden mit der Einladung zur Sitzung der Vollversammlung versandt.

Die Wahl kann friihestens in der konstituierenden Sitzung der Vollversammlung erfolgen.
Vorschlagsberechtigt sind fir die konstituierende Sitzung die bereits gewahlten
Kandidaten und das Présidium.

Die Zuwahl nach § 1 Absatz 3 Satz 1 setzt einen vorherigen Beschluss der
Vollversammlung voraus, dass die Voraussetzungen von § 1 Absatz 3 Satz 2 und 3
vorliegen. Dieser Beschluss muss auch die Anzahl der zu besetzenden Sitze der
jeweiligen Wahlgruppe beinhalten.

Die mittelbare Wabhl erfolgt grundsatzlich in offener Abstimmung. Auf Antrag eines
Vollversammlungsmitglieds wird die Wahl schriftlich und geheim durchgefiihrt. Der
Antrag kann formlos in der Vollversammlung gestellt werden. Der Stimmzettel enthéalt
dann fur jeden Kandidaten die Optionen ,ja“, ,nein“ und ,Enthaltung®. Gewabhlt ist, wer
mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen erhélt. Erhalt bei mehreren Kandidaten
kein Kandidat die erforderliche Mehrheit, findet eine Stichwahl zwischen den beiden
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Kandidaten mit den meisten Stimmen statt. Stimmenthaltungen gelten als nicht
abgegeben. Die mittelbare Wahl erfolgt fur die Dauer der laufenden Wahlperiode.

(5) Die mittelbar gewahlten Mitglieder sind gemaf 8 19 bekanntzumachen.

(6) Fur die Wahlprufung gelten die Regelungen von 8§ 17 entsprechend mit der Maf3gabe,
dass anstelle des Wahlausschusses das Prasidium tritt. Einspruchsberechtigt fur die
mittelbare Wahl ist, wer gemal Absatz 1 Wahlperson oder gemaf § 3 wahlberechtigt in
der betreffenden Wahlgruppe ist.

8§19
Bekanntmachung und Fristen

(1) Die in der Wahlordnung vorgesehenen Bekanntmachungen erfolgen im Internet auf der
Website der IHK Bonn/Rhein-Sieg www.ihk-bonn.de unter Angabe des Tags der
Einstellung.

(2) Alle Wahlunterlagen sind mindestens ein Jahr, gerechnet ab Ablauf der Einspruchsfrist,
aufzubewahren. Anschliel3end sind Wahlscheine, Stimmzettel, Umschlage, Wahlerlisten
zu vernichten bzw. zu Idschen. Die tbrigen Wahlunterlagen sind, sofern nichts anderes
bestimmt ist, bis zum Ende der Wahlperiode/Ubernachsten Wahlperiode aufzubewahren.

(3) Fristen der Wahlordnung sind, soweit nicht in der Wahlordnung etwas Anderes geregelt
ist, nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs zu berechnen.

§20
Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Die Wahlordnung tritt am Tag nach Ihrer Veroéffentlichung im Mitteilungsblatt ,Die
Wirtschaft” in Kraft. Insoweit tritt die Wahlordnung vom 24.11.2015 aul3er Kraft.

(2) Ein zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Wahlordnung bereits gewahlter Wahlausschuss
bleibt im Amt. Er fuhrt die Wahl auf der Grundlage dieser Wahlordnung durch.
Beschlisse, die der Wahlausschuss bis zu diesem Zeitpunkt gefasst hat, bleiben
wirksam, soweit sie durch diese Wahlordnung gedeckt sind.

Bonn, den 23.06.2020

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfuhrer
Stefan Hagen Dr. Hubertus Hille

genehmigt durch das Ministerium fir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des
Landes NRW

Dusseldorf, 28.7.2020
Az. 1X.1/2020-0004212

Christian Siebert



