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Neues wagen und mit uns Zukunft

schreiben! — Bildungspreis 2024

Liebe Leserinnen und Leser,

kurzlich titelte eine Zeitung: ,,Fachkrafte sind
die Wahrung der Zukunft®. Bei der IHK Bonn/
Rhein-Sieg fangt das Thema ,Zukunft & Fachkréfte”
traditionell schon bei ,A — wie Ausbildung” an.

Der regionale Ausbildungsmarkt bereitet aktuell
keine Freude. Auf einen Ausbildungsplatz kommen
0,8 Bewerber. Das bedeutet, dass von 100 Aus-
bildungsplatzen 20 unbesetzt bleiben. Zum

30. Juni 2023 registrierte die IHK 1.479 neu
eingetragene Ausbildungsvertrage. Das sind

22 \ertrége oder 1,5 Prozent weniger als im
Vorjahr (1.494 Vertrage zum 30. Juni 2022).

E-Letter Ausbildung
Juli 2023
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an Ausbildungsplatzen eine auBerbetriebliche
Ausbildung bei Bildungstragern angeboten wer-
den (sogenannte ,Ausbildungsgarantie). Damit

in unserer Region kein Uberhang an gemeldeten
Bewerbern im Verhdltnis zu den Ausbildungs-Stellen
entsteht, bitte ich Sie, bis 30. September 2023
noch alle Ihre offenen Ausbildungsstellen bei der
Agentur fur Arbeit zu melden. Denn wir brauchen
die Bewerber in den Betrieben!

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg unterstitzt Sie dabei,
Fachkrafte und Azubis zu finden. Wie? Das lesen
Sie auf den folgenden Seiten.

Jirgen Hindenberg

Geschaftsflinrer In dieser Situation hat die Bundesregierung das Bleiben Sie der Ausbildung gewogen!
Berufsbildung und Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbil- Ihr
Fachkréaftesicherung

dungsférderung beschlossen. Danach muss in

IHK Bonn/Rhein-Sieg Regionen mit einer erheblichen Unterversorgung

Jurgen Hindenberg
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Mit dem IHK-Bildungspreis 2024 werden erfolgreiche Ausbil- Y
dungsbetriebe ausgezeichnet, die im Wettbewerb um Talente
vorausschauend sind und mit guten ldeen Uberzeugen. Ihr
Unternehmen zeichnet sich durch innovative Konzepte und
Ihr besonderes Engagement fur die berufliche Bildung aus?
Zum Beispiel: Wie machen Sie lhre Azubis fit fUr die Arbeit
4.0? Nutzen Sie die Offenheit von Ausbildungsordnungen, um
Azubis vernetztes Denken beizubringen? Haben Sie Erfahrungen
mit der betrieblichen Integration von Geflichteten gemacht?
Dann bewerben Sie sich jetzt fur den IHK-Bildungspreis 2024!
Weitere Informationen unter: www.ihk-bildungspreis.de
Erklar-Videos: Wie neue Berufe entstehen
Eine Video-Serie des Bundesinstituts flr Berufsbildung es um die Entstehung und Modernisierung von
(BIBB) zeigt, wie neue Ausbildungsberufe entstehen dualen Ausbildungsberufen, deren Auswirkungen auf
bzw. bestehende Berufe modernisiert werden. Die drei- die tagliche Ausbildungspraxis in den Betrieben sowie
bis fnfminttigen Video-Tuto- den Aufbau von Prifungen. Die Videos
rials stellen das Neuordnungs- erklaren, wie die BIBB-Umsetzungs-
verfahren praxisorientiert dar. hilfen das Ausbildungspersonal in
Anhand von Berufe-Beispielen den Unternehmen bei der Gestaltung
wie dem/der Gestalter/-in flr der Ausbildung unterstitzen kénnen,
immersive Medien oder der damit Ausbildung gelingt.

Fachkraft fur Gastronomie geht

Weitere Informationen unter:
www.foraus.de/videos-ordnungsarbeit

Einladung zur IHK-Veranstaltung: i
. = . TEILQUALIFIKATIONEN
» leilqualifikationen — Neue Wege RICHIUNG s

der Fachkréftesicherung“ am 23.08.2023

Teilgualifikationen (TQs) sind ein wichtiges Instrument,
um Fachkréfte zu gewinnen und um an- und unge- Neue IHK-Teilqualifikationen:
lernte Mitarbeitende nachzuqualifizieren. Allerdings :
kennt nur jeder vierte Betrieb die Moglichkeit der

Foérderung durch die Bundesagentur fur Arbeit mit bis

Hotel- und Gastronomieberufe
Fachkraft Kiiche

zu 100 Prozent. i+ Koch/Kdéchin
Deshalb will die IHK-Veranstaltung die TQs bei den Fachkraft fur Gastronomie Schwerpunkt Restaurantservice
Ausbildungsbetrieben bekannter machen. ' . Hotelfachfrau/-mann

Auf der Tagesordnung stehen die Themen:

Bedeutung von TQs als Erfolgsfaktor flir
Fachkréftegewinnung

Fachfrau/-mann fUr Gastronomie und Veranstaltungsservice
und

Best-practice-Beispiele aus den Unternehmen Flektroniker/-in Betriebstechnik

Potenziale der TQs zur Bewadltigung der digitalen ¢ Auf Anfrage kénnen die TQs zur Verfiigung gestellt
Transformation werden.
Fordermdglichkeiten und weitere Tipps zur
Fachkréftesicherung. : ®
(]
Weitere Informationen und Anmeldung unter Tel.: 0228.2284-122
www.ihk-bonn.de, Webcode: @6492929 schnieber@bonn.ink.de

Filmbeitrag der IHKs
zum Thema Teilqualifikationen
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Bitte
vormerken!

VNR VERLAG

fiir die Deutsche Wirtschaft AG

Berufsorientierungs-Mobil ging
erstmals auf Schulhoftournee

Uber 720 Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 8
von drei Schulen konnten sich bei der ersten ,Schulhof-
tournee” in der Region Bonn/Rhein-Sieg Uber die duale
Berufsausbildung informieren. Die Beratungsfach-

Jump-in — Berufe live erleben
geht in die 2. Runde

Jump-in, das innovative Ausbildungs-Recruiting, geht
in die 2. Runde. Schilerinnen und Schiler der Klassen
8 bis 10 von Haupt-, Real- und Gesamtschulen haben
am 24. Januar 2024 wieder die Mdglichkeit, verschie-
dene Unternehmen aus der

Region Bonn/Rhein-Sieg

kennenzulernen.

Unternehmen
unterstutzen , TuWaS!“

Grundschiler fur technische Berufe zu begeistern, ist
eine Herausforderung. Deshalb unterstitzen Unter-
nehmen und Organisationen aus der Region Bonn/
Rhein-Sieg das IHK-Projekt , TuWaS! — Technik und
Naturwissenschaften an Schulen”. Darunter auch der
VNR Verlag fur die Deutsche Wirtschaft AG aus Bonn
und der Rotary-Club Bonn-Siegburg.

Die Schulen erhalten von , TuWaS!“ Experimentier-
Materialien zu Themen wie ,chemische Tests",
»Bewegung und Konstruktion" oder ,Vergleichen und
Messen®. Die Lehrkréafte werden in Fortbildungen fur
die Experimente geschult.

» JUWAS!" kostet 2.000 Euro pro Schuljahr. Unterneh-
men, die sich beteiligen mdchten, kdnnen sich an die
IHK-Ansprechpartnerin Iris Wirths wenden.

-
Tel.: 0221.1640-6642
gbfw.Wirths@koeln.ihk.de
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krafte der Partnerorganisationen IHK Bonn/Rhein-Sieg,
Handwerkskammer zu Kdln, Agentur fir Arbeit, Stadt
Bonn und Rhein-Sieg-Kreis haben — begleitet durch
einen Kleinbus — die Schulen angefahren, um auf dem
Schulhof berufliche Orientierung erlebbar zu machen.

Mit dabei waren Ausbildungsbetriebe sowie die beiden
IHK-Projekte Passgenaue Besetzung und Ausbildungs-
botschafterinnen. Letztere sind Auszubildende, die

mit den Schilern auf Augenhéhe Uber ihren Berufs-
alltag sprechen. Zudem konnten die Schulerinnen und
Schuler am Beratungsstand des IHK-Weiterbildungs-
zentrums ihre praktischen Fertigkeiten erproben.

Das Besondere an dem Format: Unternehmen laden
die Schililer in die Betriebe ein. Die Jugendlichen
werden daflr mit Bussen zu den Unternehmen gefah-
ren. Neu ist in der 2. Runde: Die Unternehmen geben
ihre Anforderungsprofile an die Schulen weiter und
konnen inre Partnerschule bereits vor dem
Jump-in-Tag besuchen.

Interessierte Unternehmen und Schulen kénnen eine
E-Mail senden an kontakt@jump-in.biz.

Ortstermine in ,,TuWaS!“-Schulen

v.l.: Klassenlehrerin Christina Salz, Schulkinder der Klasse 2b
der Katholischen Grundschule Meindorf, Schulleiterin
Ute Stellberg und Rotary-Club-Prasident Peter Kespohl

v.I.: Sabine Rentrop (VNR Verlag), Iris Wirths (, TuWaS!*),
Johanna Schlamp-Ogawa (VNR Verlag), lvonne Reuter (Klas-
senlehrerin der Eulenklasse der Gemeinschaftsgrundschule
BalthasarstraBe in K&In) und Schulleiterin Tessa Jentgens
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Bewerberinnen und Bewerber aus der Ukraine

0492 Ukrainer, 45 Jahre,
Studium: Ingenieurwesen, Berufserfahrung:

Ingenieur (industr. Warme-&-Energietechnik),
Sprachkenntnisse ukrainisch, russisch, deutsch
(C1, B2), englisch (B1), Zertifizierung nach DIN EN

1SO 9712: Ultraschallprifung, Magnetpulverpri-
fung, VT Sichtpriifung

0954 Ukrainerin, 45 Jahre,
Studium: Buchhaltung/Wirtschaftsprifung/
Recht, Berufserfahrung: Buchhalterin, Sprach-

kenntnisse: russisch, ukrainisch, englisch (A2),
deutsch (B1)

0178 Ukrainer, 43 Jahre,
Studium: Physiker, Berufserfahrung: System-
administrator, Sprachkenntnisse: ukrainisch,

russisch, englisch (technische Kenntnisse),
deutsch (A2)

0738 Ukrainerin, 35 Jahre,

Studium: Wirtschaft, Berufserfahrung:
Mediengestalterin (Webdesign, Video-Editing,
CSS), Sprachkenntnisse ukrainisch, russisch,
englisch (B1), deutsch (A1)

0847 Ukrainerin, 40 Jahre,
Studium: Internationales Wirtschaftsmanage-
ment, Berufserfahrung: Import-/Export-Mana-

gerin, Sprachkenntnisse: ukrainisch, deutsch
(C1), englisch (C1)

Weitere Ukrainerinnen und Ukrainer, die Arbeit

oder Ausbildung in der Region Bonn/Rhein-
Sieg suchen.

0954 Ukrainer, 41 Jahre,

Studium: Ingenieurwesen, Berufserfahrung:
Ingenieur (Wasser/Abwasser), Sprachkennt-

nisse: ukrainisch, russisch, englisch (B1),
deutsch (A2)

0807 Ukrainer, 23 Jahre,

Studium: System Analysis, Berufserfahrung:
Systemadministrator, Sprachkenntnisse: ukrai-
nisch, russisch, englisch (B2), deutsch (A2)

PASSGENAUE
BESETZUNG

WILLKOMMENSLOTSEN

Tel.: 0228.2284-216
tereshchenko@bonn.ihk.de
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Erfolgsstudie Weiterbildung 2023

20.000 Absolventinnen und Absolventen von IHK- Auch fur die Unternehmen bringt die ,,Karriere mit
Fortbildungsprtfungen haben sich an der Erfolgsstudie Lehre* ihrer Mitarbeitenden viele Vorteile. Sie kdnnen
Weiterbildung 2023 der Deutschen Industrie- und Han- aus der eigenen Belegschaft hervorragend weiter-
delskammer (DIHK) beteiligt und der Hoheren Berufs- gebildete Fach- und FUhrungskrafte entwickeln, die
bildung gute Ergebnisse bescheinigt. Rund 60 Prozent mehr Verantwortung tbernehmen kénnen und wollen.
von ihnen verdienen nach der Weiterbildung mehr als Die Hohere Berufsbildung ist deshalb ein ,,Geheim-
vorher, 57 Prozent haben mehr Verantwortung im Job. tipp“ sowohl fur karrierebewusste Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter als auch flr unternehmerische Strategien
= gegen den Fachkraftemangel.
Tel.: 0228.2284-160
felten@bonn.ihk.de

Weitere Informationen auf der IHK-Website unter:
www.ihk-bonn.de, Webcode: @457

Berufliche Vorteile der Weiterbildung
(Mehrfachnennung méglich)

Ja, finanziell verbessert

Ja, héhere Position/gréBerer Verantwortungs- und Aufgabenbereich
Ja, Sicherheit des Arbeitsplatzes gesteigert

Ja, einen (neuen) Arbeitsplatz gefunden

Ja, bei gleicher Position bessere Bewaltigung der gestellten Aufgaben

DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung 2023

Nein, bzw. nicht erkennbar

Erster Personalertag
mit Weltmeisterin

Das IHK-Bildungszentrum veranstaltet gemeinsam
mit der IHK Bonn/Rhein-Sieg und dem Medienpartner
,General-Anzeiger” am 27. September 2023 den
anl"ljitlfjten' ersten Personalertag. Die Veranstaltung richtet sich
* an Personalverantwortliche in den Unternehmen. Im o 1
Mittelpunkt stehen die Themen Personalrecruiting, Per- 32 1 ' 900 EU ro fu r d IS
sonalentwicklung und gesundes Fuhren. Als Keynote- : .
Speakerin konnte Christina Obergfoll, Weltmeisterin im Welterbl |d U n g VO n
Speerwerfen und BARMER-Gesundheitsbotschafterin, ' N
gewonnen werden, die Uber ,Motivation und Mind- J U I’] g eﬂ FaCh kraﬂ:e n
set im Spitzensport* referiert.
Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat 37 neue Stipendiatinnen

In verschiedenen Work- und Stipendiaten in das Weiterbildungsstipendium des
shops lernen die Teilneh- Bundesministeriums fUr Bildung und Forschung (BMBF)
menden die Tipps und aufgenommen. Voraussetzungen fiir ein Stipendium sind
Tricks des Personal- ein Ausbildungsergebnis mit mindestens 87 Punkten
wesens kennen. Die bzw. der Note 1,9 sowie ein Hochstalter von 25 Jahren.
Themen der Work- Die Fortbildungsberater der IHK bieten sowohl den aus-
shops reichen von der gewahlten Stipendiaten als auch den Antragstellern eine
Resilienzférderung Gber das individuelle Weiterbildungsberatung an.

Talentmanagement bis hin zur
Anwendung von Social Media
zur Personalgewinnung.

Die neuen Stipendiaten kénnen sich freuen: Denn der Zu-
schuss fur berufsbegleitende Weiterbildungen iiber drei
Jahre wurde im Januar von 8.100 Euro auf 8.700 Euro
Programm und Anmeldung unter erhéht. Zusammengerechnet sind das 321.900 Euro fur
www.ihk-die-weiterbildung.de/detailseite/personalertag-2023  die 37 Gefdrderten.

www.jetzt-ausbilden.de [:ja] Juli 2023
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WEBINAR }
REIHE

Einsendeschluss
01. September
2023

Tipps und Infos

Webinar ,Fachkrafte-Rezepte“
am 23. August 2023

Die IHK-Bonn/Rhein-Sieg startet eine

neue Webinarreihe zur Fachkréfte-

beratung flr Arbeitgeberinnen und

Arbeitgeber sowie Ausbilderinnen und

Ausbilder. Den Auftakt der Reihe macht das Webi-
nar , Talent-Magnet werden — Rezepte mit besten
Zutaten zum Recruiting” am 23. August 2023, von
10 Uhr — 11:30 Uhr. Weitere Informationen und An-
meldemoglichkeit gibt es bei der IHK-Fachkréftebe-
raterin Silvia Kluth oder auf der IHK-Website unter:
www.ihk-bonn.de/veranstaltungen

)
Tel.: 0228.2284-256
kluth@bonn.ihk.de

Unternehmenspreis fiir Auslandspraktika
ausgeschrieben

Das Beratungsnetzwerk ,Berufsbildung ohne Gren-
zen“ hat den Unternehmenspreis fur Auslandsprak-
tika 20283 ausgeschrieben. Mit dem Preis werden
Unternehmen ausgezeichnet, die ihren Mitarbeiten-
den in und nach der Ausbildung Auslandspraktika
ermdglichen. Warum lohnt sich die Teilnahme

fur Ausbildungsbetriebe? Sie kbnnen ihr
Unternehmen als Vorreiter in der Inter-
nationalisierung von Ausbildungs-

programmen positionieren und

damit talen-

tierte Auszubil-

dende anziehen.

Bewerben Sie sich

mit lhrer Erfolgs-

geschichte!

www.berufsbildung-ohne-grenzen.de/
unternehmenspreis-2023

Link des Monats

Ausbildungskampagne

#jetzt konnenlernen

Seit Méarz 2023 lauft die
erste bundesweite Aus-
bildungskampagne der
IHKs unter dem Motto #jetzt
kénnenlernen. Sie ist auch
eine Mitmachkampagne flr
Ausbildungsbetriebe, die
beim Fachkraftenachwuchs flr sich werben
wollen. Suchen Sie Werbematerial flr
Ihren Betrieb? Zum Beispiel Plakate
oder den Sticker ,Wir bilden aus*?
Dann schreiben Sie uns eine E-Mail an
koennenlernen@bonn.ihk.de.
Mehr Informationen:
www.ihk-bonn.de, Webcode: @4032

Bitte hier
klicken

)

,DU Solltest, musst du Lehrgeld

Zahlen, nicht knirschend mit den Zéhnen
mahlen: Es ist doch das auf dieser Welt,
am besten angelegte Geld.”

Karl-Heinz Séhler,
deutscher Dichter (1923 — 2005)

Bitte
vormerken!

Termine

Berufsstarterborse ,, Talente im Dialog“
06. September 2023, 09:00-16.00 Uhr
Stadthalle Troisdorf, Kélner StraBe 167,
53840 Troisdorf

Rheinbacher Ausbildungsmesse
09. September 2023, 10:00-15:00 Uhr
Alliance-Messegebaude
Marie-Curie-Str. 6, 53359 Rheinbach

Karriere-Kick Rhein-Sieg

27. September 2023, 09:00-15:00 Uhr
Jungholzhalle Meckenheim
Siebengebirgsring 4, 53340 Meckenheim
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Konzept/Realisation:
com|union Werbeagentur
und Verlag GmbH
BahnhofstraBe 39b
53757 Sankt Augustin
info@comunion-gmbh.de
www.comunion-gmbh.de

Wenn Sie Fragen oder
Anregungen haben, in den
Verteiler aufgenommen werden
wollen oder den ,E-Letter”
abbestellen mdchten, senden
Sie uns bitte eine E-Mail an:
aufdermauer@bonn.ihk.de
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