
(Seite 2 zum Schlichtungsantrag) 

Bitte per Fax zurück (0228) 2284-5175, per E-Mail haas@bonn.ihk.de   o d e r 
per Post an 
 
 
Geschäftsstelle des Schlichtungsausschusses  
der Industrie- und Handelskammer 
Bonn/Rhein-Sieg 
Abt. II/Hs 
Bonner Talweg 17 
53113 Bonn 
 
 
 
Antrag auf Verhandlung vor dem Schlichtungsausschuss zur Beilegung von Streitig-
keiten zwischen Auszubildenden und Ausbildenden 
 
Hiermit beantrage(n) ich (wir) die Anberaumung eines Schlichtungstermins 
gem. § 9 des Ausbildungsvertrages und § 111 Abs 2 ArbGG: 

 
 

Der/die Auszubildende ist: 
  Antragsteller/in      Antragsgegner/in 

 
 
Name: …………………………………………………….Vorname: ……………………...………… 
 
Geburtsdatum: ………………………………………………………………………………………… 
 
Ausbildungsberuf: ……………………………………………………………………………………. 
 
Straße: …………………………………….…………..PLZ/Ort: ……………………...……….…….. 
 
Telefon-Nr.:  ……………………………………………………………………………………….…… 
 
E-Mail: …………………………………………………………………………………………………… 

 
Erziehungsberechtigte/r (wenn Azubi noch minderjährig ist): …………………………………………………. 

 
********************************************************************************************************** 

 
Der Ausbildungsbetrieb ist: 

  Antragsteller/in      Antragsgegner/in 
 
 
Firma: …………………………………………………………………………………………………… 
 
Straße: …………………………………….…………..PLZ/Ort: ……………………...……….…….. 
 
Gesprächspartner: Herr……………………………..…..Frau……………………….……………. 
 
Telefon-Nr.:  ……………………………………………………………………………….…………… 
 
E-Mail: …………………………………………………………………………………………………… 
 
********************************************************************************************************** 
Einzureichende Unterlagen, Antragsbegehren und Begründung:           → Seite 2 
 

 



(Seite 2 zum Schlichtungsantrag) 

Bitte fügen Sie diesem Antrag alle entscheidungsrelevanten Unterlagen in Kopie bei !!! 
 

Berufsausbildungsvertrag 
Kündigung 
Abmahnungen 
evtl. weiterer Schriftwechsel 
 

Bitte bringen Sie zum Schlichtungstermin das Ausbildungsnachweisheft mit !!! 
 
 
Antragsbegehren: 
(Was soll mit dem Schlichtungsverfahren erreicht werden?) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Begründung: 
(Kurze Schilderung des Sachverhaltes. Warum ist das Handeln des Ausbildungsbetriebes 
unzulässig oder sind die Sanktionen - Kündigung, Abmahnung, Einhaltung des Ausbildungs-
planes, etc., - unzulässig und/oder nicht rechtswirksam?) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________       ________________________________________________________________________ 

Datum                             Unterschrift Antragsteller/in   |   (evtl. Erziehungsberechtigte/r) 
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