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1

Zuwendungszweck

Das Land Nordrhein-Westfalen gewahrt nach der Ma8gdieses Merkblattes und den
Verwaltungsvorschriften — VV/VVG - zu § 44 der Lasthaushaltsordnung (LHO)
Zuwendungen zur Forderung der betrieblichen Beustsédung im Verbund, um eine

Verbesserung des betrieblichen Erstausbildungsatgebinsbesondere bei kleinen und
mittleren Unternehmen (bis zu 250 Beschéftigteg¢zaichen.

Fur den Bereich der Altenpflegeausbildung werden ssehliel3lich ambulante

Pflegeeinrichtungen gem. 8 4 Abs. 3 Nr. 2 Altenpéigesetz (AltPfIG) gefordert, die die
Praxisanleitung der Schilerin oder des Schilerschdueine geeignete Fachkraft
(Praxisanleiterin oder Praxisanleiter) gem. § 2 .Ab& der Ausbildungs- und

Prufungsverordnung fir den Beruf der Altenpfleganimd des Altenpflegers (AltPfIAPrV)

sicherstellen. Die Zahl der Vollzeitbeschaftigterwbdas Aquivalent an teilzeitbeschaftigten
Mitarbeitern darf 15 nicht Ubersteigen.

Ein Anspruch des Antragsstellers auf Gewahrung dewendung besteht nicht. Die
Bewilligungsbehérde entscheidet aufgrund ihrescpfgemallen Ermessens im Rahmen der
verfugbaren Haushaltsmittel unter Einsatz von Nhttéer Europaischen Union (Européaischer
Sozialfonds - ESF).

2

Gegenstand der Forderung

Die Zuwendungen werden gewahrt flr die Bereitstgjlbetrieblicher Ausbildungsplatze in
einem Ausbildungsverbund zwischen

a) Betrieben fur damit verbundene Kosten der Ausbiigwergitung. Das gilt auch
wenn ein Bildungsdienstleister als ausbildender buedpartner auftritt, der
lediglich die Ausbildungsinhalte der Ausbildung gemwusbildungsrahmenplan
Ubernimmt, die der Betrieb als Zuwendungsempfangsat durchfiihren kann.

b) Betrieb/Betrieben und einem BildungsdienstleistsrZzaiwendungsempfanger fir
die Personal- und Sachkosten des BildungsdiernstigisDie Zuwendung darf
ausschlieBlich fir Personal- und Sachkosten des eddungsempfangers
verausgabt werden. Daruber hinaus werden jedooh Kdsten der betrieblich
geleisteten Ausbildungsvergutung als zuwendunggfaherkannt.

3
Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger kdnnen alle natirlichen unstischen Personen sein.

4
Zuwendungsvoraussetzungen
Voraussetzung fur die Gewahrung einer Zuwendunglasts



4.1

die betriebliche Berufsausbildung im Verbund in ean Beruf mit einer mindestens
zweijahrigen Ausbildungsdauer durchgefiihrt wird umntér Beruf sich nach dem
Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oderAl&pflG richtet;

4.2

die Verbundpartner die betriebliche Berufsausbitgdim Verbund gemeinsam durchfihren
oder koordinieren, um die Kenntnisse und Fahigkeitach der Ausbildungsordnung zu
vermitteln, die sonst der Ausbildungsvertrag alie@ande Betrieb nicht allein vermitteln
kann;

4.3

wesentliche Teile der betrieblichen Ausbildung v@nem oder mehreren Verbundpartnern
(Betrieb, Bildungsstatte etc.) Ubernommen werdenes® Ausbildungsanteile muissen
insgesamt mindestens 6 Monate der gesamten Ausbsdeit betragen. Der
Ausbildungsanteil beim Ausbildungsvertrag abscldieden Betrieb betragt mindestens die
Halfte der Ausbildungsdauggilt nicht fir den Bereich der Altenpflege);

4.4
die im Verbund zusammengeschlossenen Betriebeamsligen Bildungsstatten ihren Sitz in
Nordrhein-Westfalen haben;

4.5
der Antrag auf Forderung vor Abschluss des Aushiwertragesbei der zustdndigen
Bewilligungsbehoérde gestellt wurde;

4.6
die/der Jugendliche seinen Wohnsitz vor Antritt Aasbildung in Nordrhein-Westfalen hat.

4.7
der Jugendliche das 25. Lebensjahr noch nicht mddieund keine Ausbildung im Sinne von
4.1 abgeschlossen hat.

4.8
bei Verblinden zwischen Betrieben die Verbundparunaterschiedliche natirliche oder
juristische Personen sind.

5
Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1
Zuwendungsart
Projektférderung

5.2
Finanzierungsart

Anteilfinanzierung in Héhe von 50 v. H. der zuwendsfahigen Ausgaben; maximal jedoch
4.500,- €.

Entsprechend dem Realkostenerstattungsprinzip sendler Verwendungsnachweisvorlage
die kassenméafRigen Ausgaben nachzuweisen.



5.3
Bemessungsgrundlage

a) bei Verbiinden nach Ziffer 2a:

die Ausbildungsvergutung brutto

b) bei Verbiinden nach 2b:

die Personal- und Sachkosten des Bildungsdiertstieis Die Zuwendung darf
ausschlief3lich fur Personal- und Sachkosten dessAdduwngsempfangers verausgabt
werden. Darlber hinaus werden jedoch die Kosten kadrieblich geleisteten
Ausbildungsvergutung brutto als zuwendungsfahigkarent.

5.4

Form der Zuwendung

Zuschuss

Der Zuschuss betragt bis zu 4.500 € je Ausbildulaggsim Verbund.

Vorzeitige Beendigung

- Wird das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablaef Brobezeit des Auszubildenden beendet
und die so frei gewordene Ausbildungsstelle nictvenziiglich, spatestens jedoch innerhalb
von drei Monaten nach Ausscheiden des Auszubildeddeerhaft wiederbesetzt, kann der
Zuwendungsbescheid aufgehoben wund die Zuwendungickaefordert werden.
Nachweislich entstandene zuwendungsfahige Ausgabisn zum Ausscheiden des
Auszubildenden, die im unmittelbaren Zusammenhang dem Ausbildungsverhaltnis
stehen, kdnnen in einer Hohe von bis zu 50 % betasgrden.

- Bei vorzeitiger Beendigung eines Ausbildungsvirisses nach der Probezeit und bis zur
Halfte der nach der Ausbildungsordnung vorgesehénesbildungsdauer reduziert sich die
Bewilligungssumme auf 2.500 €.

- Bei vorzeitiger Beendigung eines Ausbildungsvirnigses nach der Haélfte der nach der
Ausbildungsordnung vorgesehenen Ausbildungsdauen k& Zuwendung in voller Hohe
belassen werden.

-In jedem Fall betragt die Zuwendung jedoch hdamst50 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben, die den im Verbund beteiligten BetrieBadiingsdienstleistern an tatsachlichen
Kosten nachweisbar entstandend

6
Verfahren

6.1

Antragsverfahren

Der Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung muss Mmschluss des Ausbildungsvertrages
nach dem Muster der Anlage 1 bei der zustandigenilBgingsbehtrde vorliegen. Dem
Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen



e eine Bestatigung der Kammer nach dem Muster der agel 2a
(fur den Bereich der Altenpflege nach Anlage filr, den Bereich der Rechtsanwaélte
Anlage 2c),

* ein Kooperationsvertrag nach dem Muster der Anlage

e ein Ausbildungsrahmenplan nach der geltenden Vatorg Uber die jeweilige
Berufsausbildung, in dem die durch die Verbundpartn Gbernommenen
Ausbildungsinhalte, mit Angabe der Dauer, vermsnhdl.

6.2
Bewilligungsverfahren
Bewilligungsbehérden sind die regional zustandiBenirksregierungen.

6.3

Auszahlungsverfahren

Die Zuwendung wird in der Reg@ zur Halfte bis zum 30.1itn Jahr deBewilligung und im
Folgejahrausgezabhilt.

Die Auszahlung der Zuwendung wird von einem Nackvdgr besetzten Ausbildungspléatze
abhéngig gemacht. Vor Auszahlung des Betrages bat Zdwendungsempfanger der
Bewilligungsbehdérde durch Vorlage der Ausbildungsége (mit Eintragungsvermerk bzw.
Eintragungsbestatigung der Kammer), bei der Alteggfausbildung mit Gegenzeichnung
durch das Fachseminar (8 13 Abs. 6 AltPfIG) dield&n Ausbildungsplatze nachzuweisen.

6.4

Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist nach den VorschrifemEdiropaischen Union und des Landes
Nordrhein-Westfalen der Bewilligungsbehérde vorgele.



