Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

Jahresbericht 2009

Vollversammlung

Anfang des Jahres 2009 fand ein Brainstorming mit Mitgliedern der Vollversammlung

Uber die Gestaltung der Vollversammlungssitzungen statt. Im Ergebnis sollen tagesaktuelle
Themen u.a. auch allgemeininteressierende Branchenberichte gesucht werden. Insgesamt
solle das Marketingkonzept der Kammer optimiert werden mit dem Ziel, das bei den Vollver-
sammlungsmitgliedern geblindelte Know how fiir die Kammertatigkeit insgesamt nutzbar zu

machen.

In insgesamt vier Sitzungen befasste sich die Vollversammlung insbesondere mit der in 2009
aktuellen Wirtschafts- und Finanzkrise. In intensiven Aussprachen wurde die aktuelle Situation
dargelegt. Deutlich wurde, dass die Wirtschaftskrise die verschiedenen Branchen ganz unter-
schiedlich erfasst hat. Insgesamt gesehen hat die Branchenbreite im Kammerbezirk dazu bei-
getragen, die mit der Wirtschaftskrise verbundenen Belastungen abzumildern. Auch eine
.Kreditklemme*® konnte nicht bestatigt werden, was vor allem auf die mittelstandische Struktur

der Bezirkswirtschaft zuriickzufuhren ist.

Die Vollversammlung verabschiedete Wahlprifsteine fur die Kommunalwahl, befasste sich mit
energiepolitischen Positionen der Kammervereinigung, dem Masterplan Innere Stadt Bonn,
der Stellungnahme der nordrhein-westfalischen Industrie- und Handelskammern zum Lan-
desentwicklungsplan, dem Marketingkonzept der Kammer, den Forderungen der Kammerver-
einigung Nordrhein-Westfalen an die allgemeinbildenden Schulen und den wirtschaftspoliti-

schen Positionen der nordrhein-westfalischen Kammervereinigung fiir 2010.

Informiert wurde Uber die Plane der Bundesregierung zur Novellierung des Bundesdaten-
schutzgesetzes, die Regionale 2010 und die Bewertung der Hauptverwaltung Dusseldorf der

Deutschen Bundesbank zur Finanzmarktkrise.

Referentin der offentlichen Sitzung der Vollversammlung war die scheidende Oberblirger-

meisterin Barbel Dieckmann, die Uber ihre Erfahrungen aus 15jahriger Tatigkeit informierte.



Projektarbeit

Schwerpunkt der Projektarbeit im Bereich der Hauptgeschaftsfihrung war die Fortfiihrung und

Intensivierung des Dialoges Wirtschaft/Wissenschaft.

Das erste Treffen des Kreises der Leiter der Wissenschaftseinrichtungen, also Rektoren, Pra-
sidenten und Direktoren der Hochschulen, der Max-Planck-Institute, von caesar und der
Fraunhofer Institute, hatte die Forderung zum Ergebnis, das regionale Wissenschaftsmarke-

ting zu verbessern und sich vermehrt der wissenschaftlichen Weiterbildung zu widmen. Die

hierfur erforderlichen Beschlisse sollen in einer zweiten Besprechung im Frihjahr 2010 erfol
gen. Die Vorbereitungen hierflr hat eine Arbeitsgruppe ibernommen, in die auch die Stadt

Bonn und der Rhein-Sieg-Kreis eingebunden sind.

Mit den sog. Kamingesprachen zwischen Rheinischer Friedrich-Wilhelms-Universitat und In-
dustrie- und Handelskammer wurde ein neues Veranstaltungsforum geschaffen. Die erste
Sitzung im Herbst 2009 zum Thema ,IT-Region® war Uiberaus erfolgreich. Das zweite Kamin-
gesprach, terminiert fur das Fruhjahr 2010, wird sich mit dem Themenschwerpunkt ,Medien-
wirtschaft® befassen. Kamingesprache sind geschlossene Veranstaltungsreihen mit bran-
chenbezogenem Inhalt, die das Ziel haben, den Transfer zwischen Wirtschaft und Wissen-

schaft in den angesprochenen Branchen zu vertiefen.

Intensiviert wurde auch die Zusammenarbeit mit den rheinischen Industrie- und Handelskam-
mern im Rahmen des sog. Forschungsdialogs Rheinland. Das Spitzentreffen des For-
schungsdialogs Rheinland in 2009 fand bei der RWTH in Aachen statt. Dort wurde die Aache-
ner Erklarung verabschiedet. Sie hat zum Ziel, die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft im Rheinland systematisch auszubauen. Ein erstes Projekt dieser Kooperation
ist das Forschungshandbuch Rheinland, das zum Jahresende erschienen ist und eine Uber-

sicht der wirtschaftsrelevanten Forschungskompetenzen im Rheinland bietet.

Intensiviert wurde auch die sonstige Zusammenarbeit zwischen den rheinischen Industrie-

und Handelskammern in Form der ,IHK-Initiative Rheinland®. Nicht nur die im Rahmen dieser
Initiative gewonnenen Erkenntnisse und Forderungen wurden in zahlreichen Gesprachen des
Prasidenten gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung und den Mandatstragern auf europaischer
Ebene, Bundes- und Landesebene sowie Vertretern des Rates der Stadt Bonn und des Kreis-
tages vertieft. So wurden neben den sonstigen Treffen mit den Abgeordneten des Deutschen

Bundestages und des nordrhein-westfalischen Landtages jeweils zwei Gesprache im Frihjahr



und im Herbst gefuhrt, in die neben den den Kammerbezirk betreffenden Themen auch The-

men des Bundes bzw. des Landes eingespielt wurden.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit im Jahr 2009 stand im Zeichen des IHK-Marketingkonzepts und des-
sen Umsetzung. In vier Sitzungen des Arbeitskreises Marketing und der Prasentation vor der
Vollversammlung wurden die Aktivitaten weiter Richtung Vollversammlungswahl im Herbst
2011 fortgefiihrt. Besondere Schwerpunkte waren die Vorbereitung des CRM-Systems, die
Umsetzung der neuen Gestaltungsvorschriften durch ein einheitliches CD-Manual sowie neue

BegriRungs- und Beitragsschreiben.

In 2010 wird das Hauptaugenmerk auf der Planung und Einleitung der Wahlkampagne liegen.
In Erganzung dazu sollen die IHK-Dienstleistungen den Mitgliedsunternehmen starker deutlich
gemacht werden — u. a. durch einen neuen Wegweiser durch die IHK, durch Leistungsflyer
und Gutscheinhefte sowie neue Begriilungsveranstaltungen. Ferner wird aus den Ende 2009
durchgefliihrten Zufriedenheitsumfragen (EMNID und Mystery Man) ein Aufgabenkatalog um-

zusetzen sein.

Das IHK-Kommunikationsforum hat sich in 2009 in zwei Sitzungen mit den Themen Corpo-
rate Design und Online-Marketing beschaftigt, wobei die zweite Veranstaltung als Bonner
Netzwerkabend mit IT-Forum und Bonner Wirtschaftsférderung als Marke auch in 2010 fort-
gesetzt werden soll. Weitere Themen fur 2010 sind in Vorbereitung (Kunstlersozialkasse, GEZ
versus Apps?). Die kostenfreien Informationsveranstaltungen zur Pressearbeit werden in
2010 wieder quartalsweise angeboten ebenso wie die monatliche Sprechstunde zur Presse-

arbeit.

Mit einer Informationsveranstaltung zum Thema CSR ist im November 2009 der Startschuss
zu der neuen IHK-Initiative Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen erfolgt. Mit
sechs bis zehn CSR-Frihstlicken wird in 2010 eine Plattform geboten, bei denen kleine und
mittelstandische Unternehmen von den Grol3en aus dem IHK-Bezirk in Sachen CSR lernen
sollen. Konkrete Projekte sollen als zweiter Baustein durch die Initiative Verantwortungspart-
ner KéIn/Bonn angestolRen werden. Ferner soll ein Marktplatz zwischen Unternehmen auf der
einen und gemeinnitzigen Organisationen / Vereinen auf der anderen Seite in 2010 zumin-

dest vorbereitet werden.



Einer der Hohepunkte des Jahres 2009 war die DIHK-Vollversammlung am 18./19. November
2009 in Bonn. Am Vorabend der Vollversammlung hat die Industrie- und Handelskammer in
das Museum Koenig geladen, die Geburtsstatte des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland vor 60 Jahren. Dort hielt Prof. Dr. Dr. Udo Di Fabio einen vielbeachteten Vortrag
Uber die Entwicklung der Sozialen Marktwirtschaft vor dem Hintergrund des Grundgesetzes.
Am Morgen des 19.11. nahmen uber 20 Prasidenten der deutschen Industrie- und Handels-
kammern, auch Prasident Prof. Dr. Driftmann vom DIHK, die Mdglichkeit wahr, an Schulen
des Kammerbezirks Uber wirtschaftliche Themen zu referieren. Die daran anschlieRende Sit-
zung der Vollversammlung des Deutschen Industrie- und Handelskammertages fand im ehe-

maligen Gebaude des DIHT, dem heutigen Hotel Kanzler, auf der Adenauerallee statt.

Europa-Ausschuss

Unter Beteiligung von Staatssekretar Dr. Schréder, Bundesministerium fir Gesundheit, Barba-
ra Gessler, Leiterin der Vertretung der Europaischen Kommission in Bonn, und Walter Scha-
fer, Geschaftsbereichsleitung Marketing Aqua Health Care GmbH, und Moderation von Dr.
Julian Stech, General-Anzeiger, diskutierte der Europa-Ausschuss der Kammer am 11.03.
das Thema ,Vom Gesundheitswesen zur Gesundheitswirtschaft — Chancen und Grenzen von
eHealth". Frau Gessler beleuchtete das Thema vor dem Hintergrund der européischen Ge-
sundheitspolitik, die sich im wesentlichen auf Férderung der Zusammenarbeit, Fragen des
Wettbewerbs, des Rechtsbereichs — vor allem Datenschutz — und der Gefahrenabwehr aber
auch Sicherheit am Arbeitsplatz beschrankt. Fiir das Thema eHealth sieht der europaische
Haushalt 321 Mio. € vor.

Staatssekretar Dr. Schroder beleuchtete die Entwicklung im Gesundheits- aber auch Kassen-
wesen. Er halt die Einfihrung von eHealth fir zwingend erforderlich fir die Datenerfassung,
vor allem aber auch den Datenaustausch. Diese in der Bundesrepublik Deutschland weit vo-
rangeschrittene Entwicklung hat auch eine europaische Dimension, vor allem auch vor dem

Hintergrund der Touristenstréme.

Herr Schéafer stellte die Entwicklungen der Aqua Health Care und die Unternehmensstrategie
vor. Ziel des Unternehmens ist die fortschreitende Datenvernetzung der unterschiedlichen

Partner in der Gesundheitswirtschaft.

Zum 1. Juni 2009 hat Herr Dr. Stephan Koppelberg die Leitung der Vertretung der Europai-

schen Kommission in Bonn von Frau Gessler ibernommen.



Handel

IHK gegen Factory Outlet Center in Grafschaft

Unter dem Planungstitel ,Eifel-Ahr-Portal” soll in der Gemeinde Grafschaft im Kreis Ahrweiler ein
insgesamt 26.000 gm grofRes Outlet-Center angesiedelt werden. In einem ersten Bauabschnitt
sind insgesamt 13.000 — 15.000 gm Verkaufsflache projektiert. Davon sollen 3.000 bis 5.000 gm
far Direktvermarktung regionaler Lebensmittel genutzt werden, die restlichen 8.000 bis 10.000
gm sollen flr mehrere Outlet-Shops zur Verfliigung stehen. In einem zweiten und dritten Bauab-

schnitt sind insgesamt weitere 13.000 gm Verkaufsflache geplant.

Das Vorhaben widerspricht nach Uberzeugung der IHK in eklatanter Weise fundamentalen Ziel-
vorgaben der rheinland-pfalzischen Landesplanung. Das Landesentwicklungsprogramm Rhein-
land-Pfalz sieht grof¥flachige Einzelhandelsbetriebe nur flr zentrale Orte vor (Konzentrationsge-
bot). Betriebe mit mehr als 2.000 gm Geschossflache sollen (iberdies nur in Mittel- und Ober-
zentren angesiedelt werden (stadtebauliches Integrationsgebot). Die Gemeinde Grafschaft hat
weder ober- noch mittelzentrale Funktion. Die Realisierung des geplanten Vorhabens wirde
deshalb dem im Landesentwicklungsprogramm verankerten Zentrale-Orte-System vollig zuwi-
derlaufen. Nach Ziel 60 des Landesentwicklungsprogramms IV Rheinland-Pfalz darf durch die
Ansiedlung gro¥flachiger Einzelhandelsbetriebe die Versorgungsfunktion benachbarter zentraler
Orte nicht wesentlich beeintrachtigt werden (Nicht-Beeintrachtigungsgebot). In der Regel ist die-
ses Gebot verletzt, wenn das Planvorhaben eine Umsatzumverteilung von mehr als 10 % nach
sich zieht. Sollte das Vorhaben — wie geplant — auf 26.000 gm Verkaufsflache ausgebaut wer-

den, ist allerdings mit einer Umsatzumverteilung von deutlich tber 10 % zu rechnen.

Die Zulassigkeit des Vorhabens kann sich deshalb allenfalls im Zuge eines sog. Zielabwei-

chungsverfahrens ergeben. Die Zulassung einer Abweichung kann nur erfolgen, wenn

e sich seit dem Eintritt der Verbindlichkeit des Raumordnungsplans Tatsachen oder Er-

kenntnisse verandert haben,
e die Abweichung unter raumordnerischen Gesichtspunkten geboten bzw. vertretbar ist,

¢ die Grundzlge des jeweiligen Raumordnungsplans nicht berihrt sind.

Keine der genannten Ausnahmetatbestande ist jedoch im vorliegenden Fall nur im entferntesten

einschlagig.



Tourismus/Kultur

Kameha Grand Bonn

Bonn hat ein neues 5-Sterne-Hotel, das Kameha Grand Bonn. In den Eréffnungsmonaten No-
vember/Dezember 2009 erreichte der Betrieb eine Auslastung von 70 %. Fur 2010 wird fir das

253-Zimmer-Haus eine durchschnittliche Belegung von 50 % angestrebt.

Beethoven-Festspielhaus

In den politischen Entscheidungsprozess zur Frage des Baus eines Beethovenfestspielhauses
soll auch die Meinung der Bonner Blirger einbezogen werden. Oberbirgermeister Jirgen
Nimptsch hat eine solche Befragung allerdings auf den Sommer 2010 verschoben, womit sich
die Realisierung des geplanten Projektes deutlich verzégern wird. Ein zwischenzeitlich gegriin-
deter Verein Fest.Spiel.Haus.Freunde méchte durch Aufklarungsarbeit die Errichtung und den

spateren Betrieb férdern und unterstiitzen.

Verkehr

Verkehrsprognose Rheinland 2025

Was passiert mit dem Glterverkehr im Rheinland, wenn bei der Infrastruktur nichts passiert?
Antworten hierauf gibt die Verkehrsprognose der IHK-Initiative Rheinland, bei der die IHK
Bonn/Rhein-Sieg die Projektleitung hat. Die Industrie- und Handelskammern Aachen,
Bonn/Rhein-Sieg, Dusseldorf, KoIn, Niederrhein und Mittlerer Niederrhein haben die Ingenieur-
gruppe fur Verkehrswesen und Verfahrensentwicklung (IVV) damit beauftragt, erstmals Progno-
sewerte zur Guterverkehrsleistung im Rheinland bis zum Jahr 2025 zu berechnen. Datengrund-
lage hierfur bildet die ,Prognose der deutschlandweiten Verkehrsverflechtungen 2025 des Bun-

desverkehrsministeriums. Die Ergebnisse sind:

e Bis zum Jahr 2025 wird der Verkehr im Rheinland jahresdurchschnittlich um 2,4 %
wachsen und damit starker als die Wirtschaft (1,7 %). Die Guterverkehrsleistung im
Rheinland wird insgesamt um zwei Drittel steigen und 2025 tUber 275 Milliarden Tonnen-

kilometer betragen.

e Die Guterverkehrsleistung auf der Stral3e wird im Rheinland bis 2025 um 93 % steigen,

das ist deutlich mehr als im bundesweiten Durchschnitt (79 %). Bis 2025 wird der Guter-



transport per LKW um knapp 84 Milliarden Tonnenkilometer wachsen, das entspricht

knapp der Halfte der heutigen Guterverkehrsleistung aller Verkehrstrager.

Wachstumstreiber auf der Stral3e ist der Transitverkehr, der um 129 % steigen wird. Das
hat zur Folge: 2025 werden fast zwei Drittel aller LKWSs im Transit durch das Rheinland

fahren.

Die Guterverkehrsleistung auf der Wasserstralde wird bis 2025 um ein Drittel steigen, da-
bei entfallen rund 93 % des Zuwachses auf den Transit. Das Binnenschiff erbringt im
Rheinland aufgrund der Giberragenden Bedeutung des Rheins bereits heute mehr als die
doppelte Verkehrsleistung der Eisenbahn. Die Glterverkehrsleistung auf der Schiene
wird bis 2025 um knapp 55 % steigen, mehr als die Halfte des Zuwachses entfallt auf
den Transit. Die heutige Eisenbahninfrastruktur wird das prognostizierte Wachstum nicht

bewaltigen kdnnen.

Das Rheinland ist aber nicht nur Verkehrsdrehscheibe. Innerhalb von Nordrhein-
Westfalen werden im Rheinland Gber 40 % des Origindraufkommens (Ziel- oder Quell-
verkehre) generiert. Die nordrhein-westfalische Wirtschaft ist zur Halfte im Rheinland an-

sassig.

Daraus leiten die Kammern folgende Handlungsempfehlungen ab:

Die zu erwartende Guterverkehrsleistung kann nur bewaltigt werden, wenn alle Verkehrs
trager bedarfsgerecht ausgebaut werden. Deshalb missen die Mittel fiir die Verkehrs-

infrastruktur auf hohem Niveau verstetigt werden.

Die jetzige Mittelverteilung des Bundes berticksichtigt die tatsachliche Verkehrsbelastung
des Rheinlandes nur unzureichend. Das gegenwartige Gielskannenprinzip muss einer
bedarfsgerechten Finanzierung weichen. Mittel aus verkehrsarmeren Regionen missen
abgezogen und in verkehrsnachfragestarke Regionen wie das Rheinland geleitet wer-
den. Weiterhin muss die Verkehrinfrastrukturfinanzierungsgesellschaft (VIFG) zur Bun-
desfernstraliengesellschaft weiterentwickelt und unabhangig von der jeweiligen Haus-

haltslage mit einem festen Budget ausgestattet werden.

Der Branchenfiihrer Deutsche Bahn AG vereint Netz und Betrieb unter einem Dach und
hat so gegenuber Mitbewerbern einen deutlichen Wettbewerbsvorsprung. Mehr Wettbe-
werb auf der Schiene erfordert die Trennung von Netz und Betrieb, wobei der Netzaus-
bau und —unterhalb in staatlicher Hand bleiben soll. Angesichts des prognostizierten Gu-
terverkehrswachstums ist ein Kapazitatsausbau dringend erforderlich. Dazu gehért auch

die Entmischung von Giiter- und Personenverkehr, Larmsanierung nicht nur bei Neubau-



strecken — auch um mehr 6ffentliche Akzeptanz zu erlangen — und der Zugang zu Infra-

strukturfordermittel flr nicht-bundeseigene Eisenbahnen.

¢ Die Binnenschifffahrt ist der einzige Verkehrstrager mit Kapazitatsreserven. Auf diese
Reserve kann aber nur zugegriffen werden, wenn in den Binnenhafen ausreichend was-
sernahe Flachen zur Verfliigung stehen. Deshalb missen im Landesentwicklungsplan mit
Hafenvorranggebieten die planerischen Voraussetzungen geschaffen werden. Weiterhin
muss die Anhebung des Wasserstandes fir die Fahrrinne des Rheins durchgangig auf

2,80 Meter in voller Fahrbreite erfolgen.

¢ Die bestehende Betriebsgenehmigung in Disseldorf und die jlingst verlangerte Nacht-
flugoption fiir den Frachtflugverkehr in KéIn/Bonn missen langfristig gesichert und bei
Bedarf den Erfordernissen der Wirtschaft angepasst werden. Die Anstrengungen der
Flughafen zum aktiven und passiven Larmschutz sind bei der Erteilung kiinftiger Be-

triebsgenehmigungen zu bertcksichtigen.

Raumordnung / Bauleitplanung

Regionalplan

Das schon im Jahr 2006 eingeleitete Verfahren zur Ausweisung eines Gebietes zum Abbau von
hochreinem Quarzkies wurde im Jahr 2009 fortgesetzt. Ergadnzend zum Vorschlag der Bezirks-
regierung, ein Abbaugebiet bei Bornheim auszuweisen, wurde von Seiten des Regionalrates ein
neues Abbaugebiet ,Witterschlick-Siid“ angeregt. Die diesbeziiglichen Gutachten und Bewer-
tungen lagen Ende des Jahres 2009 vor. Damit wird friihestens im Jahr 2010 eine Entscheidung
Uber die planungsrechtlich vorgeschriebene Ausweisung mindestens eines weiteren Abbauge-
bietes an hochreinem Quarzkies getroffen werden. Die IHK wird sich im weiteren Verfahren dafur
einsetzen, die Versorgungssicherheit der Wirtschaft mit diesem wichtigen Rohstoff sicher zu stel-

len.

Fachbeitrag Wirtschaft zum Landesentwicklungsplan 2025

Im Vorfeld der Aufstellung des neuen Landesentwicklungsplans (LEP 2025) haben die nord-
rhein-westfalischen Industrie- und Handelskammern gemeinsam mit den Handwerkskammern
einen Fachbeitrag Wirtschaft veroffentlicht. Mit dieser Publikation werden wichtige Positionen zu
den Leitthemen Gewerbe, Verkehr, Energie und Rohstoffe vorgestellt. Zusatzlich enthalt der
Fachbeitrag landesweite und regionale volkswirtschaftliche Analysen und stellt zudem besonde-

re Forderungen fur die Regionen vor.



So gibt es in der Region Bonn/Rhein-Sieg durchaus noch Nachholbedarf fir weitere Logistik-
und Industriestandorte. Ebenso muss der Sicherung und dem bedarfsgerechten Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur zuklnftig mehr Aufmerksamkeit gewidmet werden. SchlieRlich ist auch die
Versorgung der Wirtschaft mit hochreinem Quarzkies sicherzustellen.

Ergebnis des Fachbeitrags ist ferner, dass die einzelnen nordrhein-westfalischen Regionen ganz
unterschiedliche Potenziale aufweisen und spezifische Herausforderungen zu meistern sind.
Insofern fordern die Kammern fir die Ausgestaltung des LEP 2025, dass Uber die grundsatzli-
chen landesweiten Vorgaben hinaus die Regionen auch eigene planerische Spielrdume im neu-

en Landesentwicklungsplan erhalten missen.

Geoinformations-Initiative Region Bonn

Die seit fiinf Jahren bestehende Initiative verfolgt das Ziel, die rund um die Geoinformations-
wirtschaft tatigen Akteure zu vernetzen und die regionale Wirtschaft tiber den Einsatz von Geoin-
formationen zu informieren. Dies erfolgt durch Broschiiren, Veranstaltungen und ein eigenes
Internetportal (www.geobusiness-region-bonn.de). Zusatzlich zum bestehenden EU-Projekt
(,bridge2geo®), das insbesondere der Vertiefung der Zusammenarbeit mit dem Salzburger GIS-
Cluster dient, wurde im Jahr 2009 das regionale Projekt ,Flex-I-Geo-Web* gestartet. Dieses wird
vom Land NRW und der Europaischen Union geférdert. Beteiligt sind neben der IHK und der
Wirtschaftsforderung der Stadt Bonn, der Universitat Bonn und dem Fraunhofer Institut IAIS
auch vier regionale Unternehmen der Geoinformationswirtschaft. Im Mittelpunkt des Projektes
steht die Entwicklung eines Software-Baukastens aus webbasierten Open-Source Bausteinen,
mit denen Nutzer weitgehend intuitiv aus vorhandenen, neuen und eigenen Geodaten und -

diensten individuelle Geodatenportale zusammenfiigen kdnnen.

Gemeinschaftsausschuss fiir Immobilienwirtschaft

Im Gemeinschaftsausschuss fur Immobilienwirtschaft der beiden IHKs Koln und Bonn/Rhein-
Sieg fanden im Jahr 2009 insgesamt vier Sitzungen statt. Im Rahmen der Marz-Sitzung bei der
Deutschen Welle in Bonn standen der webbasierte Gewerbeflachen-Strukturatlas der Region
Kdéln-Bonn sowie die Entwicklung des ehemaligen Bundesviertels auf der Tagesordnung. In der
Folgesitzung im Mai wurden der Entwurf des Energieeffizienzgesetzes sowie der Masterplan far
die Stadt Kdln behandelt. Die Augustsitzung fand bei Etrium im Gewerbe- und Landschaftspark
Triotop in KolIn statt. Dort wurde die Entwicklung des Gebietes von der ehemaligen Kiesgrube bis
zum heutigen Gewerbepark beleuchtet und das Etrium als beispielhaftes Passivhauskonzept
gewdurdigt. Die letzte Sitzung im November im Carlswerk in KdIn bot die Gelegenheit, die Revita-

lisierung des Kélner Schanzenviertels kennen zu lernen. Im Weiteren befasste sich der Aus-
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schuss auf dieser Sitzung mit dem Thema ,Qualifizierte Aus- und Weiterbildung in der Immobi-

lienwirtschaft®.

Innovation/Umwelt

Umweltschutz

Den thematischen Schwerpunkt der Umweltberatung bildete die flinfte Novelle der Verpackungs-
verordnung, die zum Anfang des Jahres in Kraft getreten war. Hier galt es, den Unternehmen die
neuen Vorschriften zu Verkaufs- und Transportverpackungen in Gesprachen und Veranstaltun-
gen zu verdeutlichen. Viele Fragen betrafen auch das Online-Register der Vollstandigkeitserkla-
rungen (,www.ihk-ve-register.de®). Diese von den Industrie- und Handelskammern betriebene
Datenbank wurde zum 2. Februar 2009 freigeschaltet. Durch die Registrierung der im Vorjahr in
den Verkehr gebrachten Verkaufsverpackungen soll mehr Transparenz in die Lizenzierung der
Verpackungsmengen gebracht und damit die privatwirtschaftlich organisierte Erfassung der Ver-
kaufsverpackungen stabilisiert werden. Zum Ende des Jahres vermehrten sich die Anfragen zum
elektronischen Abfallnachweisverfahren (eANV). Dieses wird zum 1. April 2010 unter Nutzung
der qualifizierten elektronischen Signatur verbindlich eingefihrt. Einen weiteren Schwerpunkt
bildete die Information der Unternehmen Uber die europaische REACH-Verordnung. Dabei lag
der Fokus auf den Schritten, die nach der Vorregistrierung der Stoffe notwendig sind. Viele per-
sonliche Beratungsgesprache erganzten die in Kooperation mit den anderen Industrie- und Han-

delskammern in Nordrhein-Westfalen durchgefiihrten Workshops und Veranstaltungen.

Partnerschaft fir Klimaschutz, Energieeffizienz und Innovation

Im vergangenen Jahr haben das Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und Reaktor-
sicherheit, das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie sowie der Deutsche Industrie-
und Handelskammertag die "Partnerschaft fur Klimaschutz, Energieeffizienz und Innovation"
geschlossen. Die geférderten Aktionen der Partnerschaft richten sich direkt an die Unternehmen,
um zusatzliche Impulse flr mehr Energieeffizienz und die Nutzung von Einspar-potenzialen zu
initiieren. Auch die IHK Bonn/Rhein-Sieg ist an diesem Projekt beteiligt. So wurden drei Veran-
staltungen zu den Themen ,Energieeffizienz in der Produktion®, ,Die neue Energieeinsparver-
ordnung“ sowie ,Energiemanagementsysteme” durchgefiihrt. Erganzend erfolgten 25 Vor-Ort-
Gesprache bei den Unternehmen, um diese fiir das wichtige Thema ,Energieeffizienz* zu sensi-
bilisieren und Uber Férdermdglichkeiten sowie Qualifizierungsangebote zu informieren. Im Jahr
2010 ist der Aufbau eines Netzwerkes ,Energieeffizienz“ geplant, ferner wird erstmals ein Lehr-

gang ,EnergieManager (IHK)* Gber die Weiterbildungsgesellschaft der IHK durchgefiihrt werden.
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Dialog Wirtschaft-Umwelt

Ziel des seit mittlerweile drei Jahren bestehenden ,Dialog Wirtschaft und Umwelt NRW* ist es,
die Kooperation von Staat und Wirtschaft zu verbessern, die Wettbewerbsfahigkeit des Standor-
tes NRW zu starken sowie Arbeitsplatze zu sichern und Innovationen im Umweltschutz zu for-
dern. Im Rahmen des Dialogs wurden spezielle Leitfaden fiir die Unternehmen zur Verfligung
gestellt, Vereinbarungen zwischen Wirtschaft und Verwaltung getroffen und Initiativen zur weite-
ren Entblrokratisierung der Umweltvorschriften auf Landes-, Bundes- sowie Europaischer Ebe-

ne gestartet.

Gemeinschaftsausschuss fir Umweltschutz

Die erste Sitzung des gemeinsamen Umweltausschusses der beiden Kammern Koln und
Bonn/Rhein-Sieg fand im Juni 2009 bei der Kriiger GmbH & Co. KG in Bergisch Gladbach statt.
Herr Dr. Rockholz, Deutscher Industrie- und Handelskammertag, referierte zur 6kologischen
Industriepolitik der Bundesregierung sowie Uber die bundesweite Umsetzung der Verpackungs-
verordnung in der IHK-Organisation. Anschliel3end berichtete Herr Dr. Willmann, Stidwestfali-
sche IHK zu Hagen, Uber den aktuellen Stand der Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie und
die Folgen fir die Wirtschaft. AbschlieRend stellte Herr Wilbert, Rhein-Energie AG, den Klima-
kreis KolIn, eine Initiative zum Klimaschutz in der Region Kélin, vor.

Die Herbstsitzung des Ausschusses fand bei der Koelnmesse im Rahmen der Messe ,Entsorga-
Enteco” statt. Dr. Bardt, Institut der Deutschen Wirtschaft, prasentierte die Ergebnisse des DIHK
- Gutachtens ,Sechs Wochen vor Kopenhagen — Griindziige einer effizienten Klimapolitik“. An-
schlieRend informierte Dr. Petersen, Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsi-
cherheit, Uber die geplante Novelle des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes und die Folgen
fur Wirtschaft und Umwelt. Im Schlussvortrag berichtete Herr Pawlytsch, proveho GmbH, iber
das neue elektronische Abfallnachweisverfahren, das ab 1. April 2010 verbindlich fir gefahrliche

Abfalle genutzt werden muss.

Energiepolitischer Dialog der nordrhein-westfélischen Industrie- und Handelskammern

Der unter Federfiihrung der IHK K&ln 2008 gestartete ,Energiepoltische Dialog“ der nordrhein-
westfalischen Industrie- und Handelskammern prasentierte im Frihjahr 2009 ein Positionspapier
der IHKs zur weiteren Entwicklung des Energiemarktes sowie zur Sicherung der zukiinftigen
Energieversorgung. In insgesamt sechs Workshops war zuvor die weitere Ausgestaltung der
nordrhein-westfalischen Energiepolitik gemeinsam mit Vertretern aus den Unternehmen und der

Wissenschatft intensiv diskutiert und daraus ein Forderungskatalog abgeleitet worden. Die zahl-
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reichen Reaktionen aus Politik und Wirtschaft zeigten, dass die Positionierung der nordrhein-

westfalischen Wirtschaft in Energiefragen gelungen war.

FORUM Innovation - Neue Wege des Innovationsmanagements

Basierend auf der Erkenntnis, dass Innovationsprozesse im Wesentlichen vom Markt angesto-
Ren werden, wurde vor flnf Jahren das FORUM Innovation gegriindet. Gemeinsam mit den Un-
ternehmen und Wissenschaftseinrichtungen der Region verfolgt die IHK Bonn/Rhein-Sieg das
Ziel, Innovationsprozesse zu initiieren und die Vernetzung der Innovationsakteure zu fordern.
Kern der Aktivitaten des FORUM bildet die Workshopreihe ,Innovationen in der Praxis®, bei der
konkrete Fragestellungen, die die Unternehmen beschaftigen, durch intensive Kleingruppenar-
beit beantwortet werden. Hierauf aufbauend widmet sich die , Task Force“ der Aufgabe, die in
den Unternehmen entwickelten Novitaten bei der weiteren Umsetzung zu begleiten. Die dritte
Saule des FORUM bildet der Club Innovation, der sich als Plattform fir Erfahrungsaustausch
und Kooperationsanbahnung versteht.

Die beiden im Jahr 2009 durchgefuhrten Workshops behandelten die Themen ,Gestaltung und
Herstellung eines Gehauses fiir eine elektronische Kommunikationshilfe* sowie ,Gibt es einen
Weg von kundenspezifisch entwickelten Prototypen zu angepassten markifahigen Serienma-
schinen?* In intensiven Diskussionen wurden gemeinsam mit den ausrichtenden Unternehmen
Lésungsansatze fir die Fragestellungen entwickelt.

Im Rahmen des Club Innovation fanden 2009 insgesamt vier Veranstaltungen statt. Beim ersten
Clubabend wurde der Denkansatz des mentalen Modells anhand von zwei Praxisbeispielen vor-
gestellt. Die zwei folgenden Treffen widmeten sich den Themen ,Informationssicherheit* und
»Verhinderung von Wirtschaftsspionage®. Im Rahmen des letzten Treffens bei der Firma Hydro
Aluminium in Bonn standen die Plane des ,Aachener Campus Projekts® im Fokus.

Um das im FORUM vorhandene Know-how auch Unternehmen tber den inneren Kreis hinaus
zuganglich zu machen, wurde ein ,,Curriculum fir Innovatoren des FORUM Innovation“ entwi-
ckelt. Anhand dieses Curriculums werden derzeit in einem ersten Kurs Unternehmer in den In-
novationsprozess eingefuhrt. Mittel- und langfristig soll dieses Instrument neben den anderen
MafRnahmen des FORUM dazu beitragen, in der Region ein Netzwerk aus Unternehmen und
Wissenschaftseinrichtungen aufzubauen, das die Innovationsprozesse in den Firmen vorantreibt

und damit das Innovationsklima in der Region positiv beeinflusst.

Industrie

Die Industrie im IHK-Bezirk ist durch viele kleine und mittelstandische Unternehmen gepragt.
Etliche haben sich in ihrer Branche durch innovative Produkte oder Verfahren positionieren kon-

nen und tragen damit erheblich zur Zukunftssicherung der Wirtschaftsregion Bonn/Rhein-Sieg
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bei. Um diese Entwicklung auch zukunftig sicherzustellen, sind ein ausreichendes Flachenange-
bot, gute administrative Rahmenbedingungen und entsprechend ausgebildete Fachkrafte not-
wendig. Unterstutzung liefern auch die zahlreichen Branchen-Foren und Initiativen, bei denen
sich die IHK Bonn/Rhein-Sieg engagiert. Hierzu zahlen das Bonner Qualitatsforum, das Kunst-
stoff-Forum, BioRiver — Life Science im Rheinland, Kunststoffland NRW sowie die Initiative Au-
tomotive Rheinland.

Hohepunkt der Veranstaltungsreihe von Automotive Rheinland bildete das Innovationsforum
2009, das zum Thema "Energieeffizienz und Umweltvertraglichkeit" im Werk Dusseldorf der
Daimler AG Mercedes-Benz stattfand. Uber 200 Teilnehmer nahmen die Gelegenheit wahr, sich
Uber aktuelle Entwicklungen in den Bereichen Antriebstechnologien, Klimatisierung, Schadstoff-
reduzierung und Leichtbaukonzepte zu informieren. Wie im vergangenen Jahr fihrte Automotive
Rheinland gemeinsam mit Automotive Stidwestfalen einen Aktionstag ,Faszination Automotive®
zur Foérderung des Ausbildungsnachwuchses durch. An dieser Aktion beteiligten sich aus der
Region die Firmen Formel D in Troisdorf und Amtek Machining GmbH in Hennef.

Auch die Veranstaltungsreihe ,Supplier meets Supplier” (SMS), die in Kooperation mit der Auto-
mobil-Zuliefer-Initiative Rheinland-Pfalz durchgefiihrt wird, stiel? wieder auf gro3es Interesse. Die
Veranstaltungsreihe dient dem Informations- und Erfahrungsaustausch der Zulieferer unterein-
ander und wird von den IHKs Bonn/Rhein-Sieg und Koblenz betreut. Die Betriebsbesuche fan-
den bei der Hormann Automotive Components GmbH in Ginheim, der 3M Deutschland GmbH in
Neuss, der Hdhn Automation GmbH in Rheinbdllen, der Griwe Innovative Umformtechnik GmbH
in Westerburg und der fka Forschungsgesellschaft Kraftfahrwesen mbH in Aachen statt.

Viele Fach- und FUhrungskrafte nutzten die Gelegenheit, sich im Rahmen des Unternehmens-
Besuchsprogramms Profile 2009 der rheinischen IHKs vor Ort Gber Produkte und Technologien
erfolgreicher Firmen zu informieren und Kontakte zu knipfen. Aus dem IHK-Bezirk unterstitzen
die Firmen CeramTec-ETEC GmbH in Lohmar sowie LEMO Maschinenbau GmbH in Nieder-
kassel dieses Angebot.

Im Industrieausschuss der IHK fand 2009 eine Sitzung statt. Nach dem einfiihrenden Vortrag zu
den Perspektiven des Mittelstandes am Standort Deutschland durch Dr. Demmer, Chefvolkswirt
der Deutschen Industriebank AG, stellten Thomas Schminke, DSG-Canusa GmbH in Mecken-
heim, und Antonio Casellas, GKN Sinter Metals GmbH in Bonn, Beispiele fur die erfolgreiche

strategische Neuausrichtung des eigenen Unternehmens vor.

Petersberger Industriedialog: , Mit Technologiefuhrerschaft zum Markterfolg von mor-
gen: Vom Krisenmanagement zur Zukunftssicherung*

Insbesondere in konjunkturschwachen Zeiten gilt es, das eigene Unternehmen fit fir die Zukunft
zu machen. Welche Strategien hierbei zum Erfolg fiihren, war Thema des flnften Petersberger

Industriedialogs, der am 12. Mai 2009 im Steigenberger Grandhotel Petersberg in Kénigswinter
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stattfand. Zusammen mit der Stiftung Industrieforschung hatten die Industrie- und Handelskam-
mern in Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen zu der Veranstaltung eingeladen. Vor Uber
200 Industrievertretern berichteten Unternehmer anhand konkreter Beispiele, wie sie die Heraus-
forderung des Marktes durch Technologieflihrerschaft angenommen haben.

Als wesentliche Erfolgselemente wurden die Wichtigkeit der langfristigen Unternehmensstrate-
gie, die Besinnung auf die technologischen Starken, die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Kunden und Zulieferern sowie die richtige Unternehmenskultur herausgestellt.

Der sechste Petersberger Industriedialog findet am 18. Mai 2010 zum Thema ,Neugeschéaft ge-
nerieren, Ertrag steigern: Wie mittelstdndische Unternehmen ihre Chancen nutzen® statt. Einge-
laden sind Entscheidungstrager insbesondere aus mittelstdndischen Unternehmen, die sich Gber

erfolgreiche Geschaftsmodelle informieren méchten.

Gesundheitswirtschaft

Die Gesundheitswirtschaft gehort nach wie vor zu den wachstumsstarksten Branchen der Regi-
on Bonn/Rhein-Sieg. Zusammen mit den regionalen wissenschatftlichen Einrichtungen bildet sie
eine wichtige Saule des hiesigen Wirtschaftstandortes. Die gute bis sehr gute Versorgungslage,
hervorragend ausgebildete Fachkrafte, bundesweit bekannte Spezialisten aus den unterschied-
lichsten Fachbereichen tragen zusatzlich zu der Bedeutung und Wirtschaftskraft dieser Branche
bei. Das Thema Gesundheit ist mittlerweile auch branchenlbergreifend, beispielsweise bei nam-
haften IT-Unternehmen mit den Themen Telemedizin oder eHealth prasent.

Zusatzlich aufgewertet wurde der Standort durch die Ansiedlung bzw. Erdffnung des Deutschen
Pharmazentrums an der Universitat Bonn sowie die Griindung des Deutschen Demenzzentrums
durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF). Unter dem Dach dieses Zent-
rums fir Neurodegenerative Erkrankungen sollen international fihrende Forscher gewonnen und
die Aktivitdten zu Krankheiten wie Alzheimer oder Parkinson gebindelt werden. Auch im
Clusterkonzept der Landesregierung NRW ist die Region KéIn/Bonn als eine der sechs Gesund-
heitsregionen des Landes ausgewiesen und gewinnt dadurch zusatzlich national und internatio-
nal an Profil. Uber das Land NRW ist sie auf wichtigen Branchentreffen wie der Medica oder dem
Kongress des Westens vertreten.

Aufgrund der Bedeutung dieser Branche wurde vor drei Jahren der Arbeitskreis "Gesundheits-
wirtschaft" der beiden Industrie- und Handelskammern Koin und Bonn/Rhein-Sieg geschaffen.
Diese Kooperation wurde spater um die Gebietskorperschaften der Region Kéin/Bonn erweitert.
Im vergangenen Jahr wurde dann die Griindung eines eigenen Vereins "Gesundheitsregion
KéIn/Bonn e.V." entscheidend vorangetrieben. Ziel dieses Zusammenschlusses von Wirtschatft,
Wissenschaft und Verwaltung ist es, die Gesundheitsregion als Dachmarke zu entwickeln, die

Kooperation und Kommunikation der Akteure zu férdern und die standortpolitischen Bedingun-
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gen weiter zu verbessern. Seit der Griindung am 1. Juli 2009 im Leverkusener Schlof3
Morsbroich konnten bereits rund 100 Unternehmen und Institutionen fur einen Beitritt gewonnen
werden. Neben erfolgreichen Veranstaltungsformaten zur besseren Vernetzung werden gemein-
same Projekte initiiert sowie die nationale und internationale Vermarktung der Gesundheitswirt-
schaft in der Region KdIn/Bonn erfolgreich gestartet. Weitere Informationen zum Verein sind

unter ,http://www.health-region.de* abrufbar.

IT und Multimedia

Landesinitiative »secure-it.nrw« — Impulsgeber fur aktuelle Sicherheitsthemen

Die in der Verantwortung der IHK Bonn/Rhein-Sieg liegende Landesinitiative »secure-it.nrw«
unterstutzt Unternehmen bei der Gestaltung sicherer elektronischer Geschéaftsprozesse, vermit-
telt Wissen tber IT-Sicherheit im Schulunterricht und informiert Blrgerinnen und Blrger Uber die
sichere Nutzung des Internets. Im letzten Jahr der Férderung durch das NRW-
Innovationsministerium konnte die Initiative mit ihrer ,,Basispriifung IT-Sicherheit* wieder zahlrei-
che mittelstdndische Unternehmen beraten.

Bereits zum sechsten Male wurden mit dem ,IT-Sicherheitspreis NRW* vorbildliche IT-
Sicherheitslésungen fir die Praxis ausgezeichnet. Hinzu kamen zahlreiche weitere Veran-
staltungen sowie die Herausgabe weiterer Ausgaben des ,secure-it-Infodienstes”. Kréonender
Abschluss der Arbeit der Initiative war der ,8. IT-Sicherheitstag NRW*“ am 1. Oktober 2009 im

Kolner Glirzenich vor etwa 270 Gasten.

IT-Forum

Das seit dem Jahr 2000 bestehende IT-Forum Bonn/Rhein-Sieg wurde aus dem Wunsch der
Unternehmen der Region Bonn/Rhein-Sieg heraus gegriindet, eine Informations- und Dis-
kussionsplattform fur die IT-Branche zu schaffen. So werden regelmafig aktuelle Informationen
zu IT-Unternehmen, Initiativen, IT-Recht und Termine auf dem eigenen Webportal
~www.bonnrhein-sieg.de“ verdffentlicht. Getragen wird das Forum von der IHK Bonn/Rhein-Sieg
und den regionalen IT-Unternehmen. Das IT-Forum zahlt zu den etablierten Netzwerken in der
Region.

In den Veranstaltungen des Forums mit durchschnittlich 40 bis 60 Besuchern standen im ver-
gangenen Jahr Themen wie ,Green-IT*, IT-Vertrieb, IT-Forschung und E-Mail-Marketing auf dem
Programm. Dabei dienten die Veranstaltungen auch dazu, interessante Einrichtungen bzw. Un-
ternehmen der Region zu besuchen und Kontakte mit weiteren IT-Netzwerken zu knipfen und
zu vertiefen. So fand beispielsweise auch dieses Jahr die mittlerweile vierte Rheinschifffahrt fir
IT-Unternehmer zusammen mit dem IT-Forum Oberberg e.V. und dem Rhein-Erft IT-

Unternehmensnetzwerk statt. Ende des Jahres 2009 bot die Veranstaltung ,Neue Wege fir die
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Kundengewinnung durch Onlinemarketing® im Kameha Grand Hotel zusammen mit der Stadt

Bonn und dem IHK-Forum Kommunikation zahlreiche Moglichkeiten zum Netzwerken.

KompEC: Beratungsangebot fir den Mittelstand

Viele Angebote der Informations- und Telekommunikationsbranche sind fiir die Wirtschaft mitt-
lerweile unverzichtbar geworden. Innovationen auf dem Mobilfunkmarkt gestalten die Steuerung
von Unternehmensprozessen zunehmend mobil, sorgen aber auch fiir neue Risiken, gegen die
sich die Unternehmen absichern mussen. Trotzdem bieten die Bereiche E-Commerce und E-
Business fur den Mittelstand beste Mdglichkeiten, mit neuen Ideen und Technologien Ge-
schaftsmodelle zu entwickeln und Kundengruppen zu erschliel3en.

Seit 1998 nimmt das bei der IHK Bonn/Rhein-Sieg angesiedelte und durch das Bundesministeri-
um fur Wirtschaft und Technologie (BMWi) geforderte Kompetenzzentrum Elektronischer Ge-
schaftsverkehr (KompEC) diese Aufgabe fur die Region KoIn/Bonn wahr. Es berat und unter-
stitzt den Mittelstand bei der Einfihrung und Nutzung von elektronischen Geschaftsprozessen.
Schwerpunktmafig betreute KompEC im Jahr 2009 rund 100 kleine und mittelstandische Unter-
nehmen durch Aufschlussberatungen zu unterschiedlichen Themengebieten. KompEC fiihrte
insgesamt 15 Informations- und Seminarveranstaltungen beispielsweise zu Themen wie E-
Learning, ,Enterprise Resource Planning“ (ERP) [ Systeme fiir den Mittelstand, Elektronische
Betriebsprifung, Elektronische Rechnung, Online-Marketing, Online-Recht sowie CoBIT (Zu-
sammenfassung von unterschiedlichen Standards aus den Bereichen Kontrolle, IT-Sicherheit
und Qualitatssicherung) durch.

Ebenso kooperierte das Kompetenzzentrum mit Projekten der IHK Bonn/Rhein-Sieg und trug
thematisch zu Veranstaltungen des IT-Forums Bonn/Rhein-Sieg sowie zur Initiative »secure-
it.nrw« bei. Durch regionale und Uberregionale Kooperationen und Angebote hat sich

KompEC zu einer festen Grofe fiir die E-Business-Beratung des Mittelstandes entwickelt. Hierzu
zahlen beispielsweise der WebsiteAward NRW 2009/2010, die Netzwerkumfrage
~Elektronischer Geschéaftsverkehr in Mittelstand und Handwerk®, Veranstaltungen im Projekt

,Femme Digital“ sowie Roadshows zu den Themen E-Learning und ERP.

Starthilfe und Unternehmensférderung

Unternehmensfdrderung

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg berat Existenzgriinder und bestehende Unternehmen in allen Fragen
der Griindung sowie der Unternehmenssicherung in Form von Merkblattern, Seminaren und

Workshops sowie persdnlichen Beratungen. Inhalt sind neben formalen Aspekten Beratungen
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zum Unternehmenskonzept und zur Finanzierung. 2009 wurden mehr als 300 persénliche Bera-
tungen geleistet. Merkblatter zu Standardfragen der Existenzgrindung wurden ca. 1.500 mal
postalisch und 3500 mal elektronisch verschickt. Alle Informationen sind zu dem in den Websei-

ten unter der Rubrik ,Starthilfe und Unternehmensférderung® erhaltlich.

Beratungsprogramme flr Existenzgrinder

Subventionen fiir Beratungen vor und nach der Griindung wurden im letzten Jahr erheblich star-
ker nachgefragt als im Vorjahr. Uber die IHK wurden fiir Beratungen vor der Existenzgriindung
fur 73 Existenzgrinder Zuschisse beantragt und vergeben. Zuschisse fur Beratungen bis funf
Jahre nach der Existenzgrindung wurden 124 mal beantragt und abgeschlossen. Die sogenann-
te Potenzialberatung fur Unternehmen, die alter sind als funf Jahre, wird als weniger lukrativ fur

Unternehmen beurteilt. Hier wurden nur zwei Beratungen bezuschusst.

Veranstaltungen

40 plus

Zusammen mit der Deutschen Telekom, der Arbeitsverwaltung, der Sparkasse KolnBonn und
der Stadt Bonn unterhalt die IHK ein Netzwerk flr Existenzgrunder, die alter als 40 Jahre sind.
Dieses Netzwerk soll Kontakte zwischen Existenzgrindern in der Region fordern. Dargestellt
wird dieses Netzwerk durch umfangreiche Webseiten unter www. 40plus-bonn.de sowie durch
eine Veranstaltung zu praxisrelevanten Themen der Grindung und der Unternehmenssicherung.
Zu diesen Veranstaltungen wurden mehr als 900 Teilnehmer registriert. Das Netzwerk wurde
auch fur Unternehmen in der Region gedffnet, deren Grindung abgeschlossen wurde. Damit
kénnen Existenzgrinder von den Erfahrungen gestandener Unternehmer in der Region besser

profitieren.

Basisseminare

Schwerpunkt der Basisseminare sind konzeptionelle Inhalte der Grindungsplanung. Ziel dieser
kostenlosen Seminare ist, den Existenzgriinder in die Lage zu versetzen, die Existenzgrindung
systematischer zu planen und zu kalkulieren. Damit kann auch das oft nachfolgende Gesprach
mit der Bank qualifizierter gefiihrt werden. Diese Veranstaltung wird in 14tagigem Abstand

durchgefihrt. 2009 wurden Uber 600 Teilnehmer registriert.
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Seminarreihe: , Erfolgreich selbstandig”

Zu praktischen Fragen der Unternehmensfiihrung, beispielsweise zur sozialen Absicherung, zur
Buchflihrung oder Marketingaspekten wurden 15 Veranstaltungen organisiert. Zu diesen Veran-

staltungen wurden 2009 insgesamt 810 Teilnehmer registriert.

Stellungnahmen zu 6ffentlichen Krediten und Birgschaften

Zur Existenzgrindung und zur Wachstumsfinanzierung kdnnen 6ffentliche Finanzierungshilfen in
Form von 6éffentlichen Krediten oder Blrgschaften genutzt werden. Hierzu nimmt die IHK Stel-

lung gegenuber der 6ffentlichen Hand. Im vergangenen Jahr ergingen 25 Stellungnahmen.

Die Finanzkrise

Beratungsleistungen zur Finanzkrise

2009 stand im Zeichen der weltweiten Finanzkrise. Die IHK hat deshalb Beratungsmodule zur
Unterstitzung von Unternehmen entwickelt und umgesetzt, die unterschiedlich stark von der
Finanzkrise betroffen waren. Diese Beratungsmodule setzen sich aus Veranstaltungen und per-
sOnliche Beratungen zusammen. Sie wurden Uber die Kammerzeitschrift bekannt gemacht und

auch in den Internetseiten der Kammer fortlaufend dargestellt.

Veranstaltungen beinhalteten offentliche Programme und Unterstitzungen sowie praktische
Tipps fur Unternehmer, die Krise zu Uberwinden. Zu diesen Veranstaltungen wurden tber 300

Teilnehmer registriert.

Beratungen zu ,Runder Tisch*

Ziel dieses Beratungsprogrammes ist es, fir insolvenzgefahrdete Unternehmen Zukunftsperspek-
tiven zu entwickeln und (oft gegeniiber der Hausbank) darzustellen, um somit Kredite zu erwei-
tern oder stillzuhalten. Die Beratungen werden von der KFW finanziert. In Folge der Krise wurde

dieses Beratungsprogramm mit tber 40 Antréagen zur Bezuschussung sehr stark abgefragt.

Schuldnerberatung

Mit Gber 100 Beratungen von insolventen Unternehmen unserer Region verzeichnete dieser
Service, den die IHK Bonn/Rhein-Sieg zusammen mit der Schuldnerhilfe e.V., KéIn, der IHK KéIn

und der IHK Aachen unterhalt, ebenfalls einen starken Zulauf.



19

Veranstaltungen zum Insolvenzrecht

Um insolvente Unternehmen kostengiinstig und dennoch individuell zu beraten, veranstaltet die
Kammer seit dem letzten Jahr regelmafig kostenlose Seminare. Ziel ist, Unternehmer mit den
Strukturen des Insolvenzrechts und auch Handlungsméglichkeiten in dieser Situation vertraut zu

machen. Zu diesen Veranstaltungen wurden 2009 mehr als 40 Teilnehmer gezahlt.

Aus- und Weiterbildung

Gutes Ausbildungsjahr: 3.002 neue Vertrage

Der Bereich Aus- und Weiterbildung der IHK Bonn/Rhein-Sieg setzte im Jahr 2009 gemein-
sam mit den Partnern im Ausbildungskonsens verstarkt auf die Ausbildung. Die Anstrengun-
gen flhrten zum Erfolg: Mit 5.611 abgeschlossenen Ausbildungsvertragen schloss das Aus-
bildungsjahr 2008/2009 in der Region Bonn/Rhein-Sieg mit dem drittbesten Ergebnis seit
2001. Die IHK verzeichnete mit 3.002 neu abgeschlossenen Vertragen zum 30. September
2009 sogar das zweitbeste Ergebnis seit der Wiedervereinigung Deutschlands. Die Ausbil-
dungsberater und Lehrstellenwerber der IHK konnten in 2009 mit nahezu 2.000 Unterneh-

mensbesuchen 1.011 neue Ausbildungsplatze und 144 Einstiegsqualifizierungen einwerben.

Priafungen: 30.800 Stunden ehrenamtliche Arbeit

Ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt im Bereich Aus- und Weiterbildung der IHK Bonn/Rhein-
Sieg waren auch die Prifungen. 2558 Personen nahmen im Jahr 2009 an den Abschlusspri-
fungen der IHK teil. 116 Prifungsausschiisse mit 992 Prifern wurden neu berufen. Die Mit-
glieder der Prifungsausschisse leisteten zusammen circa 30.800 Stunden ehrenamtliche
Arbeit.

Beste Azubis und verdiente Ehrenamtliche ausgezeichnet

Besonders verdiente Ehrenamtstrager hat die IHK Bonn/Rhein-Sieg beim 10. Tag des Eh-
renamtes am 11. November in der Deutschen Telekom Zentrale fir ihre langjahrigen Ver-
dienste ausgezeichnet. Die Priferinnen und Prifer erhielten eine Sonderehrung fir 47-
jahrige Prifertatigkeit, einer Ehrenmedaille in Gold fiir 40 Jahre, finf Medaillen in Silber fiir
25 Jahre sowie 49 Medaillen in Bronze flir 15 Jahre ehrenamtliche Tatigkeit.

Ebenfalls ausgezeichnet wurden die 47 besten Auszubildenden des Jahres 2009 und ihre

Ausbildungsbetriebe.
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Der bekannte Hirnforscher Professor Manfred Spitzer aus Ulm demonstrierte in seinem sehr
interessanten und zugleich amisanten Festvortrag beim Tag des Ehrenamtes, dass wir am
besten lernen, wenn das Lernen Spall macht. Insgesamt nahmen mehr als 450 Gaste an der

Veranstaltung teil.

Unternehmen spenden fur Bildung

Im Rahmen des regionalen Ubergangsmanagements Schule-Beruf wurde im Jahr 2009 ins-
besondere das Projekt ,Haus der Berufsvorbereitung Bonn/Rhein-Sieg* zur Verbesserung
der Zukunftsaussichten von Haupt- und Férderschilern erfolgreich vorangebracht. Bisher
konnten 60 Prozent der Schulerinnen und Schiler, die in diesem Projekt neben ihrer Schul-
zeit fit fur Ausbildung und Beruf gemacht werden, in eine Ausbildung vermittelt werden. Von
den notwendigen Fordermitteln in Hohe von insgesamt circa 900.000 Euro Uber drei Jahre
tragt die Agentur fur Arbeit 400.000 Euro, weitere 400.000 Euro wurden bisher bei Unter-
nehmen der Region sowie zahlreichen weiteren Forderern und Sponsoren eingeworben.
Zuletzt stellte im Dezember 2009 McDonald’s Deutschland in Zusammenarbeit mit zwei regi-

onalen Franchise-Nehmern Spendengelder fir das Projekt zur Verfigung.

Partnerschaft Schule-Wirtschaft ausgebaut

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg beteiligt sich gemeinsam mit den Industrie- und Handelskammern
KdIn und Aachen sowie der Handwerkskammer zu Koéln an der Initiative KURS (,Kooperation
Unternehmen der Region und Schulen®) der Bezirksregierung Kéln. KURS-Lernpartnerschaf-
ten sind ein wesentlicher zukunftsorientierter Baustein zur Offnung von Schulen fiir die Wirt-
schaft und der Wirtschaft fur die Schulen. Insgesamt bestehen in der Region Bonn/Rhein-
Sieg 82 Lernpartnerschaften. Davon wurden 32 im Jahr 2009 neu geschlossen, das ist ein
Zuwachs von 64 Prozent.

Schule und Wirtschaft zusammenbringen — darum geht es auch beim Arbeitskreis SCHU-
LEWIRTSCHAFT Bonn. Im Jahr 2009 fiihrte der Arbeitskreis sieben Betriebserkundungen
und Vortragsveranstaltungen fur Lehrerinnen und Lehrer durch. Ziel ist es, die wirtschaftliche
Bildung sowie die mathematisch-naturwissenschaftliche Bildung der Schilerinnen und Schi-
ler zu verbessern und den Ubergang von der Schule (iber die Ausbildung ins Erwerbsleben

zu erleichtern.

Jugend in Arbeit Plus (JA Plus)

»~Jugend in Arbeit Plus® ist eines der erfolgreichsten Programme zur Bekampfung der Ju-

gendarbeitslosigkeit. Mehr als 30.000 junge Menschen konnten seit 1998 mit Mitteln des
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Landes NRW und des Europaischen Sozialfonds eine sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung finden.

In der Region Bonn/Rhein-Sieg haben sich seitdem fast 1000 Unternehmen an dem Forder-
programm beteiligt und Arbeitsplatze sowie Praktikumstellen bereitgestellt. Seit dem Jahr
2008 wird JA Plus als ein gezieltes Angebot von den Arbeitsagenturen und ARGEn mit
Lohnkostenzuschissen eingesetzt, um junge Erwachsene, die sich mit dem Jobeinstieg be-
sonders schwer tun, zu fordern.

Unternehmen, die sich am Programm beteiligen, erhalten professionelle Unterstitzung durch
die regionale IHK. Denn bereits bei der Auswahl wird sichergestellt, dass die ,richtige* Per-
son an den ,richtigen® Betrieb vermittelt wird.

Trotz eines Rickgangs der Nachfrage der Unternehmen nach Arbeitskraften konnte im Jahr
2009 fast jedem zweiten zugewiesenen Jugendlichen durch die JA-Plus-Koordinatorin der

IHK Bonn/Rhein-Sieg eine Arbeitstelle angeboten werden.

Verdffentlichungen

Die beiden Veroffentlichungen ,Junge Wirtschaft” und ,Azubi-Atlas“ wurden 2009 zu einem
Doppelheft zusammengefiihrt. Das neue Heft enthalt sowohl Tipps von Auszubildenden fiir
Auszubildende zum Thema Bewerbung und Ausbildung als auch ein Verzeichnis der Ausbil-
dungsbetriebe in der Region Bonn/Rhein-Sieg. Es wurde sowohl von Jugendlichen als auch
von Eltern, Schulen und Betrieben sehr gut angenommen. 20.000 Exemplare waren in einem
Jahr vergriffen.

Der dazu gehorige Internetauftritt www.azubi-atlas.de wurde 2009 komplett neu gestaltet.
Erstmalig haben Unternehmen damit die Méglichkeit, auch im Internet um ihre kiinftigen

Auszubildenden zu werben oder ihre Dienstleistungen fiir junge Leute vorzustellen.

Der elektronische Newsletter ,e-Letter Ausbildung” der Abteilung Aus- und Weiterbildung
enthalt aktuelle Informationen fur Ausbildungsunternehmen und Ausbilder. Er wurde im Jahr

2009 sechs Mal per E-Mail an jeweils 1400 Interessierte versandt.

In der Broschure ,Erfolgsgeschichten Aus- und Weiterbildung® schildern ausgewahlte Unter-
nehmerpersonlichkeiten und Personalverantwortliche die positiven Erfahrungen, die sie in
der Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer im Bereich Personalentwicklung
gemacht haben. Diese personlichen Testimonials waren stark nachgefragt und haben sich

positiv auf das Image der IHK ausgewirkt.
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Info-Borsen fur Schiler

Die IHK prasentierte in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit und der Kreishandwer-
kerschaft die 12. Ausbildungsbdrse in der Bonner Beethovenhalle. 85 Unternehmen beteilig-
ten sich mit ihren Stdnden an der Nachwuchsgewinnung. Jugendliche und ihre Eltern konn-
ten sich umfassend Uber die Chancen und Méglichkeiten der Berufsausbildung im Wirt-

schaftsraum Bonn/Rhein-Sieg informieren.

Unter erstmaliger Beteiligung aller Rheinland-Kammern fand die 7. Schilermesse ,Berufe
live Rheinland® in den Kdlner Messehallen statt. Mit dem Besuch von tber 27.000 Schilern
kann die Messe als erfolgreiches gemeinsames Auftreten der Rheinland-Kammern bewertet

werden.

60 Jahre Berufsbildungsausschuss

Im Juni 2009 feierte der Berufsbildungsausschuss der IHK sein 60jahriges Bestehen. Die
ehrenamtlichen Mitglieder des Ausschusses treffen Entscheidungen in allen wichtigen Be-
rufsausbildungs- und Prifungsfragen. Ein Schwerpunktthema im Jahr 2009 war das regiona-
le Ubergangsmanagement Schule-Beruf. So initiierte der Ausschuss zum Beispiel das Pro-
jekt ,Haus der Berufsvorbereitung Bonn/Rhein-Sieg“ und brachte das Thema ,Ein-Topf* zur
Optimierung der Férderung von Jugendlichen im Ubergangsmanagement in die politische

Umsetzung in der Region Bonn/Rhein-Sieg.

Neue Ausbildereignungs-Verordnung (AEVO)

Zum 1. August 2009 trat die neue Ausbildereignungs-Verordnung in Kraft. Die IHK Bonn/
Rhein-Sieg informierte alle Ausbildungsbetriebe schriftlich iber die Anderungen. Die soge-

nannten ,Alt-Ausbilder wurden von der Nachweispflicht befreit.

Zukunftsthema Personalentwicklung

Ein besonderer Hohepunkt im Geschéaftsbereich Aus- und Weiterbildung war im Jahr 2009
die Veranstaltungsreihe ,Forum Personalentwicklung®. Das Forum bietet Unternehmern,
Personalverantwortlichen und anderen FUhrungskraften eine Plattform, um sich mit Experten
und Entscheidern aus der betrieblichen Praxis Giber das Thema Personalentwicklung auszu-
tauschen. Das vielfaltige Themenspektrum reichte von ,Mehr Wirtschaftlichkeit durch Perso-
nalentwicklung® Uber ,Mit Werten fuihren“ bis hin zu ,Die Flhrungskraft als Stressverursa-

cher?“. Die Journalistin Carmen Thomas hielt einen Vortrag zum Thema ,Keine(r) ist so klug
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wie alle®, und Pfarrer Dr. Wolfgang Picken ging der Frage nach ,Wie viel Ethik braucht die
Wirtschaft — wie viel Unternehmergeist braucht die Kirche?“ An den sechs Veranstaltungen

nahmen rund 400 Personen teil.

Mit dem Thema Personalentwicklung — insbesondere Begabtenférderung — beschaftigte sich
auch der Arbeitskreis Personalentwicklung der IHK. Im Jahr 2009 nahm der Arbeitskreis 23
neue Stipendiaten in das Foérderprogramm ,Begabtenférderung berufliche Bildung“ des Bun-
desministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF) und der Stiftung Begabtenférderung
berufliche Bildung (SBB) auf. Der Arbeitskreis wird im Jahr 2010 thematisch und organisato-
risch neu ausgerichtet und soll sich mit Zukunftsstrategien der Personalentwicklung beschaf-

tigen.

Die IHK hat 2009 ein Alumni-Netzwerk fir ihre Stipendiaten der Begabtenférderung berufli-
che Bildung gegriindet. Damit will die IHK Verbindungen pflegen, die sowohl ihren ehemali-

gen als auch ihren aktuellen Stipendiaten zugute kommen.

Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg mbH

Die Lehrgange und Seminare der Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg wa-
ren auch im Jahr 2009 sehr gut nachgefragt. Neben den im Vorjahr gestarteten neuen Ange-
boten ,Energiefachwirt IHK* und ,Technischer Fachwirt IHK* und dem ,Dauerbrenner ,Bi-
lanzbuchhalter IHK* erwies sich einmal mehr der ,Wirtschaftsfachwirt IHK* als der am hau-
figsten nachgefragte IHK-Lehrgang.

Weiter gesteigert werden konnte die Anzahl der in Kooperation mit anderen Bildungseinrich-
tungen umgesetzten IHK-Zertifikatslehrgange. Neben dem gemeinsam mit dem Europai-
schen Wellness-Institut angebotenen Wellnessberater IHK wurde ein neues Angebot fir Ver-
triebsberater der Baustoffbranche konzipiert, welches nunmehr erstmals mit der Eurobau-
stoff-Akademie umgesetzt wird.

Auch die Zusammenarbeit der IHK-Weiterbildungsgesellschaft mit Schulen der Region wur-
de ausgeweitet. So wurde die am Antonius-Kolleg in Neunkirchen-Seelscheid gemeinsam
mit der Hochschule Bonn Rhein Sieg bereits zum zweiten Mal durchgeflhrte Business-
Akademie um eine Technik-Akademie erweitert. Das inzwischen bewahrte Modell, welches
Schilerinnen und Schiilern eine optimale Vorbereitung auf Studium und Beruf bietet, konnte
im Herbst 2009 auch auf das CJD-Koénigswinter erfolgreich tbertragen werden.

Insgesamt erhdhte sich die Zahl der durchgeflihrten Veranstaltungen im Jahr 2009 von 214
im Vorjahr auf 234. Auch die Gesamtzahl der Teilnehmer stieg von 2868 im Jahr 2008 auf

insgesamt 3411.



24

Weitergefuhrt wurde auch die von der Weiterbildungsgesellschaft im Jahr 2008 ibernomme-

ne Koordinierungsrolle im ,Haus der Berufsvorbereitung®.

International

Auslanderrechtliche Stellungnahmen

Auslander aus Nicht-EU-Staaten bendétigen oft eine ,Genehmigung zur Ausiibung einer selb-
standigen Tatigkeit”. Die IHK wird von der Arbeitsverwaltung und vom Auslanderamt um

Stellungnahmen gebeten, in wie fern die Existenzgrindung im sogenannten o6ffentlichen Inte-
resse liegt. An Hand der Konzeptprufung fur die Existenzgrindung ergingen 2009 insgesamt

55 Stellungnahmen.

Unternehmerreise Baltikum — WeiRrussland

Als Federfiihrer in NRW flir Weilrussland konnte in Zusammenarbeit mit der Deutschen
Auslandshandelskammer in Minsk eine Unternehmerreise mit 15 Teilnehmern organisiert

und durchgefihrt werden.

Beratungen

Zu Zoll- und anderen Aulenwirtschaftsthemen wurden 2009 insgesamt 120 Beratungen
durchgefihrt.

Intensivsprechtage

Regelmalig bietet die IHK in Zusammenarbeit mit den Deutschen Auslandshandelskammern
auch kostenlose individuelle Landerberatungen an. Die Teilnehmerzahl belief sich auch ins-

gesamt 30 Personen.

Service Center

AuBenwirtschafts-Statistik 2009

Monat Ursprungs- davon elektro- |Handels- Sonstige Bescheini- Anzahl
zeugnisse nisch rechnungen |gungen Carnets

Januar 413 25 163 70 18

Februar 507 37 199 71 26
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Marz 541 32 237 85 19
April 472 27 184 88 23
Mai 494 26 220 126 23
Juni 549 55 218 98 21
Juli 635 38 213 94 14
August 479 34 205 166 23
September 447 33 175 111 25
Oktober 544 44 190 130 26
November 562 41 206 117 23
Dezember 449 26 175 68 11
GESAMT: 6092 418 2385 1224 252

Recht- und Steuern

Versicherungsvermittlerregister

Ihrer Pflicht, sich bei der Kammer als Versicherungsvermittler registrieren zu lassen, sind bis
Ende 2008 die meisten ungebundenen Versicherungsvermittler nachgekommen. Die Zahl
der im Register neu eingetragenen Versicherungsvermittler belief sich im Jahr 2009 auf 648
Registrierungen. Im Vorjahr lag das Aufkommen zur Registrierung der Versicherungsvermitt-
ler weitaus hoher. Insgesamt sind 2.657 Versicherungsvermittler im Kammerbezirk

Bonn/Rhein-Sieg bis Ende 2009 registriert worden.

Um neuen Versicherungsvermittlern die Mdglichkeit zu geben, den Nachweis der Sachkunde
zu erbringen, bot die Kammer im vergangenen Jahr 5 Sachkundeprifungen an, an denen

137 Personen teilgenommen haben.

Begleitend bot die Kammer zwei Veranstaltungen flr Versicherungsvermittler zu den The-
men ,Erlaubter Umgang mit Kundendaten® sowie den ,Informationspflichten der Versiche-
rungsvermittler an. Auch fur das Jahr 2010 sind weitere Informationsveranstaltungen und

Seminare fur Versicherungsvermittler vorgesehen.

Gute Noten fur die Kammer von den bestellten und vereidigten Sachversténdigen

Die Kammer hat nicht nur die Aufgabe, Sachverstandige 6ffentlich zu bestellen und zu verei-
digen. Sie Ubt auch die Rechts- und Fachaufsicht uber die im Kammerbezirk bestellten und
vereidigten Sachverstandigen aus. Daruber hinaus werden Informationsveranstaltungen und
die Moéglichkeit zum Erfahrungsaustausch geboten. Auch bei Beschwerden Gber Sachver-

standige ist die Kammer vermittelnd tatig. Der enge Kontakt zu den mehr als
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120 bestellten und vereidigten Sachverstandigen wurde zum Anlass genommen, eine Zufrie-
denheitsumfrage durchzufuhren. Die von der Kammer bestellten und vereidigten Sachver-
standigen attestierten flr den Fachbereich Recht eine hohe Kompetenz und Kundenorientie-

rung. Eine gute Basis fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Sachverstandige fir das Mess- und Abrechnungswesen von Energieanbietern
(Gas/Strom)

Die Kammer hatte auf Anregung der Bundesnetzagentur, Bonn, und der Energiewirtschaft in
einem fachkundigen Arbeitskreis Bestellungsvoraussetzungen erarbeitet, nach denen Sach-
verstandige fir das Mess- und Abrechnungswesen von Energieanbietern (Gas/Strom) auf

ihre Sachkunde hin Uberprift werden kdnnen. Die erarbeiteten Bestellungsvoraussetzungen
wurden im Arbeitskreis Sachverstandigenwesen beim Deutschen Industrie- und Handels-

kammertag, Berlin, vorgelegt. Der DIHK hat am 20.01.2010 die Bestellungsvoraussetzungen
offentlich bekannt gemacht. Das Fachgremium bei der IHK Bonn/Rhein-Sieg kann nunmehr

seine Arbeit aufnehmen und Bewerber auf ihre Sachkunde hin Uberprifen.

Sachversténdigenverzeichnis

Ende 2009 wurde als Ergebnis eines E-Governmentprojektes das neue Sachverstandigen-
verzeichnis freigeschaltet. Es bietet dem Nutzer eine detailliertere Recherche nach Sachver-
standigen im Bundesgebiet. Fir die Kammer besteht nunmehr die Méglichkeit, dezentral die
Daten der bestellten und vereidigten Sachverstandigen in einem Kammerbezirk selbst zu

pflegen.

Kooperation mit juristischen Einrichtungen in der Region

Eine gute Zusammenarbeit mit juristischen Einrichtungen in der Region pflegte die Industrie-
und Handelskammer auch im vergangenen Jahr. Insgesamt 27 Veranstaltungen fiihrte der
Fachbereich Recht und Steuern im Jahr 2009 durch. Sehr gut angenommen wurden die Pra-
xisforen flr Arbeitsrecht und Steuerrecht. Ein Schwerpunkt in 2009 lag in einem Veranstal-
tungsangebot fir Unternehmen der Versicherungswirtschaft und der Immobilienwirtschaft.
Die Bonner Unternehmertage, die gemeinsam mit Netzwerkpartnern aus der Region durch-
geflihrt wurden, waren ein besonderes Ereignis flir die an juristischen Themen interessierte
Unternehmerschaft. Die Bonner Unternehmertage werden im September 2010 zum 5. Mal

veranstaltet. Die erfolgreiche Kooperation mit juristischen Einrichtungen in der Region hat
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sich fur alle Partner bewahrt. Sie bietet den Besuchern der Veranstaltung ortsnah kompeten-

te Information aus erster Hand. Die Kammer wird die Zusammenarbeit in der Region fortset-

zen.

Stellungnahmen 2008 2009
| Stellungnahmen zu HR-Firmierungen 11304 11419
Gewerberecht/ Wettbewerbsrecht

Auskiinfte zu Wettbewerbsfragen 320 340
Stellungnahmen zu Gewerbeuntersagungen 145 124
Eintragungen in das Versicherungsvermittlerregister 2420 2657
Anzahl der Sachkundeprifungen fir Versicherungs- 6 5
vermittler

Teilnehmer an der Sachkundepriifung fur Versiche- 297 137

rungsvermittler

Sachverstandige und Versteigerer

Sachverstdndigenbenennung 157 155

Uberpriifung der Sachkunde 5 3




