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Förderprogramme in Bonn/Rhein-Sieg zur Beratung kleiner und mittelständischer Unternehmen 
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Beratungsprogramm Wirtschaft (BPW)                              @3162  

• Neugründung:  Förderung 50% der Kosten von bis zu 4 Tagewerke (TW) von max. 3.200 € netto, also höchstens 1.600 €. 

• Übernahme:   Förderung 50% der Kosten von bis zu 6 Tagewerke (TW) von max. 4.800 € netto, also höchstens 2.400 €.  

* förderfähige Kosten  

  pro TW max. 800 € netto 

* Beratung max. 3 Monate 

bis Ende des ersten Jahres 

Förderung      @3163      

von Unternehmens-

beratungen für KMU   Jung- 

    unternehmen 

Förderung 50%   

(max. 3.500 € netto  

 Beratungshonorar),  

 bis zu 1.750 € netto  
 

Beratungsarten:               
wirtschaftlich, personell, organisatorisch &  

Spezialthemen wie Fachkräftesicherung 

Förderung      @3163      

von Unternehmens-

beratungen für KMU    

                                                                     

Förderung 50%  

(max. 3.500 € netto  

 Beratungshonorar),  

 bis zu 1.750 € netto  
 

Beratungsarten:    
wirtschaftlich, personell, organisatorisch &  

Spezialthemen wie Fachkräftesicherung 

Förderung unternehmerischen Know-Hows (BAFA)        @3163 
Unternehmen in Schwierigkeiten (Énde 2022 ersatzlos ausgelaufen)                                       

Transformations-        @3908     

beratung NRW          

Förderung 40% pro Tagewerk 

Handlungsfelder: 

Strategie für nachhaltige, umweltfreundliche 

Betriebe und Belegschaftskompetenzen 

ab 1 bis 250 Beschäftigte (Vollzeit-Äquivalent) 

Thema „Digitalisierung“ 

go-digital                                 @3287 
 

50% Förderung (max. 30 Tage, Tagessatz 1.100 EURO).  
 

Handlungsfelder: 

Strategie, Sicherheit, digitale Präsenz & Datenkompetenz 

Beratungs-Förderung 

Potentialberatung                                @921     

NRW     

Förderung 40% pro Tagewerk  
 

Handlungsfelder:  

Organisation, Personalentwicklung, 

Digitalisierung und Gesundheit  

 

* max. 8 Beratertage 

* pro TW max. 400 €  netto förderfähig 

* Ergebnis in Form eines sog. Maßnahmenplans // konzeptionelles Arbeiten 

* Beratung explizit unter Einbeziehung der Mitarbeitersicht 

Neustartberatung NRW               @3909        

Förderung 40% pro Tagewerk 
 

Handlungsfeld: Kultur/Kommunikation nach Entlassungsphase 

 

* 2 Beratertage und 

   nur vor einer Transformations- oder Potentialberatung 

* pro TW max. 400 € netto förderfähig 
 

* Prüfung von Tatbestand § 17 KSchG 

 

* max. 12 Beratertage 

* pro TW max. 400 €  netto förderfähig 

* Ergebnis in Form eines sog. Maßnahmenplans 

* Beratung unter Einbeziehung der Mitarbeitersicht 

Digital jetzt                                       @3532 

max. 30-40% Förderung. 
 

* mtl. Lostrommel  

* bei Losglück: 4 Wochen für digitale Einreichung 

  eines Digitalisierungskonzepts 

* Bindung prozentualer Förderhöhe (s.o.) an Beschäftigtenzahl 

* 17.000-50.000 Euro Förderung für Investitionen allein oder in 

   Kombination mit Fortbildung (auch Fortbildung allein möglich) 

* Durchführung max. 12 Monate 

Allgemeine Beratung Beteiligungsberatung // unter Beteiligung der Belegschaft 

ab dem zweiten Jahr 

Investitions-Förderung 

MID-                  @3965         

Digitale  

Sicherheit        
 

60 bzw. 80% Förderung.  
 

Handlungsfelder: 

Prüfung der IT-Sicherheit 

* Bindung prozentualer Förderhöhe  

  (s.o.) an Beschäftigtenzahl 

* Förderhigkeit sind auch der Ist-Check,Schulung 

  der MA sowie Basisausstattung an Viren-Schutz 

* rollierende monetäre Monats-Kontingente 

INQA-Coaching               @3910 
 

80% Förderung (max. 12 Tage, Tagessatz 1.200 EURO). 
 

Handlungsfeld (in ausschließlich agiler Methodik): 

Digitalisierung/Kulturwandel unter Belegschaftsbeteiligung 

* Kontaktgespräch mit der IHK Bonn Rhen-Sieg 

  Bestandteil der späteren Bewilligung 

* Kontaktgespräch kann auch nach der laufenden 

  Durchführung der Beratung noch erfolgen 

* Verwendungsnachweise können erst Ende Februar  

  2023  im Online-Portal hochgeladen werden 

* Anträge 2 pro Kalenderjahr, max 5 Anträge bis 2026 

Kleinstbetriebe 

inkludiert seit 

01.03.2023 

Thema „Weiterbildung“ 

Soloselbständige (ab dem dritten Jahr) 

Kompass (BMAS)       @4021 

90% Förderung, max. 4.500 Euro netto                      

* Zukunftssicherung  

  durch Weiterbildung der GründerInnen 

* vorgeschaltete (verpflichtende) Beratung 

* kein Einzelunterricht, keine Produktschulungen 

* keine Schulungen im Ausland 

* Abschlüsse zwingend in Zertifikatsform 

Beschäftigte 

Bildungsgutschein     @4021 

Förderung (für Berufsabschluss bzw. am 

Markt gefragte Qualifikationen)                                       

* Kann-Leistung (in Höhe und ob überhaupt) 

  der Bundesagentur für Arbeit 

* Weiterbildungsanbieter muss für Förderung  

  zugelassen sein 

* Kurskosten, Fahrtkosten & Unterbringung 

http://www.ihk-bonn.de/
https://www.ihk-bonn.de/unternehmensfoerderung/foerderprogramme/beratungsfoerderung/unternehmenswertmensch/unternehmenswertmensch-woman-in-tech
https://www.ihk-bonn.de/index.php?id=3162

