— Industrie- und Handelskammer
‘ Bonn/Rhein-Sieg

FACHKRAFTESICHERUNG VON 6 BIS 66

IHK Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung im Bindnis fur Fachkrafte Bonn/Rhein-Sieg
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THESE: FACHKRAFTEMANGEL

« Stimmt die These aus der Sicht der Zielgruppe?

* Gibt es Handlungsbedarf?

« Was kdnnen wir tun?
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— Industrie- und Handelskammer
‘ Bonn/Rhein-Sieg

Umfrage der IHK Krefeld: Was erwarten die Unternehmer

von threr Kammer?

* Recruiting

* Ausbildung

* Qualifizierung
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DEMOGRAFISCHER WANDEL

Wenn mehr Fachkrafte ausscheiden als ausgebildet werden,
entsteht Fachkraftemangel.

- Vor allem im Bereich der beruflich qualifizierten Fachkrafte (85 %)

?7?7? Wie lange dauert beil lhnen I.d.R. eine Nachbesetzung ?77?
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FACHKRAFTEBEDARF

Gesamt Bonn/Rhein-Sieg 315.000 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte (SVP) davon ...

- akademisch Qualifizierte 15.000
- beruflich Qualifizierte 250.000
-> gering Qualifizierte 50.000

Es werden 2030 in Bonn/Rhein-Sieg 48.000 SVP und in NRW 750.000 SVP fehlen.
Bundesweit scheiden jahrlich 300.000 SVP mehr aus, als in den Arbeitsmarkt eintreten.

(Quelle: WIFOR
Fachkraftemonitor NRW)
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— Industrie- und Handelskammer n
. Bonn/Rhein-Sieg

9 von 10 Stellenausschreibungen verlangen eine

abgeschlossene Berufsausbildung

Von uber 54.000 Mitgliedsbetrieben in Bonn/Rhein-Sieg bilden
ca. 5.000 aus:

Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer, offentlicher Dienst,

freie Berufe, Landwirtschaftskammer sowie Gesundheitsberufe.

Von 10.000 Schulern wollen 5.000 eine Berufsausbildung.

(Quelle: Agentur fir Arbeit)
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— Industrie- und Handelskammer
. Bonn/Rhein-Sieg

Mindestens 5 unabdingbare Voraussetzungen bel

Stellenausschreibung

* Berufsabschluss
« Gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

+ Teamfahigkeit * Motivation

 Mobilitat und Reisebereitschaft

Ergeben In der Regel eine Erfolgsquote von 100 : 2

Im vergangenen Jahr waren rund 72 % aller offenen Stellen in Engpassberufen
ausgeschrieben, das sind Berufe, flr die es mehr freie Stellen als verfligbare
Fachkrafte gibt. Vor funf Jahren traf das erst auf 47 % der Stellen zu.

Quelle: Kompetenzzentrum Fachkréaftesicherung (KOFA)
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— Industrie- und Handelskammer n
. Bonn/Rhein-Sieg

Wichtige Partner bei der Berufswahl der Schuler

Eltern,

Lehrer

und soziales Umfeld

kennen die Berufe, die Chancen und die Betriebe nicht.

Betriebe missen sich als Chancen-Geber prasentieren.
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Die Berufswahl von 1970

1970 Abi-Quote (Gymnasium) 7%

2030 Hochschul-Zugangsberechtigte 78 %

Abi-Quote verandert das Berufswahlverhalten und
die akademische Abbruch-Quote steigt.

(Quelle: Gymnasien, Gesamtschulen, Berufskolleg, Fachschule, Abendschule, Fernunterricht, studieren ohne Abi)
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— Industrie- und Handelskammer
‘ Bonn/Rhein-Sieg

FACHKRAFTEMANGEL IST DIE GROSSTE LOSBARE

HERAUSFORDERUNG

Wenn Schiler eine Lehre machen, Betriebe ausbilden und qualifizieren

= betriebliche FACHKRAFTESICHERUNG

FACHKRAFTE GEWINNEN,
BILDEN,
BINDEN
UND ENTWICKELN!
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— Industrie- und Handelskammer
‘ Bonn/Rhein-Sieg

Losungen von 6 bis 66

e TuWaS! Grundschulen

« BERUFSFELDERKUNDUNG Klasse 8
« BERUFSWAHLSIEGEL

e AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER Azubi gehen in Schulen

e KURS Partnerschaften vor Ort

e AK SCHULEWIRTSCHAFT STUBO's aller Schulformen

« AUSBILDUNGSBERATER

e« RELAUNCH YOUR CAREER studenten in Ausbildung

« SENIOR EXPERTEN SERVICE (SES) Ausbildungsbegleiter
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— Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

Onlineportal fiir
Ausbildungsbetriebe

TITELTHEMA

Service: So unterstiitzt die IHK Bonn/Rhein-Sieg beim Ausbi

Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT

Ziel dieses Arbeitskreises ist, den Ubergang von der
Schule in den Beruf zu erleichtern. Sowohl Unterneh-
mer als auch Lehrer sind herzlich eingeladen, sich an
den i und Vortrigen zu beteili-

Das Online-Portal der IHK ieg bietet
Ausbildern einen besonderen Service. Sie erhalten
nach ihrer Registrierung Zugang zu einem Informa-
i das u.a. Prii i i

daten und Prifungsergebnisse der ihnen anvertrau-
ten il umfasst. il trag,
kéinnen so iiber die gesamte Laufzeit verfolgt wer-
den. Auch die zur Ausbildungsstitte gespeicherten
Anschriften, Ausbildungsberufe und Ausbilder kén-
nen abgerufen werden. Das erleichtert den Unterneh-
men insbesondere die Erfassung von neuen Ausbil-
dungsvertragen.

www.ihk-bonn.de | Webcode 3216

Ausbildungsberater

die vier IHK-Ausbildungsberater sind fiir alle IHK-Mit-
gliedsunternehmen zu allen Themen rund um die Aus-
bildung ansprechbar. Sie informieren kostenfrei und
unverbindlich.

Biiro- und
Dienstleistungsberufe
Nicole Senf
Tel.: 0228 2284 -156,

senf@bonn.ihk.de

Handel und Lagerlogistik,
Praxisstudium Handel
Sybille Bugs

Tel.: 0228 2284-154
bugs@bonn.ihk.de

Hotel-/Gaststitten,
T, Finanzen
Dyonysis Kotzias
Tel.: 0228 2284-155

kotzias@bonn.ihk.de

Gewerblich-technische
Berufe, Medien

Gerd Lux

Tel.: 0228 2284-153
lux@bonn.ihk.de
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gen.
www.ihk-bonn.de | Webcode 784

TuWaS!

Das Projekt Technik und Naturwissenschaften an Schu-
len — kurz TuWaS! - fiihrt Grundschulkinder spiele-
risch an naturwissenschaftliche und technische Fra-
gen heran. Unternehmen férdern Experimente zu
den ichtseinheiten Wetter, L eines

oder ise.
www.ihk-bonn.de | Webcode 2133

KURS

KURS steht fiir ,Kooperation Unternehmen der Regi-
on und Schulen”. Schulen und Unternehmen schiieBen
Lernpartnerschaften. Unternehmer besuchen Schu-
len, um aus ihrem Arbeitsalltag zu berichten. Schi-
lerinnen und Schiiler schauen in den Unternehmen
hinter die Kulissen. In Bonn/Rhein-Sieg gibt es inzwi-
schen 165 KURS-Partnerschaften, im Regierungs-

bezirk Koln sind es 750.
www.ihk-bonn.de | Webcode 487,
www.kurs-koeln.de

Relaunch your Career

Das Programm wendet sich an Studienaussteiger. Sie
kénnen innerhalb von 18 Monaten eine Turbo-Ausbil-
dung absolvieren als

u rachinformatiker- | RELAUNCH
in fiirrAnwendungs—

bzw.
Systemintegration

charife gerueht!

B Kaufmann/-frau & n
fir Biromanage- "
ment § L=

B Fachfrau/-mann
fiir Systemgastro-
nomie

www.ihk-bonn.de |
Webcode 2652

PROJEKTUBERSICHT

TITELTHEMA

dungsrecruiting

Azubi-Speed-Dating Jetzt ausbilden!
Zehn Minuten Zeit haben Bewerber und Personal- Ausfihrliche
verantwortliche beim Azubi-Speed-Dating, um sich Informationen und Jetzt
kennenzulernen. Nirgendwo sonst lassen sich so vie- Kontaktdaten zu allen X
le Ausbi an ausbilden!
einem Tag erreichen. finden sich in o on
Teilnehmen kénnen dieser Broschiire.

alle Unternehmen,
die mindestens ei-
nen Ausbildungs-
platz anbieten.
www.azubi-speed-
dating.info

b e

www.ihk-bonn.de | Webcode 2833

Willkommenslotsen

Passgenaue Besetzung

Dieser besondere Service bietet Unternehmen, die
Mit diesem Programm unterstiitzt die IHK kleine und Menschen mit Fluchthintergrund beschaftigen mach-

mittlere geeignete il 2u ten, L i bei der

finden. Bewerber um einen Ausbildungsplatz laden ihre Die Willkommenslotsen der IHK beraten bei Fra-

Unterlagen iber den Bewerbernavigator hoch. Die ein-  gen zu den rechtlichen Rahmenbedingungen und biiro-

gestellten Unterlagen werden von den IHK-Beraterin-  kratischen Vorgehensweisen, informieren tber Forder-

nen gesichtet. Sie schlagen den nurKan-  und i und helfen den Betricben

didaten vor, die zum gew{inschten Profil passen gesignete Bewerberinnen und Bewerber zu finden.
www.ihk-bonn.de | Webcode 2124 www.ihk-bonnn.de | Webcode 2997 & 2761

Ausbildungsb fi

Unter dem Motto ,Azubis werben Azubis” besuchen Ausbildungsbotschafter Schulen, um fir ihren Beruf und ihr Unter-
nehmen zu werben. Unternehmen frdern dariiber den Weg in den Beruf und sichern sich spétere Fachkrifte. (s. S. 20).
www.ihk-bonn.de | Webcode 2829

Doppelte Bewerberzahlen
d rc'|?| Ausbildungsbotschafter

Wir gehérten in Bonn/Rhein-Sieg zu den ersten Unternchmen mit Ausbildungs-
botschafter. Unsere Auszubildenden werben in Schulen fiir den Beruf Verfah-

i ik. Dank ihres hatte sich die Zahl der
Bewerber auf freie Ausbildungsplitze verdoppelt! Auch in der aktuellen Periode
haben wir mehr Bewerber als friher.

Es ist eindeutig, dass Bewerbungen aus den Schulen kommen, in deren Klas-
sen unsere Ausbildungsbotschafter auftreten. Sie geben ihr Wissen iiber die Aus-

und auf Augenhihe weiter. So konnten wir mit drei

Bewerbern ein is schlieBen. Das schiitzen wir als

Unternehmen sehr. Daher unterstiitzen wir die Initiative mit vollster Uberzeugung.
Kevin Michels

Personal und Rechtswesen der Weck Glaswerk GmbH

Y
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Industrie- und Handelskammer

Bonn/Rhein-Sieg

Fit fur die Zukunft

Kontakt und Download auf unserer Internetseite:
www.ihk-bonn.de Webcode: 2131
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