
FACHKRÄFTESICHERUNG VON 6 BIS 66 

IHK Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung im Bündnis für Fachkräfte Bonn/Rhein-Sieg 
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THESE: FACHKRÄFTEMANGEL 

• Stimmt die These aus der Sicht der Zielgruppe? 

• Gibt es Handlungsbedarf? 

• Was können wir tun? 
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Umfrage der IHK Krefeld: Was erwarten die Unternehmer 

von ihrer Kammer? 

• Recruiting 

• Ausbildung 

• Qualifizierung 
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DEMOGRAFISCHER WANDEL 

 

Wenn mehr Fachkräfte ausscheiden als ausgebildet werden, 

entsteht Fachkräftemangel. 

 
 

 Vor allem im Bereich der beruflich qualifizierten Fachkräfte (85 %) 

???  Wie lange dauert bei Ihnen i.d.R. eine Nachbesetzung  ??? 
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FACHKRÄFTEBEDARF 

Gesamt Bonn/Rhein-Sieg 315.000 sozialversicherungspflichtig 

Beschäftigte (SVP) davon … 

  akademisch Qualifizierte    15.000 

  beruflich Qualifizierte  250.000 

  gering Qualifizierte    50.000 

Es werden 2030 in Bonn/Rhein-Sieg 48.000 SVP und in NRW 750.000 SVP fehlen.  

Bundesweit scheiden jährlich 300.000 SVP mehr aus, als in den Arbeitsmarkt eintreten. 

(Quelle: WIFOR 

              Fachkräftemonitor NRW) 
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9 von 10 Stellenausschreibungen verlangen eine 

abgeschlossene Berufsausbildung 

Von über 54.000 Mitgliedsbetrieben in Bonn/Rhein-Sieg bilden 

ca. 5.000 aus: 

  Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer, öffentlicher Dienst,  

  freie Berufe, Landwirtschaftskammer sowie Gesundheitsberufe. 

 

Von 10.000 Schülern wollen 5.000 eine Berufsausbildung. 

 

(Quelle: Agentur für Arbeit) 
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Mindestens 5 unabdingbare Voraussetzungen bei 

Stellenausschreibung 

• Gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

• Berufsabschluss 

• Motivation • Teamfähigkeit 

• Mobilität und Reisebereitschaft 

Ergeben in der Regel eine Erfolgsquote von 100 : 2 

Im vergangenen Jahr waren rund 72 % aller offenen Stellen in Engpassberufen 

ausgeschrieben, das sind Berufe, für die es mehr freie Stellen als verfügbare 

Fachkräfte gibt. Vor fünf Jahren traf das erst auf 47 % der Stellen zu. 

 Quelle: Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA) 
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Wichtige Partner bei der Berufswahl der Schüler 

 Eltern, 

  

 Lehrer 

  

 und soziales Umfeld  

 

 kennen die Berufe, die Chancen und die Betriebe nicht. 

 

 

    Betriebe müssen sich als Chancen-Geber präsentieren.           
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1970  Abi-Quote (Gymnasium)            7 % 

 

2030  Hochschul-Zugangsberechtigte  78 % 

 
 

 

Abi-Quote verändert das Berufswahlverhalten und  

die akademische Abbruch-Quote steigt. 

 
 

(Quelle: Gymnasien, Gesamtschulen, Berufskolleg, Fachschule, Abendschule, Fernunterricht, studieren ohne Abi) 

Die Berufswahl von 1970 



Dario Thomas | Berufsbildung und Fachkräftesicherung Ι www.ihk-bonn.de Ι Webcode: 2131 Ι dario.thomas@bonn.ihk.de | Tel.: 0228 / 2284-148 

FACHKRÄFTESICHERUNG VON 6 BIS 66 

10 

Wenn Schüler eine Lehre machen, Betriebe ausbilden und qualifizieren 

  

  = betriebliche FACHKRÄFTESICHERUNG 

FACHKRÄFTEMANGEL IST DIE GRÖSSTE LÖSBARE 

HERAUSFORDERUNG 

  

 FACHKRÄFTE  GEWINNEN,  

                           BILDEN,  

                           BINDEN  

                            UND ENTWICKELN!  
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Lösungen von 6 bis 66 

• TuWaS! Grundschulen 

• BERUFSFELDERKUNDUNG Klasse 8 

• BERUFSWAHLSIEGEL 

• AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER Azubi gehen in Schulen 

• KURS Partnerschaften vor Ort 

• AK SCHULEWIRTSCHAFT STUBO‘s aller Schulformen 

• AUSBILDUNGSBERATER 

• RELAUNCH YOUR CAREER Studenten in Ausbildung 

 

• SENIOR EXPERTEN SERVICE (SES) Ausbildungsbegleiter 
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PROJEKTÜBERSICHT 
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Fit für die Zukunft 

Kontakt und Download auf unserer Internetseite: 

www.ihk-bonn.de     Webcode: 2131 

 

 

 

 

 

 


