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Welche Unterstützung bietet die IHK Bonn/Rhein-Sieg?  

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat das Flüchtlingsthema in mehrfacher Hinsicht zum Schwerpunktthema 

gemacht. Zu Beginn des Jahres 2015 wurde das Modell IIdA (Individuelle Integration durch 

Ausbildung) entwickelt. Ziel von IIdA ist es, junge Migranten im Regelsystem der 

Flüchtlingsbetreuung in eine berufliche Erstausbildung zu integrieren.  

Aktuell hat die IHK Bonn/Rhein-Sieg zwei Willkommenslotsinnen eingestellt. Die Willkommenslotsen 

sollen Unternehmen für die Möglichkeit der Fachkräftesicherung aus dem Kreis der Flüchtlinge und 

Asylbewerber mit Bleibeperspektive öffnen und in allen praktischen Fragen (wie z.B. Hospitation, 

Praktika, Einstiegsqualifizierung, Ausbildung oder Arbeit) beraten. Auch unterstützen sie die 

Etablierung einer Willkommenskultur im Unternehmen, zur Förderung der betrieblichen Integration 

der Flüchtlinge.  

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt der Willkommenslotsen ist die Beratung und Unterstützung von 

jugendlichen Geflüchteten in Vorbereitung  auf die Ausbildung.  

Möchten Sie als Unternehmen die sich bietenden Chancen und Potentiale zur Fachkräftesicherung 

nutzen, möchten Sie geflüchteten Menschen einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zur Verfügung 

stellen und zugleich einen Beitrag zur Integration leisten, stehen Ihnen die WILLKOMMENSLOTSEN 

beratend zur Seite. 

 

 

 

 

 

http://www.regionalagentur.net/fileadmin/redaktion/aktuelles/downloads/fly_IIdA_161109neu.pdf
https://www.ihk-bonn.de/fachbereiche/berufsbildung-und-fachkraeftesicherung/fachkraeftesicherung/willkommenslotsen-der-ihk-beraten-betriebe-zur-fachkraeftesicherung-durch-die-integration-von-fluechtlingen.html

