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Immer mehr Unternehmen blicken bei der Rekrutierung von Fachkréften ins Ausland. Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der
Fachkrafteeinwanderung bestehen weitere Moglichkeiten, Fachkréfte aus Drittstaaten zu beschéftigen. In dem zweiten Teil der
Broschire ,Unternehmen fragen — UBA antwortet” finden Sie Antworten auf haufig gestellte Fragen, die Unternehmen mit Blick
auf die seit November 2023 sukzessive in Kraft getretenen Regelungen beschdftigen.

Das Projekt ,Unternehmen Berufsanerkennung” ist Ansprechpartner und Wegweiser fiir Arbeitgeber*innen rund um die Anerkennung
von ausldndischen Berufsqualifikationen und damit verbundene Fragen der Fachkréfteeinwanderung. Unternehmen finden auf

der Website des Projekts umfassende Informationen zur Beschéaftigung internationaler Fachkrafte und haben dort die Moglichkeit,
online ihre individuellen Fragen zu stellen. Zudem umfasst unser diverses Angebot Hilfestellungen und Anleitungen sowie Best Practice
Beispiele zur Inspiration. Uber den Matching-Service UBAconnect kénnen Unternehmen Fachkrifte aus Drittstaaten mit einer
teilweisen Anerkennung kennenlernen und so neue potenzielle Fachkrafte gewinnen. Schauen Sie gerne auf unserer Website vorbei.

Wir wiinschen lhnen viel Spald beim Lesen und gutes Gelingen bei der Rekrutierung und Einstellung von
internationalen Fachkréften!

Herzliche GriiBe Ihr UBA-Team



https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/angebote/infomaterialien
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Wie konnen Unternehmen mit internationalen
Fachkriften in Kontakt kommen?

» Fir den ersten Schritt empfehlen wir, dass Sie sich an den Arbeitgeber-Service der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
in lhrer Region wenden und lhren Stellenbedarf melden.

» Mit einer Stellenanzeige in der ,Make it in Germany"” - Jobbdrse erreichen Sie direkt internationale Fachkrafte.

» Die ZAV (Vermittlungsservice der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung der BA) unterstitzt Sie auch gern
bei der Suche nach einer passenden Fachkraft. Zudem gibt es verschiedene Fachkréfteprojekte der BA.

» Sollten Sie bereits eine internationale Fachkraft in lhrem Betrieb eingestellt haben, kann es empfehlenswert sein,
weitere Fachkrafte tiber das Netzwerk lhres Mitarbeitenden zu gewinnen.

» Immer mehr Unternehmen nutzen UBAconnect, den gemeinsamen Matching-Service des Projekts ,Unterneh-
men Berufsanerkennung” und vieler IHKs, sowie das Projekt Hand in Hand for International Talents als zusitz-
liche Moglichkeiten, Fachkrafte fiir das eigene Unternehmen im Ausland zu rekrutieren.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/fragen-antworten/wo-kann-ich-aus-
laendische-fachkraefte-finden-die-auf-arbeitssuche-sind-1



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs

Welche Fachkrifte kann ich bei dem
Matching-Service UBAconnect kennenlernen?

Der Fachkraftepool von UBAconnect besteht aus beruflich qualifizierten Personen im Bereich der IHK- und
Handwerksberufe. Die Personen kommen aus Drittstaaten (Nicht-EU-Staaten) und verfiigen alle tber einen
Teilanerkennungsbescheid in einem deutschen Referenzberuf. D.h. zur vollen Gleichwertigkeit mit dem deutschen
Referenzberuf fehlen noch Anpassungsqualifizierungen. Mitmachen kann jedes Unternehmen, das beruflich
Qualifizierte in IHK- und Handwerksberufen sucht und bereit ist, Fachkrafte mit ausldndischen Berufsabschlissen
zundchst im Rahmen einer Anpassungsqualifizierung anzustellen und zu qualifizieren. Es kann von Vorteil sein,
Ausbildungsbetrieb zu sein - das ist aber keine zwingende Voraussetzung.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/uba-connect
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Welche Méglichkeiten habe ich

als Unternehmen, Fachkrafte aus <

Drittstaaten einzustellen?

.i“v

Durch das Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrifteeinwanderung, das von November 2023 bis Juni 2024
sukzessive in Kraft getreten ist, haben sich weitere Wege ergeben, Fachkrafte aus Drittstaaten einzustellen.

Die Anerkennung der auslandischen Berufsqualifikationen, ein konkretes Arbeitsplatzangebot sowie erste deutsche
Sprachkenntnisse spielen weiterhin eine zentrale Rolle. Es gibt jedoch auch Maglichkeiten, ohne anerkannte
Berufsqualifikation nach Deutschland einzureisen und arbeiten zu kénnen bzw. das Verfahren zur Berufsanerken-
nung erst in Deutschland zu starten.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/angebote/infomaterialien
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Wir mochten gerne eine Person
aus der Tiirkei als Berufskraftfahrer
bei uns im Unternehmen einstellen -
wie gestaltet sich der Prozess?

Sie kdnnen Drittstaatsangehorige auch ohne formale Ausbildung in Deutschland als Berufskraftfahrende beschaftigen,
wenn die BA ihrer Beschaftigung zugestimmt hat. Die Zustimmung erfolgt nach § 24a Abs. 1 Beschaftigungsver-
ordnung und setzt voraus, dass die erforderlichen Erlaubnisse und Qualifikationen zur Beschéaftigung als Berufs-
kraftfahrender bereits vorhanden sind.

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung wird die Zustimmungserteilung der BA flr die
Beschaftigung von Berufskraftfahrenden aus Drittstaaten vereinfacht. So wird grundsatzlich nicht mehr geprdft,

ob die erforderliche EU- bzw. EWR-Fahrerlaubnis und die Grundqualifikation oder beschleunigte Grundqualifikation
vorhanden sind. Dies obliegt nun lhnen als Arbeitgeber*in. Zudem werden keine Sprachkenntnisse mehr voraus-
gesetzt und die Vorrangprifung der BA entfallt.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/aktuelles/im-ueberblick-alle-
zum-18112023-in-kraft-tretenden-aenderungen
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Wir haben Kontakt zu einem internationalen
Bewerber, der liber Berufserfahrung als
Koch verfiigt und den wir gerne einstellen
mochten. Welche Moglichkeiten habe
ich als Arbeitgeber*in?

Wenn |hr internationaler Bewerber tber ausgepragte berufspraktische Erfahrung verfligt, kann er unter
bestimmten Voraussetzungen auch ohne Anerkennung der Berufsqualifikation in allen nicht-reglementierten
Berufen in Deutschland beschéftigt werden.

Die Berufserfahrung — mindestens zwei Jahre einschldgige berufspraktische Erfahrung innerhalb der letzten finf
Jahre — muss dazu nachweislich zu der in Deutschland angestrebten Beschaftigung befdhigen. Voraussetzung

ist zudem, dass ein im Ausland staatlich anerkannter Abschluss vorhanden ist, dem eine mindestens zweijahrige
Berufsausbildung oder ein Hochschulstudium vorausgegangen ist. Weiterhin mussen die Fachkrifte ein Gehalt
von mindestens 45 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (Bruttomonatsgehalt
im Jahr 2024: 3.397 €) nachweisen kénnen.

Hinweis fiir die Einstellung zu K6ch*innen aus Drittstaaten: Sollte Ihr Restaurant landestypische Speisen anbie-
ten, kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen auch Personen aus Drittstaaten als Spezialitdtenkdch*innen aus
dem entsprechenden Land einstellen. www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland/
spezialitaetenkoeche

Fur Fachkrafte mit einer Berufsausbildung besteht grundsatzlich auch die Moglichkeit, diese anerkennen zu lassen,
z.B.im Rahmen einer Anerkennungspartnerschaft.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/aktuelles/neuer-info-flyer-
neuerungen-zur-fachkraefteeinwanderung-im-jahr-2024



www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland/spezialitaetenkoeche
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland/spezialitaetenkoeche
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/aktuelles/neuer-info-flyer-neuerungen-zur-fachkraefteeinwanderung-im-jahr-2024
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/aktuelles/neuer-info-flyer-neuerungen-zur-fachkraefteeinwanderung-im-jahr-2024
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Seit dem 18. November 2023 haben Fachkrafte mit voll anerkannter Berufsausbildung oder anerkanntem
akademischem Abschluss aus Drittstaaten Anspruch auf die direkte Erteilung einer Arbeitserlaubnis. Bei voller

In unserem Betrieb hat sich ein gut

qualiﬁzierter Kandidat beworben, der Eine Anerkennung der Berufsqualifikation wird die Beschrankung, nur in dem Beruf arbeiten zu dirfen, in dem
. o0 der Berufsabschluss gemacht wurde, aufgehoben. Das heilit, eine voll anerkannte Fachkraft aus dem Ausland,
4 VO"e Anerkennung aIS "Elektronlker fur die eine qualifizierte Berufsausbildung oder einen Hochschulabschluss vorweisen kann, ist bei der Jobsuche
' Betriebstechnik" von der IHK FOSA nicht auf Beschiftigungen beschrinkt, die in Verbindung mit dieser Ausbildung stehen. Diese Regelung gilt
allerdings nur, wenn die Beschaftigung, die ausgetibt werden soll, nicht reglementiert ist.

) beschieden bekommen hat.

= Kann ich ihn ausschlieBlich in diesem
llh Beruf beschiftigen?

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/fragen-antworten/was-bedeutet-eine-volle-
gleichwertigkeit-des-auslaendischen-berufsabschlusses-und-deutschen-referenzberufs
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Welche Vorteile habe ich als Arbeitgeber*in,
eine Anerkennungspartnerschaft mit
einem/r internationalen Bewerber*in

zu schlie3en?

®
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Mit der Anerkennungspartnerschaft kdnnen internationale Fachkrafte aus Drittstaaten ohne vorherige
Anerkennung ihrer Berufsqualifikation einreisen. Gemal3 der Neuregelung des § 16d Abs. 3 Aufenthaltsgesetz
(AufenthG) besteht die Option, das Anerkennungsverfahren erst nach der Einreise in Deutschland anzustof3en,
statt die Berufsanerkennung - wie zuvor — vom Drittstaat aus zu beantragen. Das Ziel des Aufenthalts ist,
das Anerkennungsverfahren in Deutschland parallel zur Beschaftigung durchzufthren. Die Erteilungsdauer gilt
zundchst flr ein Jahr und kann auf maximal drei Jahre verldngert werden. Die Anerkennungspartnerschaft ist
grundsatzlich auch fur reglementierte Zielberufe moglich.

Das Anerkennungsverfahren erst in Deutschland zu starten, kann Vorteile haben. Mit der Anerkennungs-
partnerschaft kann eine Person schneller einreisen und in qualifizierter Tatigkeit auf Fachkraftniveau beschaftigt
werden. Sie kann direkten Kontakt mit der fir die Anerkennung zustdndigen Stelle aufnehmen und ggf. finanzielle
Unterstiitzung, wie den Anerkennungszuschuss, oder regionale Unterstlitzungs- und Beratungsangebote, wie

z. B. geférderte Sprachkurse vor Ort, nutzen. So erfolgt das Ankommen und Onboarding der Fachkraft parallel zum
Anerkennungsverfahren.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/aktuelles/neuer-info-flyer-zur-anerkennungspartnerschaft
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Gibt es Moglichkeiten zur finanziellen
Forderung, z.B. von Sprachkursen?

Es gibt verschiedene Méglichkeiten fiir die Férderung von Beschéftigten (Weiterbildung, Sprachkurse etc.). Fur
eine individuelle Beratung zu Férdermdglichkeiten steht lhnen vor Ort der Arbeitgeber-Service der Bundesagentur
fiir Arbeit zur Verfiigung.

Es gibt auch finanzielle Férderungen fir Deutschkurse: Das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF)
bietet Integrationskurse und Berufssprachkurse an. Personen kdnnen fiir wenig Geld an diesen Kursen teilnehmen.
In bestimmten Fallen kénnen Sie auch eine kostenlose Teilnahme beantragen. Wenn das zu versteuernde Jahres-
einkommen Gber 20.000 € liegt, ist ein Kostenbeitrag von 2,56 € je Unterrichtseinheit (50 % des Kostenerstattungs-
satzes) zu zahlen. Dies sind bei einem Kurs mit 400 Unterrichtseinheiten insgesamt 1.024 €. Sie als Arbeitgeber*in
haben die Moglichkeit, diesen Kostenbeitrag fur Ihre Mitarbeitenden zu Gbernehmen. Sprachkurse kénnen bei den
Volkshochschulen oder verschiedenen Bildungstragern (zu finden Giber das KURSNET)

absolviert werden. Es ist empfehlenswert, sich direkt an die Bildungstrager zu wenden.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/aktuelles/angebote-zur-sprachfoerderung-
fuer-wen-sie-geeignet-sind-und-wo-man-sie-findet
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Wie kann nachgewiesen werden,
dass der Berufsabschluss im Herkunftsland
staatlich anerkannt ist?

i
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Die Fachkraft muss einen Berufs- oder Hochschulabschluss nachweisen kénnen, der im Land, in dem der Ab-
schluss erworben wurde, staatlich anerkannt ist. Fiir den Berufsabschluss ist eine Dauer der Ausbildung von
mindestens zwei Jahren erforderlich. Bei der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen (ZAB) kann von der
Fachkraft eine Digitale Auskunft zur Berufsqualifikation (DAB) beantragt werden. Die positive Auskunft zu
diesem Abschluss ist bei verschiedenen Aufenthaltstiteln fir den Visumantrag erforderlich: Fiir die Einreise zum
Zweck einer Anerkennungspartnerschaft (§ 16d Abs. 3 AufenthG), fur die Einreise fur eine qualifizierte Beschfti-
gung mit ausgepragter berufspraktischer Erfahrung (§ 19¢ Abs. 2 AufenthG i.V.m. § 6 BeschV) und fir die Bean-
tragung einer Chancenkarte zur Einreise zum Zweck der Arbeitsplatzsuche (§ 20a, 20b AufenthG). Fur die beiden
letztgenannten Einreisezwecke (Erfahrung und Chancenkarte) kann alternativ der im Herkunftsland staatlich
anerkannte Abschluss mit einem AHK-Berufsbildungszertifikat der Kategorie A nachgewiesen werden. Voraus-
setzung dafir ist, dass eine Bestdtigung durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) erfolgt ist.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/aktuelles/im-ueberblick-alle-zum-
01032024-in-kraft-tretenden-aenderungen



https://zab.kmk.org/de/dab
https://www.bibb.de/de/186143.php
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Bei uns hat sich eine Person beworben,
die Uiber den Aufenthaltstitel ,Chancenkarte’
verfligt. Was heif3t das fiir mich als
Arbeitgeber*in?

]

Die Chancenkarte ist ein Suchtitel, mit dem die Einreise nach Deutschland zur Arbeitsplatzsuche fir Menschen
aus Drittstaaten ermdglicht wird. Die Chancenkarte funktioniert auf Basis eines Punktesystems. Punkte gibt es
nach festen Auswabhlkriterien, fir den Erhalt der Chancenkarte missen mindestens sechs Punkte erreicht werden.
Um mit der Chancenkarte einreisen zu kdnnen, muss die Fachkraft zudem tber einen im Herkunftsland mind.
zweijahrigen staatlich anerkannten Abschluss sowie Deutschkenntnisse auf mind. A1- oder Englischkenntnisse auf
mind. B2-Niveau verfligen und der Lebensunterhalt muss gesichert sein. Als Arbeitgeber*in haben Sie die Moglich-
keit, eine Person fir ein Probearbeiten von maximal zwei Wochen oder fiir eine Nebenbeschiftigung von bis

zu 20 Stunden pro Woche einzustellen. Sobald Sie Personen mit der Chancenkarte fest beschaftigen mochten, muss
der Wechsel in einen anderen Aufenthaltstitel erfolgen und die dafiir notwendigen Voraussetzungen erfiillt werden.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/aktuelles/im-ueberblick-alle-zum-
01062024-in-kraft-tretenden-aenderungen-des-fachkraefteeinwanderungsgesetzes
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Projekt

»Unternehmen Berufsanerkennung”
DIHK Service GmbH

Breite Strafle 29

FIND YOUR 10178 Berlin
PERFECT MATCH uba@dihk.de
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UBAconnect - fiir alle Unternehmen, die beruflich Qualifizierte Weitere Informationen
in IHK- und Handwerksberufen suchen und bereit sind, Fachkrafte GEFGROERT VoM zur Beschéftigung inter-
mit auslandischen Berufsabschliissen weiterzuqualifizieren. % Bundesministerium nationaler Fachkrafte
Registrieren Sie Ihr Unternehmen kostenlos & unverbindlich. L”Jf&‘ﬁ;ﬂﬁung

unternehmen-berufsanerkennung.de/uba-connect unternehmen-berufsanerkennung.de




