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Wirtschaftspolitische Positionen—eine Bilanz

Fast vier Jahre ist es jetzt her, dass die Industrie- und Handelskammer ihre
Wirtschaftspolitischen Positionen vorlegte. Anlass waren die Kommunalwahlen
im September 2020. Damals pragte die Corona-Pandemie das gesellschaftli-
che, wirtschaftliche und politische Geschehen. Die Auswirkungen der Pandemie
auf die Unternehmen war immens.

Damit war klar, dass einige wichtige Themen und Investitionen verschoben wer-
den oder in einem anderen Licht gesehen werden mussten. Dennoch war es
wichtig und richtig, auf fiir die Region so wichtigen und in gewisser Weise zeit-
losen Politikfeldern wie ,Mobilitat und Verkehr, ,Gewerbeflachen und Ansied-
lung“ oder ,Fachkrafte, Arbeitsmarkt und Bildung“ eine Bestandsaufnahme
vorzunehmen. Es wurde deutlich gemacht, was aus Sicht der regionalen Wirt-
schaft getan werden muss, damit sich die Unternehmen und mit ihnen die Region
insgesamt positiv entwickeln kdnnen. Unsere Wirtschaftspolitischen Positionen
sollen der Politik und Verwaltung in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis als Orientie-
rung dienen, wie eine wirtschaftsfreundliche Politik gestaltet sein sollte und an
welchen Stellen die Unternehmen besonderen Handlungsdruck sehen. Dies
entspricht dem gesetzlichen Auftrag der Industrie- und Handelskammern, Politik
und Verwaltung zu beraten.

Fast vier Jahre sind vergangen. Wieder ist es eine schwierige Zeit fur eine Bilan-
zierung. Die Corona-Pandemie pragt zum Glick nicht mehr das Geschehen.
Dafiir jedoch hat der russische Angriffskrieg in der Ukraine fiir Verwerfungen
gesorgt: massive Preisanstiege bei Energie, Rohstoffen und vielen Materialien,
lange Zeit gestorte Lieferketten, Inflation, Verunsicherung. Trotzdem ist es wich-
tig und richtig, eine Bilanz zu ziehen und einmal genau hinzuschauen: Auf wel-
chen Politikfeldern wurden Fortschritte erzielt, wo stagniert die Situation in
Bonn/Rhein-Sieg.

Die gute Nachricht lautet: Einige Handlungsempfehlungen wurden umgesetzt,
ganz oder zumindest teilweise. Andere Vorhaben wurden zumindest in Angriff
genommen. Die schlechte Nachricht: Es Uberwiegen bei weitem die Handlungs-
felder, bei denen die IHK entweder kein spurbares Handeln beobachten konnte
oder aber eine Richtung eingeschlagen wurde, die uns Sorge bereitet. Dies be-
trifft in starkem Maf3e zum Beispiel das Handlungsfeld ,Verkehr und Mobilitat*,
das wir flr eines der ganz zentralen fir die weitere Entwicklung der Region hal-
ten und wo wir uns deutliche Verbesserungen erhofft hatten. Dies gilt auch fir
,2Haushalt und Steuern“. Auch hier ist die Bilanz bitter: Die Finanzsituation der
meisten Kommunen ist anhaltend schlecht, die Spielraume sind entsprechend
gering. Etwas besser sieht es auf dem Handlungsfeld ,Fachkrafte, Arbeitsmarkt
und Bildung® aus, das auf der aktuellen IHK-Agenda ebenfalls ganz oben steht.
Wir hoffen, mit unserer aktuellen Bilanz nicht nur eine breite Diskussion anzu-
stoRen. Sondern dass aus Handlungsempfehlungen auch Handlung wird.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Hubertus Hille
Hauptgeschéftsfiihrer
IHK Bonn/Rhein-Sieg
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1. Mobilitat und Verkehr

Die Verkehrsinfrastruktur muss dem Bedarf entsprechend weiter ausgebaut werden. Insbesondere
I die Ost-West-Verbindungen per Strale miissen gestarkt werden.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Verkehrsflache wird zwischen den verschiedenen Ver-
kehrstragern neu verteilt. Der motorisierte Individualverkehr wird zugunsten der Fahrrad-
verkehre zurlickgedrangt. Dies erfolgte beispielsweise durch die Einflihrung von Umwelt-
spuren, Fahrradstrallen sowie Radwegen wie etwa bei der Bonner Adenauerallee oder den
Rheinbacher Fahrradstraien. Der OPNV stellt fiir viele Pendler noch keine hinreichende Alternative
dar (s. Verkehrsumfrage).

Wichtige Verkehrsprojekte fiir die Region aus dem Bundesverkehrswegeplan missen in den kom-
menden Jahren geplant und realisiert werden — von ,Venusbergtunnel” und ,Ennertaufstieg” tiber
die ,Rheinspange” A 553 bis zur Ortsumgehung Hennef-Uckerath.

Die ,Rheinspange® befindet sich in Planung. Die aktuell
schwierige Finanzlage des Bundes erschwert eine mogliche Realisierung. Die Erweiterung
des ,TausendfiiBler” genannten Abschnitts der A 565 verzdgert sich, befindet sich aber

immerhin in Umsetzung. ,Venusbergtunnel” und ,Ennertaufstieg“ werden wahrscheinlich nicht umge-
setzt.

Fahrverbote mussen verhindert, Fahreinschrankungen wirtschaftsfreundlich gestaltet und in ihrer
I Gesamtwirkung betrachtet werden.
Aktuell stehen Fahrverbote nicht mehr im Mittelpunkt
der Diskussion. Dafur machen Fahrradstraen, Umweltspuren und Fahrradspuren die Situa-
tion fir den gewerblichen Verkehr immer schwieriger.

Fir einen umwelt- und ressourcenschonenden Glterverkehr missen zusatzliche Schienen-

I umschlagspunkte fur Container- und Wagenladungsverkehr geprift und erschlossen werden.
Hier besteht weiterhin Handlungsbedarf, um dem
wachsenden Bedarf an Logistik gerecht zu werden. Bei der Reaktivierung einer Schienen-
glterverkehrsstrecke im Bereich des Hauptbahnhofs zur Anbindung an die Rheinuferbahn-

strecke wurden Fortschritte erzielt, wobei eine Realisierung zurzeit eher fraglich ist.
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I Der Nachtflugverkehr am Flughafen Kéln/Bonn muss weiterhin ermdglicht werden. Dabei sollte
der Einsatz larmarmer Flugzeuge gestarkt werden.

Umsetzung ist erfolgt: Der Flughafen ist weiterhin eine zentrale Drehscheibe fiir den
Nachtflugverkehr, larmarme Flugzeuge werden begunstigt.

Der Bonner Hafen mit seiner wichtigen Funktion als Gateway fiir den interkontinentalen Handel

I muss in seinem Bestand gesichert werden. Zudem gilt es, den Hafenstandort Niederkassel-LUls-
dorf auszubauen und trimodal anzubinden.

Der Bonner Hafen hat weiterhin eine wichtige Bedeu-

;\//\ tung fur den Guterverkehr. Langfristig muss jedoch dafir gesorgt werden, dass der Rhein

bei haufiger erwartetem Niedrigwasser noch befahrbar ist. Der Hafenstandort Lilsdorf wird

nach aktuellen Informationen nicht ausgebaut.

Der OPNV in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis muss erweitert und attraktiver werden. Dabei geht

I es um Ausbau und Verlangerung bestehender Verbindungen, aber auch einfachere Tarifstrukturen,
mehr Park-&-Ride-Flachen und digitale Informationsangebote.

Die Projekte ,Westbahn" und ,Seilbahn“ haben Fort-

>// schritte erzielt. Leider wird die Umsetzung aber selbst im optimistischsten Szenario noch

Jahre dauern. Das Deutschlandticket ist ein Schritt in die richtige Richtung und hat das

Ticketsystem massiv vereinfacht. Zusatzliche Park-&-Ride-Flachen im Umland fehlen weiterhin, die

Haltestellen werden sukzessive mit digitalen Anzeigetafeln fir die nachsten Verbindungen ausgestat-

tet.

Mit Blick auf die langfristig Uberlastete Infrastruktur miissen Fahrradwege ertlichtigt und ausgebaut
I werden, ohne dass daflr Flachen fiir andere Verkehrsmittel verloren gehen.
Insbesondere in Bonn wurden einige Radwege aus-
>j/> gebaut. Wichtige durchgangige Routen, insbesondere fiir Einpendelnde, fehlen aber wei-
terhin.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Prof. Dr. Stephan Wimmers | wimmers@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-142
Till Bornstedt | bornstedt@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-145
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2. Gewerbeflachen und Ansiedlung

Bebauungspléane missen aktuell gehalten werden, damit Genehmigungsverfahren schneller wer-

I den und Unternehmen Betriebserweiterungen und Neuansiedlungen zligiger umsetzen kdnnen.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Bebauungsplane in Bonn befinden sich nach wie vor oft-

mals nicht auf dem aktuellen Stand, Genehmigungsverfahren dauern weiterhin sehr lange.

Die Stadt Bonn und die Kommunen des Rhein-Sieg-Kreises miissen ausreichende Flachenreser-

I ven vorhalten, damit vorhandene Unternehmen wachsen und sich neue ansiedeln kdnnen. Neue
Gewerbegebiete durfen so wenig wie moglich mit Restriktionen belegt werden.

Derzeit wird der aktuelle Regionalplan aufgestellt, der

Bedarf der Kommunen konnte planerisch gesichert werden und findet sich dort wieder. Als

Folge der Hochwasserkatastrophe 2021 wurden jedoch einige Flachen wieder entfernt.

Geeignete und direkt verfuigbare Flachen sind weiterhin sehr knapp, teils ist die Umsetzung wie z. B.

beim ,Gewerbepark Pltzchen® politisch nicht durchsetzbar. Immer mehr Gewerbegebiete werden

zudem mit hohen Anforderungen an kiinftige Investoren belegt.

Der Flachenbedarf kann zum Teil nur interkommunal gedeckt werden. Deshalb miissen die Kom-
I munen viel starker als bisher zusammenarbeiten. Wichtig ware, ein Modell zu vereinbaren, bei
dem sich die beteiligten Kommunen bei gemeinsamer Flachenerschlieung die ErschlieBungskosten
teilen — aber auch die Steuereinnahmen.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Prof. Dr. Stephan Wimmers | wimmers@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-142
Till Bornstedt | bornstedt@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-145
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Interkommunale Gewerbeflachen sind nach wie vor

eher die Ausnahme als die Regel. Positive Beispiele sind in Much/Neunkirchen-Seelscheid

und Bornheim/Alfter zu finden. Es gibt noch immer kein Modell, das standardméaRig zum
Einsatz kommt. Das Vorzeigeprojekt ,NEILA — Nachhaltige Entwicklung durch Interkommunales Land-
management in der Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler” ist abgeschlossen, nun muss es durch die
Kommunen auch angewendet werden.

Viele Gewerbegebiete sind nur unzureichend an das OPNV-Netz angeschlossen und fiir viele nur
I per Pkw zu erreichen. Es braucht aber Alternativen fiir den Arbeitsweg. Zudem sollte das Leitbild
der ,raumlichen Nahe von Wohnen und Arbeiten® wieder starker bei der Planung bertcksichtigt wer-
den.

Viele Gewerbegebiete sind zwar an den OPNV ange-
schlossen, jedoch besteht noch erhebliches Potenzial zur Verbesserung der Taktung. Es
droht hier jedoch, dass weitere nicht wirtschaftlich zu betreibende Linien geschaffen werden.

Ein erweitertes Angebot von ,,On-Demand-Verkehren* kdnnte in diesem Fall Abhilfe schaffen.

Heute sind gemischte Buro- und Wohnquartiere wieder gefragt. Weil der kiinftige Bedarf an Blro-

I raum unklar ist, sollte bei Planung und baulicher Umsetzung hinreichende Flexibilitat in der Nut-
zung vorgesehen werden.

Umsetzung ist erfolgt: Dieser Aspekt wird bei Neubauprojekten in den dafiir vorgesehe-

nen Gebieten, zum Beispiel im ,Rahmenplan Bundesviertel” in Bonn, inzwischen bertick-

sichtigt. Im Kreis gibt es Projekte in kleinerem Umfang, wie etwa das Siegburger Kaiser

Carré.

MOV ERID

Seite Inhalt Kapitel



mailto:wimmers@bonn.ihk.de
mailto:bornstedt@bonn.ihk.de

3. Industrie

Viele Industrieunternehmen leiden schon jetzt unter dem Fachkraftemangel in den gewerblichen
I Berufen. Deshalb missen neue Wege und Formate gefunden werden, um Schilerinnen und
Schiiler fir eine gewerbliche Ausbildung in der Industrie zu begeistern.

Es gibt inzwischen zahlreiche MalRnahmen und Kam-

pagnen zur Gewinnung von Auszubildenden, z. B. Jumpln. Doch sie reichen nicht aus — die

Situation auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt hat sich weiter verscharft, die Azubi-Zahlen

sind in vielen Branchen weiter ricklaufig. Die Motivation der Schiler muss in den Schulen gesteigert
werden. Hierzu missen Unternehmen und Schulen noch starker kooperieren.

Um wachsen zu kdénnen, sind Unternehmen darauf angewiesen, ihre Betriebsflache am Standort
I immer wieder vergrofRern zu kdnnen. Zahlreiche Restriktionen erschweren das. Die kommunalen
Planungséamter missen deshalb stérker sensibilisiert werden fiir die planerischen Besonderheiten
von Industriebetrieben. Zudem braucht es mehr Austausch mit den Unternehmen.
Die Situation fir Industriebetriebe bleibt schwierig. In
vielen Kommunen bericksichtigen Teile der Politik und Verwaltung die Anforderungen und
Bedurfnisse der Industrie nicht in ausreichendem Maf3.

Viele Unternehmen warten mehrere Jahre auf eine beantragte Bau- oder Betriebsgenehmigung.

I Die Verfahren sollten wirtschaftsfreundlicher gestaltet und vor allem beschleunigt werden.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Verfahren dauern noch immer zu lange und bieten den
Unternehmen keine ausreichende Verlasslichkeit und Planungssicherheit. Zumal viele

]
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Industrieunternehmen unter hohen Energiepreisen und ausufernder Birokratie leiden.

Industriebetriebe sind auf eine funktionierende Verkehrs- und schnelle Breitbandinfrastruktur ange-
I wiesen. Beides muss ertlichtigt und ausgebaut werden, damit Unternehmen den kiinftigen Anfor-
derungen gerecht werden kénnen.
Der Ausbau der Breitbandinfrastruktur schreitet voran,
hinkt im internationalen MaRstab, gerade in den landlichen Gebieten, noch hinterher. Bei
StralRen und Bricken nimmt der Modernisierungsbedarf hingegen eher zu als ab.

Erweiterungsplane von Industrieunternehmen sind nétig, stoen bei Anwohnenden aber haufig
I auf Ablehnung. Hier bendtigen die Unternehmen mehr Unterstiitzung.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Akzeptanz fiir die Industrie und das Bewusstsein fur die
Bedeutung der Branche lassen weiterhin zu wiinschen Ubrig.

SEREDR oF
TR

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Prof. Dr. Stephan Wimmers | wimmers@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-142
Kevin Ehmke | ehmke@ihk.bonn.de | Tel. 0228 2284-193
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4. Digitalisierung

Der Aufwand zur Nutzung von Verwaltungsdienstleistungen durch die Wirtschaft sollte weiter redu-
I ziert und die Digitalisierung der Angebote auf Basis der Anforderungen des E-Governments und
Onlinezugangsgesetzes konsequent und rasch umgesetzt werden.

Die IHK konnte sich mit vielen Digitalverantwortlichen
der Kommunen vernetzen und bindet sie auch in Veranstaltungen ein. Hier wird der Bedarf
der Unternehmen deutlich artikuliert. Vier Kommunen nutzen die sogenannte ,Smart City

Key“ App, die einen Zugriff auf Verwaltungsdienstleistungen ermdglicht. Einige Kommunen haben im
Bereich Verwaltungsdigitalisierung personell aufgestockt, so dass mit einer schnelleren Umsetzung
von kommunalen digitalen Dienstleistungen auch fiir Unternehmen zu rechnen ist.

Zur Steigerung der Innovationskraft der Region im Bereich IT sollen innovative und kreative Start-ups

I Uber die vorhandenen Netzwerke, etwa den Digital Hub, zusatzlich gefordert werden. AuBerdem ist
es wichtig, die Rahmenbedingungen fiir IT-Unternehmen zu verbessern, um die Ansiedlung zu fordern.

Kooperationsveranstaltungen mit den Wirtschaftsfor-

derungen und regionalen Start-up-Einrichtungen sorgen fir mehr Vernetzung. Die Stadt

Bonn hat einen Nachhaltigkeitshub gegriindet und der Digital Hub hat ein Cyber Security

Akzelerator Programm geschaffen. Es wurden am Bonner Bogen weitere Flachen fur Grinder*innen

in diesen Themen geschaffen. Die Rahmenbedingungen (Steuern, Mieten, etc.) fir Neuansiedlung

wurden nur teilweise verbessert. Zwei neue Studiengange im Bereich Cyber Security an der Hoch-

schule Bonn/Rhein-Sieg und an der Universitat Bonn sollen den regionalen Fachkraftemangel verrin-

gern. Zudem wurde beispielsweise eine Zusatzqualifizierung Cyber Security fur IT-Berufe geschaffen.

Die relevanten Akteure der Stadt mussen ein offenes Ohr fiir neue IT-Themen und Trends fur die

Wirtschaft haben, etwa Kiinstliche Intelligenz, Blockchain oder 5G, um diese rasch regional auf-
greifen zu kénnen. Dabei sollten Synergien mit bestehenden Netzwerken starker genutzt werden.

Umsetzung ist erfolgt: Veranstaltungen mit regionalen Kooperationspartnern sorgen

dafir, dass neueste IT-Themen starker bei den entscheidenden Akteuren verankert werden.

Hierbei greifen langjahrig erprobte Formate wie der Bonner Dialog flr Cybersicherheit und

der Bonner Netzwerkabend neuste Themen wie z. B. Kl auf. Als sehr aktiv fallen hier die Kommunen

Troisdorf und Hennef auf. Die Stadt Bonn arbeitet gemeinsam mit regionalen Akteuren an einem Ver-
marktungskonzept fur den Cybersicherheitsstandort Bonn. In der Zusatzvereinbarung zum
Berlin/Bonn-Gesetz wird die Griindung eines ,,Cyber-Campus mit Innovations- und Bildungszentrum®
genannt. Diese Chance sollten alle Akteure im Sinn der regionalen Wirtschaft nutzen. Ferner wurde
am UKB in Zusammenarbeit mit der Cyber Security Cluster Bonn e.V., das in Deutschland einzigartige
Digitalisierungs-Projekt “Innovative Secure Medical Campus*” (ISMC) begonnen.

BILANZ 2024 \
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Ein attraktiver IT-Standort bendtigt eine flachendeckende Verfligbarkeit von Breitbandanschliis-

I sen — vor allem in Gewerbegebieten —, ein starkes W-Lan im 6ffentlichen Raum, eine regional fla-
chendeckende Coworking-Infrastruktur sowie die Forderung von Aus- und Weiterbildung.

Eine flachendeckende Versorgung der Unternehmen

@ mit Glasfaseranschllissen und ein Mobilfunknetz mit 5G Standard sind noch nicht vorhan-

den. Breitband-/GigaBit Koordinatoren fuhren Markterkundungsverfahren durch und ver-

suchen mit vorhandenen Fordermitteln, regionale Versorgungsliicken zu schlieRen. Es konnte eine

Ubersicht tiber die Anbindung der regionalen Gewerbegebiete erstellt werden. Sowohl im Kreis als

auch in Bonn gibt es noch unterversorgte Gebiete. Das liegt an langen Genehmigungsverfahren, feh-
lenden Tiefbaukapazitaten, dem Fachkraftemangel oder an der Forderfahigkeit einer Malinahme.

Wichtig fur die Standortentwicklung sind stetiger Austausch und intensives Networking zwischen
den etablierten Unternehmen, Start-ups, wissenschaftlichen Einrichtungen und Endabnehmern.
Zudem braucht es einen lebendigen Dialog mit der Politik, die Ansiedlung digitaler Kompetenzzentren
sowie Veranstaltungen und grofe Kongresse.
Umsetzung ist erfolgt: Etablierte Veranstaltungsformate, wie der IT-Sicherheitstag, wur-
0 den beibehalten und bekannte Formate, wie der ,Startup Summer Slam*® (zukunftig Startup
Open Air) laufen weiter. Geplant ist zudem eine erste Startup -Veranstaltung im Bereich
Gesundheitswirtschaft. Von den Kommunen wird die Griinderwoche unterstutzt und auch mit den
regionalen Akzeleratoren wie enaCom, CENTIM oder Digital Hub Angebote an Startups fur ein Net-
working mit Unternehmen gemacht.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Prof. Dr. Stephan Wimmers | wimmers@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-142
Heiko Oberlies | oberlies@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-138
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I Um Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende und Studierende auf das Berufsleben vorzuberei-

ten, missen Schulen, Hochschulen und berufliche Bildungstrager ihre digitale Ausstattung auf-
und ausbauen und das Lehrpersonal qualifizieren.

Bis Ende 2023 wurden alle Grund- und Férderschulen

@ im Rahmen des ,Weiflen Flecken Programms* mit Breitbandanschliissen versorgt. Ferner

wurden 22 Bonner Schulen mit einem Glasfaseranschluss versorgt. Im Rhein-Sieg Kreis

wurden 184 Schulstandorte mit Glasfaser bis ins Gebaude erschlossen. Aufierdem wurden 500 iPad-

Koffer mit insgesamt 8000 Geraten an allen stadtischen Bonner Schulen ausgegeben. Auch in den

Kommunen des Rhein-Sieg Kreises gab es unterschiedlich ausgepragte Verteilaktionen von Hard-

ware, die vor allem aufgrund der Pandemie vorangetrieben wurden. Die Umsetzung der im DigitalPakt

Schule geplanten Mittel schreitet voran. Es besteht teilweise noch Qualifizierungsbedarf und es fehlt

an einer entsprechenden Ausstattung der Schulen, um digitale Lehrmethoden noch starker einzuset-
zen.

SOV ERIOR

Seite Inhalt Kapitel


https://www.ihk-bonn.de
mailto:wimmers@bonn.ihk.de
mailto:oberlies@bonn.ihk.de

5. Breitband

Kunstliche Intelligenz (KI), Data Analytics/Big Data oder 5G- Anwendungen fur den automatisierten
I Verkehr stellen das Datennetz vor groe Herausforderungen. Beim weiteren Planen und Aus-
bauen der Netze muss dies ebenso berucksichtigt werden wie in entsprechenden Forderprogrammen.
Neben dem wirtschaftlich getriebenen Ausbau der
Netze durch verschiedene TK-Anbieter ist auch der von Land und Bund geférderte Ausbau
in der Region vorangekommen. Dabei wéaren allerdings mehr Bandbreite und eine héhere

Quote von Glasfaseranschlissen direkt an Gebauden (FTTB) wlinschenswert.

Um die Attraktivitat des Standortes auch im landlichen Raum zu erhéhen, bedarf es heute einer
I flachendeckenden Netzabdeckung mit mindestens LTE-Standard.

Im rechtsrheinischen landlichen Raum hat sich die Netz-
abdeckung in allen Zugangstechnologien erhdht. Es gibt aber immer noch Unternehmen,
die weder von privatwirtschaftlichem noch geférdertem Ausbau profitieren und nur Uber eine

geringe Bandbreite verfligen Der o6ffentlich geforderte 5G Ausbau kommt zu langsam voran und es
gibt laut Mobilfunk-Monitoring Karte der Bundesnetzagentur auch 2024 immer noch Gebiete im Kam-
merbezirk, die nicht versorgt sind.

Bei Ausbau und Pflege einer leistungsfahigen, breitbandigen Infrastruktur sollte stets das All-
I gemeinwohl vor Einzelinteressen gestellt werden. Neben der flachendeckenden Verfligbarkeit
von Breitbandanschlissen, vor allem in Gewerbegebieten, ist ein starkes W-Lan im 6ffentlichen Raum
unabdingbar.

Das Engagement der hiesigen Kommunen fiir 6ffent-
liches W-Lan und andere Netzwerke ist recht unterschiedlich und hangt auch von den Per-
sonal- und Finanzressourcen der Kommunen ab. Es gibt bereits vorzeigbare Ergebnisse

in Bonn, Hennef, Siegburg und Troisdorf.

Angesichts der dynamischen technologischen Entwicklung ware ein stetiger Dialog der Politik und

I Verwaltung mit Wirtschaft und Bevélkerung zum aktuellen und kiinftigen Bedarf notwendig. Die

Breitbandbeauftragten mussen dabei die Herausforderungen durch kiinftige Technologien in ihre kom-
munale Netzplanung einbeziehen.

Auch hier ist das Engagement uneinheitlich. Das Spek-

trum reicht von Kommunen, die eigene Chief Digital Officers eingestellt haben und Stabs-

stellen fir Digitalisierung betreiben, bis zu Kommunen, die bisher kaum Aktivitaten entfalten.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg

Prof. Dr. Stephan Wimmers | wimmers@bonn.ink.de | Tel. 0228 2284-142 I—m BILANZ 2024 A v <) >
Heiko Oberlies | oberlies@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-138 ® Wirtschaftspolitische Positionen J V4 _J -

Seite Inhalt Kapitel



https://www.ihk-bonn.de
mailto:wimmers@bonn.ihk.de
mailto:oberlies@bonn.ihk.de

A

¢ 6. Einzelhandel und Stadtentwicklung

W I Die IHK strebt in NRW Rechts- und Planungssicherheit fiir verkaufsoffene Sonntage und anlass-

gebende Veranstaltungen an. Die Kommunen sollten die lokalen Gewerbevereine bei den Pla-

nungen unterstltzen und sich nach Mdéglichkeit auch finanziell beteiligen.

3

Umsetzung ist erfolgt: Verkaufsoffene Sonntage finden statt und werden durch die Kom-
munen unterstitzt. Zudem gibt es Unterstlitzung bei der rechtssicheren Antragsstellung,
teils auch finanzielle Unterstitzung der begleitenden Veranstaltungen.
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I Einzelhandels- und Zentrenkonzepte sind geeignete Instrumente zur Steuerung des Einzelhandels
und der Gemeindeentwicklung. Die festgelegten Entwicklungsziele werden jedoch erst durch die

o\
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Umsetzung in der formellen Bauleitplanung bindend. Die Konzepte sollten mdglichst alle funf Jahre

\

auf den Prifstand gestellt werden.
Die Kommunen passen ihre Einzelhandels- und Zen-
trenkonzepte an neue Umsténde an. Den von der IHK vorgeschlagenen 5-Jahres-Rhythmus
zur Uberarbeitung hélt indes keine Kommune ein.

Zahlreiche Einzelhandelsbetriebe engagieren sich ehrenamtlich in Werbe- und Interessengemein-
I schaften und leisten einen wichtigen Beitrag zur Stadtentwicklung und Steigerung der Standort-
attraktivitat. Sie bendtigen dabei unbirokratische und langfristige Unterstiitzung durch die Kommu-
nalpolitik und -verwaltung.
Ehrenamtliches Engagement von Gewerbetreibenden
wird in den Kommunen nicht flichendeckend unterstiitzt. Ein positives Beispiel war die
finanzielle Unterstltzung bei der Ausgabe sogenannter City-Einkaufsgutscheine.

Damit der Einzelhandel konkurrenzfahig bleiben kann, miissen Menschen leicht in die Innenstadte
I und Einzelhandelszentren gelangen. Diese Erreichbarkeit ist vielerorts gefahrdet.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Obwohl das Angebot in der Bonner Innenstadt weiterhin sehr
attraktiv ist, gehen die Kundenfrequenzen zurtick. Die Erreichbarkeit wurde fir PKW Fahrer
erschwert, die den OPNV gréBtenteils noch nicht als adaquate Alternative annehmen. Die
Erreichbarkeit mit dem Fahrrad hat sich verbessert, es fehlen aber ausreichende Abstellanlagen fir
Fahrrader. Die vielen Veranderungen in der Verkehrspolitik und Verkehrsfiihrung machen es den Kun-
den nicht einfach, den optimalen Weg in die Geschéfte zu finden.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Prof. Dr. Stephan Wimmers | wimmers@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-142
Till Bornstedt | bornstedt@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-145
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/. Fachkrafte, Arbeitsmarkt und Bildung

I Politik, Wirtschaftskammern, Schul- und Arbeitsverwaltung missen alle Register ziehen, um junge

Menschen fur Ausbildung zu interessieren und Ausbildungsplatzsuchende mit Ausbildungsunter-
nehmen zusammenzubringen.

Im Ausbildungsjahr 2023 ist es gelungen den seit 1996
niedrigsten Wert an unvermittelten Bewerbern zu erreichen, trotzdem konnten nicht alle
Ausbildungsplatze besetzt werden. Es ist nicht gelungen die Attraktivitat der Ausbildung im

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Jirgen Hindenberg | hindenberg@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-146

i BILANZ 2024
.I Wirtschaftspolitische Positionen

Vergleich zu einem Studium an einer Hochschule zu vermitteln. Hierbei handelt es sich um ein bun-
desweites Problem. Imagekampagnen zur Gewinnung von Auszubildenden und damit Fachkraften
sind Schritte in die richtige Richtung. Auch die Politik muss ihre Anstrengungen intensivieren, damit
sich wieder mehr junge Menschen fir die berufliche Bildung entscheiden. Es besteht weiter die For-
derung nach Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung. Dem Zugang zu Master-
abschlussen fir beruflich Qualifizierte in NRW ist die Landesregierung noch nicht gefolgt.

I Die bestehenden Angebote zum Ubergang Schule und Beruf miissen weiterentwickelt werden
und fiir alle Schilerinnen und Schilern zuganglich sein. Die duale Ausbildung muss fest im
Bewusstsein von Jugendlichen und Eltern verankert werden.

Die Eltern mlssen noch starker sensibilisiert werden.
Daher hat sich die IHK im Ubergangssystem Schule/Beruf fiir einen Gbergreifenden Arbeits-
kreis zur Elternansprache eingesetzt, der im Jahr 2024 konkrete Vorschlage erarbeiten soll.

I Die IHK ruft alle Arbeitsmarktakteure auf, die Zusammenarbeit im Netzwerk Biindnis fir Fachkrafte
fortsetzen und ausbauen und Veranstaltungsformate auszubauen.

Umsetzung ist erfolgt: Das Biindnis fiir Fachkrafte setzt weiter wichtige Impulse und gilt
als Vorbild auch fiir andere Regionen. Die Veranstaltungen zum Thema Recruiting werden
besonders gut angenommen.

I Inklusion und Gewinnung auslandischer Arbeitskrafte bleiben wichtig zur Reduzierung des Fach-
kraftemangels: In beiden Bereichen sollte die Zusammenarbeit fortgesetzt und verstarkt werden.

Das novellierte Fachkrafteeinwanderungsgesetz wurde
im Sommer 2023 beschlossen und trat im Herbst/Winter 2023 in Kraft. Dennoch missen
weiterhin Hurden abgebaut werden, etwa die Dauer der Bearbeitung der Antrage.

I Die musterglltigen Kooperationen mit den Hochschulen und Arbeitsagenturen zur Gewinnung
von Studienabbrechenden als Fachkrafte sollten fortgefiihrt und weiter forciert werden.

Umsetzung ist erfolgt: Dies ist gelungen. Die Kooperationen bestehen fort und sind sehr
aktiv.

MAVE PRI
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Familienfreundlichen kleinen und mittleren Unternehmen fallt es oft schwer, eine Arbeitgebermarke
I aufzubauen und sich gegenuber potenziellen Fachkraften als attraktive Arbeitgeber zu positionie-
ren. Sie bendtigen dabei mehr Unterstiitzung.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Der Fachkraftemangel verscharft sich weiter und insbeson-
@ dere kleineren Unternehmen fallt es naturgemaf schwer, sich entsprechend im Markt zu
positionieren.

I Die gemeinsame Qualifizierungsberatung muss ausgebaut werden, auch im Sinne einer lebensbe-
gleitenden Berufsberatung. Hier sollte die Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsférderungen ver-
starkt werden.

Umsetzung ist erfolgt: Diese Idee wird in anderer Form im Biindnis fiir Fachkrafte
gemeinsam mit den Wirtschaftsférderungen umgesetzt.

Es mussen ausreichend Angebote geschaffen werden, so dass alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

I nehmer, auch mit Kindern oder pflegebediirftigen Eltern, ihren Beruf in Vollzeit, nach Mdglichkeit
sogar im Schichtdienst, ausliben kénnen.

Umsetzung ist nicht erfolgt: Ein flachendeckendes, umfangreiches und attraktives Be-

@ treuungsangebot fiir Kinder ist nach wie vor nicht gegeben. Im Gegenteil: Durch den dra-

matischen Personalmangel in Kindertagesstatten mussten die Betreuungszeiten teils sogar

gekirzt werden.

Im Erziehungs- und Pflegebereich werden auch in Zukunft sehr viele Fachkréafte gebraucht. Das
I Image der entsprechenden (Ausbildungs-)Berufe muss aufgebessert und in Schulen muss noch
starker fur eine Ausbildung in diesem Segment geworben werden.

Ehrenamtliche Ausbildungsbotschafter und -botschaf-
terinnen aus diesem Bereich sind in den Schulen bereits vereinzelt unterwegs und werben
fur ihre Berufe. Aufgrund der stark angespannten Personalsituation im Pflege- und Erzie-

hungsbereich ist deren Freistellung fir Schuleinsatze allerdings mit groRen Hirden verbunden.

I Der fortschreitende Wandel der Arbeitswelt muss zur Personalentwicklung genutzt werden. Firmen
sollten die Férderprogramme zur Inklusion und Qualifikation ihrer Beschaftigten noch starker nutzen.
Die ,Einheitliche Ansprechstelle® bei der IHK

8 . D e m Og rafl e u n d Ve rel n ba rke It VO n Bonn/Rhein-Sieg unterstitzt Arbeitgeber mit einem umfangreichen Beratungsangebot rund

um Inklusion und hilft bei Pramien- und Foérderantragen. Die Forderprogramme sollten wei-

Be rUf u n d Fa m | | |e ter vereinfacht werden, um noch mehr Unternehmen hierfiir zu gewinnen.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg

Jiirgen Hindenberg | hindenberg@bonn.ink.de | Tel. 0228 2284-146 I— BILANZ 2024 A v 4 >
® Wirtschaftspolitische Positionen _‘) . f‘ e
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9. Wohnraumbedarf

I Aufgabe der Kommunen ist es, in ausreichendem Maf Baulandflachen zur Verfiigung zu stellen.

Soweit notwendig, muss dies auch in interkommunaler Abstimmung erfolgen.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Es mangelt nach wie vor an Wohnraum. Entsprechende Fla-
chen mussen fur Investoren attraktiv sein. Die Umsetzungsgeschwindigkeit der Planungs-
amter muss noch weiter optimiert werden, damit dem Wohnraummangel entgegengewirkt
werden kann.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Prof. Dr. Stephan Wimmers | wimmers@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-142
Till Bornstedt | bornstedt@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-145

i BILANZ 2024
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Die Kommunen missen alle Wohnraumpotenziale ausschoépfen. Dazu missen sie schnellstmdg-
I lich Bebauungsplane mit Nachverdichtungspotenzial identifizieren und aktualisieren und die
Genehmigungsverfahren deutlich verkirzen.
Nachverdichtung findet statt. Allerdings sind viele
Bebauungsplane noch immer veraltet, und entsprechende Genehmigungsverfahren dauern
zu lange.

I Bauleitplan- und Baugenehmigungsverfahren missen so zlgig wie moglich durchgefiihrt werden.

Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Verfahren dauern weiterhin viel zu lange. Damit werden
zahlreiche Chancen vertan.

Wenn Gewerbe- und Industriegebiete ihrer urspriinglich zugedachten Nutzung nicht zugefiihrt
werden koénnen, sollten diese Flachen, wann immer moglich, im Wege des Flachentauschs fur
Wohnnutzung vorgesehen werden.
Flachentausch ist bisher planerisch nicht erfolgt, ein-
zelne Gewerberaume wurden fir die Wohnnutzung freigegeben. Dabei wurde allerdings
kein Ausgleich geschaffen.

Wohnraum entsteht, wenn sich Investitionen in die Errichtung entsprechender Immobilien lohnen.
Staatliche Eingriffe und Vorgaben bezliglich des Mietzinses wirken auf Investitionen kontrapro-
duktiv und sollten daher unterbleiben.

Die staatlichen Eingriffe werden eher mehr als weniger.

Dies gilt auch fur den sozialen Wohnungsbau: Viele Projekte sind, etwa durch die stark

gestiegenen Bauzinsen und die Inflation, nicht mehr wirtschaftlich oder zu einem vertret-

baren Mietzins umsetzbar, ein Entgegenwirken durch neue Forderprogramme oder eine Absenkung
des Umsatzsteuersatzes auf bestimmte Baumaterialien ist ausgeblieben.

Die Zweckentfremdungssatzung in Bonn sollte abgeschafft werden. Sie regelt unter anderem,
I dass Hausbesitzende Wohnraum nicht umwidmen, leer stehen lassen oder zweckentfremden dir-
fen. Dieses Instrument bremst dringend bendétigte Investitionen in Wohnimmobilien.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Zweckentfremdungssatzung ist weiterhin in Kraft. Gleich-
zeitig sind die Investitionen in Wohnraum weiterhin zu gering, um die steigende Nachfrage
zu befriedigen.

8)(*) v) =) 0(e) B
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10. Haushalt und Steuern

I Die Finanzierung der Kommunen steht seit Jahren unter erheblichem Druck und verscharfte sich

mit der Corona-Krise zusatzlich. Es braucht unter anderem eine neue Lastenverteilung zwischen
Bund, Land und Kommunen. Eine Finanzierung Uber hdhere Grundsteuer- oder Gewerbesatze schei-
det angesichts der schwierigen Situation zahlreicher Unternehmen aus.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Eine dauerhafte Entlastung der Kommunen durch Bund oder
Land ist nicht erfolgt. Es wurde lediglich die Mdglichkeit geschaffen, als Bilanzierungshilfe
die durch Corona und den Ukraine-Krieg entstandenen zusatzlichen Belastungen zu iso-
lieren. Die Regelung gilt aber letztmals fiir das Haushaltsjahr 2023 und stellt die Kommunen kiinftig
erneut vor Schwierigkeiten bei der Haushaltsplanung. Die Hebesatze nehmen Uberwiegend weiter
zu, sowohl bei der Grundsteuer B als auch bei der Gewerbesteuer (s.u.).

Die Kommunen mussen ihre Haushalte konsolidieren. Schwerpunkt: die Ausgabenseite. Steuer-

I erhéhungen hingegen schaden den Unternehmen und damit mittelfristig auch den Kommunen
selbst. Notig ist die Erarbeitung und Umsetzung von Konsolidierungsplanen.

Zusatzliche Aufwendungen fiir L6hne und Sozial-

// belange, Sanierungen 6ffentlicher Gebaude und Leistungen flr den Klimaschutz belasten

die kommunalen Haushalte zusatzlich. Die Kommunen greifen auch auf Eigenkapital

zurlck, die Verschuldung steigt an. Bei acht Kommunen wurde der Schuldenstand im Jahr 2022

gegenliber dem Vorjahr reduziert.

Die Kommunen missen handlungsféhig bleiben. Durch angemessene Realsteuerhebesatze kdn-
I nen sie die Attraktivitat des Standorts sichern, Ansiedlung anregen und die Wegzugsgefahr von
Unternehmen reduzieren. Damit sichern sie notwendige Steuereinnahmen.
: A Die Hebesatze nehmen uberwiegend weiter zu, sowohl
W'-- Fem— . ' // bei der Grundsteuer B als auch bei der Gewerbesteuer. Sie liegen deutlich tber dem Bun-
RRERH B ARREAIR :

i =N

o A 1!9_ desdurchschnitt. Bei der Grundsteuer B hat im Jahr 2023 lediglich Troisdorf den Hebesatz
Jii ‘T{q e e gesenkt. 13 Kommunen haben seit 2021 ihren Hebesatz bei der Grundsteuer B—teilweise deutlich—

. ” ” { erhoht. Bei der Gewerbesteuer ist bei neun Kommunen der Hebesatz seit 2021 gleichgeblieben, der
' Durchschnitt hat sich von 488 auf 503 Hebesatzpunkte erhoht.
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uern und Abgabe

Die Grundsteuerreform soll laut Politik insgesamt belastungsneutral erfolgen. Die IHK engagiert

I sich dafir, dass die Birokratiekosten und die Belastung der Unternehmen durch die Grundsteuer

— unabhangig davon, welches Reformmodell in Nordrhein-Westfalen Anwendung findet — so gering
wie moglich ausfallen.

Umsetzung ist nicht erfolgt: NRW hat sich flir das Bundesmodell entschieden. Das Ver-

e fahren mit 6,5 Millionen abzugebenden Erklarungen war von erheblichem buirokratischem

Aufwand gepragt. Ob die Kommunen ihre in der Vergangenheit deutlich erhéhten Hebe-

satze wieder senken, um das Versprechen der Aufkommensneutralitat einzuhalten, bleibt abzuwar-

ten.

Es muss sorgsam geprift werden, welche Auswirkungen die Realsteuerhebesatze auf die Attrak-

I tivitat des Standorts fir Gewerbebetriebe haben. Die Ergebnisse mussen in die Gestaltung der
Steuersatze einflieRen.

Die Kommunen nutzen die Erhéhung der Realsteuer-

/// hebeséatze zur Einnahmensteigerung. Es gibt grundsatzlich ein Bewusstsein fiir die nega-

tiven Auswirkungen auf den Standort durch die Erhéhung der Hebesatze. Vielfach werden

keine anderen Einsparmdglichkeiten gesehen und eine Erhdhung der Hebesatze in Kauf genommen.

Ansprechpartnerin in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Dr. Christina Schenk | schenk@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-222v

i BILANZ 2024
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Die interkommunale Zusammenarbeit muss verstarkt werden, damit die einzelnen Kommunen

I Infrastruktur und Personal besser auslasten und nicht mehrfach vorhalten missen. Viele Verwal-
tungsaufgaben lassen sich zusammenlegen.

Die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Kom-

> munen ist stark ausbaufahig. In der interkommunalen Zusammenarbeit sieht auch die

Gemeindeprifungsanstalt NRW groRRes Einsparpotenzial. Gleichzeitig kann mit Kooperatio-

nen auch dem Fachkraftemangel entgegengewirkt werden. Neuere gemeinsame Projekte sind im

Rhein-Sieg-Kreis das gemeinsame Starkregenrisikomanagement oder die interkommunale Archiv-

zusammenarbeit einzelner Gemeinden.

Der kommunale Finanzausgleich muss neu geordnet werden: Die Gemeinden miissen Anreize
I zu einer wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung haben, gleichzeitig muss ihre Existenz gesichert sein.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Der NRW-Koalitionsvertrag kiindigt einen Altschuldenfonds
an, sowie die Absicht, die Gemeindefinanzierung neu zu ordnen. Im August 2023 beschloss
das Landeskabinett, dass ein Einstieg in die Altschuldenlésung erst zum kommunalen Haus-
haltsjahr 2025 erfolgen soll.

Alle Aufgaben, die Bund und Land auf die Kommunen Ubertragen, missen dem Aufwand ent-
I sprechend entlohnt werden. Sonst besteht die Gefahr weiterer kommunaler Steuererhdhungen.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Kommunen mahnen immer wieder die ausreichende
finanzielle Ausstattung an und beanstanden die nicht hinreichende Kommunalfinanzierung

durch Bund und Land bei tibertragenen Aufgaben.

2) () v) =) D (10) >
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11. Regionale Kooperation

Die offentliche Wahrnehmung der Metropolregion im Rheinland, national und international, muss
I gesteigert werden. Zudem muss Politik, Unternehmen und Bevdlkerung der Bedarf und Nutzen
besser vermittelt werden.

Die Metropolregion hat sich neu aufgestellt und legt

jetzt den Schwerpunkt verstarkt auf die politische Lobbyarbeit in Disseldorf, Berlin und

Brissel. Die Erfolge dieser Arbeit sind schwer zu bewerten und zu quantifizieren. Die

Bekanntheit des Metropolregion Rheinland e.V. in Kommunalpolitik und Verwaltung ist mehrheitlich

gegeben; in Bevdlkerung und Wirtschaft ist die Bekanntheit aber weiterhin gering. Eine gezielte Offent-
lichkeitsarbeit, auch in die Region hinein, ist daher wichtig.

Das Agglomerationskonzept und die Klimawandelvorsorgestrategie von Region Kéln/Bonn e.V.

I beinhalten wichtige Impulse fiir die Region, die in den kommenden Jahren umgesetzt werden

mussen. Dazu bedarf es der interkommunalen Zusammenarbeit. Bei der Regionale 2025 besteht die
Maoglichkeit, geforderte Projekte vor Ort umzusetzen.

Die bestehenden Konzepte miissen von den Kommunen

umgesetzt werden. Die interkommunale Zusammenarbeit sollte ausgebaut werden. Mit dem

Agglomerationsprogramm hat die Operationalisierung des Agglomerationskonzepts begonnen.

Die Kooperationsoffensive muss gelebt werden —von gemeinsamen Gewerbeflachen Uber
I gemeinsame Regelungen fir die Verteilung der Steuereinnahmen und Kosten bis zu einem
zukunftsfahigen Konzept fur Verkehr und Wohnen.

Die Entwicklung gemeinsamer Gewerbeflachen gelingt
bisher nur im Einzelfall und ist sehr aufwendig. Gemeinsame Konzepte zum Thema Verkehr
stehen noch aus. Ein entsprechendes Konzept zum Thema ,Wohnen* wurde durch den Regio-

nalen Arbeitskreis Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler (:rak) 2008 erstellt. Hier sollte geprift werden, ob der :rak
das Wohnraumkonzept Giberarbeiten und eine neues fiir ,Verkehr* erstellen konnte. Die Entwicklung
gemeinsamer Gewerbegebiete, bei denen die Steuereinnahmen auch geteilt werden, fehlt weiterhin.

Der OPNV muss erweitert und attraktiver werden. Das betrifft sowohl einfachere Tarifstrukturen,

I auch bei Fahrten zwischen den Verbuinden, als auch erleichterte Umstiegsmaoglichkeiten durch
geeignete Park-&-Ride-Flachen — eine interkommunale Aufgabe.

Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Verkehrsumfrage der IHK vom Friihjahr 2023 zeigt: Die

Unternehmen sind skeptisch, dass der Ausbau des OPNV mit den vorhandenen Strukturen

gelingt. Teilweise haben sich die Zuverlassigkeit, Attraktivitat und Sauberkeit sogar ver-

schlechtert. An vielen Stellen fehlen weiterhin P&R-Parkplatze, eine interkommunale Kooperation

hierbei gibt es nicht.

BILANZ 2024 \
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12. Regionale Kooperation, Metropolregion Rheinland

Die verschiedenen Ebenen (Bund, Land, Bezirksregierung, Kreis, Stadt) und Netzwerke (Metro-
I polregion, Region Kéln Bonn e.V,, rak:, Verkehrsverbiinde, Regionalagenturen ...) benétigen ein-
deutige Strukturen; sie missen sich deutlicher voneinander abheben, Doppelstrukturen missen ver-
mieden, die Bevolkerung besser informiert werden.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Weiterhin ist es fiir Unternehmen und Bevélkerung schwierig,
fur bestimmte Themen den passenden Ansprechpartner zu finden. Als Beispiel sei hier die
Integration auslandischen Fachkrafte genannt. Kompetenzen und Zustandigkeiten miissen
klarer definiert sein und auch kommuniziert werden.

Es gilt, die Entwicklung und Férderung des Rheinischen Reviers zu beobachten und Auswirkungen
I auf die hiesige Region zu untersuchen. Verdrangungseffekte missen analysiert, Doppelstrukturen
vermieden werden. Es darf nicht zu einer Quersubventionierung kommen, zudem muss Wettbewerbs-
neutralitat gelten.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Forderperspektiven im Zusammenhang mit dem Rhei-
nischen Revier (RR) verzerren den Wettbewerb an den Randern. Beispiel: Wahrend der
Kreis Euskirchen zu dem Foérdergebiet des RR gehort, ist der westliche Rhein-Sieg-Kreis
davon ausgeschlossen. Beide Regionen sind vom Revier aber etwa gleichweit entfernt und vergleich-
bar betroffen. Die Strukturhilfe fiir den einen Kreis kann auch zu Lasten des anderen Kreises gehen.
Die Auswirkungen der FérdermaRnahmen auf andere Regionen wurden bislang nicht untersucht.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Dr. Hubertus Hille | hille@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-103
Michael Schmaus | schmaus@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-140

BILANZ 2024
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12. Kultur und Tourismus

I Die Region muss es schaffen, in den nachsten fiinf Jahren als moderner, attraktiver und lohnens-

werter Tourismusstandort wahrgenommen zu werden. Dazu muss das wirtschaftliche Potenzial

des Tourismus noch starker gehoben werden. Der Masterplan Tourismus der IHK liefert hierzu wichtige
Anregungen.

Nach Corona hat sich das Tourismus-Geschéft teilweise

// wieder erholt, es besteht aber noch viel Entwicklungspotenzial. Bei der Vermarktung konn-

ten Bonn und der Rhein-Sieg-Kreis sich noch besser abstimmen und zusammenarbeiten.

Die Region muss festlegen, mit welchen touristischen Attributen sie wahrgenommen werden will.

Wichtig ist, dass sich die Region als besonders, dynamisch und mit einem klaren Image prasentiert.

Fir Bonn und den Kreis wurden zwei touristische Leit-

// bilder erstellt. Diese missen nun zwischen Kreis und Stadt abgestimmt werden — und dann
braucht es gemeinsame MalRnahmen.

Starker als bisher muss sich das Marketing auf Geschaftsreisende und Veranstaltungsgaste kon-
I zentrieren. Die Region muss zugleich mehr als bisher Familien, Kinder, Jugendliche, Schiilerinnen
und Schiler sowie junge Singles in den Blick nehmen.
Die erstellten Leitbilder identifizieren touristische Ziel-
// gruppen. Nun missen entsprechende zusatzliche Angebote geschaffen werden.

Tourismusorganisationen missen die Region Bonn/Rhein-Sieg besser vermarkten und dabei
I Kernthemen in den Fokus nehmen. Diese missen definiert und stetig angepasst werden.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Eine bessere Vermarktung anhand von Kernthemen ist bis-
her nicht zu erkennen. Der Neustrukturierungsprozess der Tourismus & Congress GmbH
bietet die Moglichkeit, dass sich dies andern wird. Die GmbH sollte dabei das Destinations-
marketing tbernehmen und dabei insbesondere auf Beethoven, die politische Vergangenheit Bonns,
den romantischen Rhein und die Naturregion Sieg eingehen.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Prof. Dr. Stephan Wimmers | wimmers@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-142
Till Bornstedt | bornstedt@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-145
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Der Tourismusstandort muss besser zu erreichen sein. Daflr ist es unabdingbar, die Verkehrs-
I infrastruktur instand zu halten, auszubauen und zu erweitern. Dazu gehort auch ein konsequenter
Ausbau des OPNV samt attraktiver P&R-Angebote.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Eine ausreichende Anzahl an Park-&-Ride-Angeboten fehlt
weiterhin. Auch der notwendige Ausbau des OPNV geht in Folge langwieriger Planungs-
verfahren nur zogerlich voran. Kurzfristig ist keine positive Perspektive zu erkennen.

Die in den vergangenen Jahren fiir das Beethoven-Jubildumsjahr entwickelte und inzwischen
I international bekannte Marke ,BTHVN" sollte langfristig zur Standortwerbung genutzt werden.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Eine Dachmarke, die Beethovenhaus, Beethovenorchester,
Beethovenfest mit der Beethovenstadt vereinen wiirde, gibt es nicht. Die Marke BTHVN
wird aktuell zwar vom Beethovenhaus weiter genutzt, aber es fehlt an einer abgestimmten
Vermarktungsstrategie aus einem Guss, die die zahlreichen Angebote rund um Beethoven biindeln
konnte und damit die Sichtbarkeit in den touristischen Plattformen steigern wirde. Die geplante Erho-
hung des Stiftungskapitals der Beethovenstiftung fiir Kunst und Kultur durch den Bund kénnte neuen
Schwung bringen.

Beethoven muss in Bonn und Rhein-Sieg Uberall wahrgenommen werden — vom Flughafen bis
I zu den Bahnhofen. Bendtigt wird ein flachendeckendes Merchandising, idealerweise unter Ein-
beziehung des Einzelhandels.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Mehrere Protagonisten vermarkten oder werben mit ihren
Angeboten rund um Beethoven. Ein ,Masterplan Beethoven® im Sinne einer Dachmarke
und einer daraus folgenden, abgestimmten Vermarktungsstrategie fehlt allerdings.

Die Region bendtigt viele unterschiedliche Veranstaltungsstatten, die eine Vielzahl verschiedener
I Events ermdglichen und auch eine architektonische Strahlkraft entfalten. Eine permanente
Bestandspflege und Modernisierung sind hier unabdingbar.
Der Sanierungs- und Modernisierungsbedarf in vielen
// Einrichtungen ist nach wie vor hoch. Der Denkmalschutz bei einigen Hallen fiihrt zu nicht
planbaren Kostensteigerungen und Verzdgerungen. Eine Erweiterung des Angebots wird
durch die Konzerthalle im ,Innovationsdreieck” in der Bonner Weststadt kommen.
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13. Grundung und Nachfolge

Das Grindungsgeschehen braucht weiterhin Unterstiitzung, die Innovationskraft der Region muss

I ausgebaut werden: Das bestehende, starke Netzwerk muss weiterhin ein hochwertiges, an aktuel-

len Herausforderungen orientiertes Angebot fiir die Entwicklung und Unterstiitzung von Geschafts-
ideen bieten. Weitere Fordermittel, Investitionen und Coworking-Spaces sind erforderlich.

sondere im Rhein-Sieg-Kreis ist durch das Ende des

Business-Campus in Sankt Augustin die Situation derzeit schwierig. Bewegung in der Griin-

dungslandschaft erfolgt durch die Neuorientierung bei der Universitat Bonn durch die Schaf-

fung des Transfer-Centers enaCom. Positiv ist, dass sich die Akteure in der Region zur Abstimmung

und Vermarktung regelmaRig austauschen. Der Digital Hub hat sich als Akzelerator fir digitale Start-

ups etabliert, seine Flachen ausgebaut und eine gute Reputation erarbeitet. Eine neue Finanzierungs-

runde hat der Digital Hub erfolgreich abgeschlossen.

Viele Unternehmen stehen in den kommenden Jahren zur Ubergabe an, nicht alle werden jedoch
I Ubergabefahig sein. Die Wirtschaftsforderungen und Wirtschaftskammern der Region missen
deshalb weitere Angebote schaffen, um Betriebe bei der Entwicklung von aktuellen, nachhaltigen und
wirtschaftlichen Geschaftsmodellen frihzeitig zu unterstutzen.
Umsetzung ist erfolgt: Das Nachfolgegeschehen in der Region hat an Fahrt aufgenom-
men, was die Zahl der zunehmenden Beratungen zeigt. Diverse Veranstaltungen, auch im
Rahmen des Bundnisses fur Fachkrafte, weisen auf die Bedeutung der Unternehmens-
nachfolge fiir die Wirtschaftsregion hin.

Die Region verfligt liber mehrere hervorragende Hochschulen. Sie sollten in Zukunft noch starker
I als Motoren fir die Griindung fungieren. Eine School of Entrepreneurship kdnnte helfen, die beste-
henden Krafte zu bliindeln und zu verstarken. Die Gebietskdrperschaften sind aufgerufen, solche Pro-
zesse und Ansiedlungen zu unterstitzen und fiir den Wissenschaftsstandort zu werben.

Die Universitat bundelt ihre Aktivitdten im Bereich Griin-
dungsforschung und -lehre im neuen Institut fiir Entrepreneurship an der Landwirtschaftli-
chen Fakultat. Die Lehrstuhle ,Entrepreneurial Behaviour® und ,Entrepreneurship und Inno-

vationsmanagement* lassen den ausgepragten Willen der Universitat erkennen, Griindungsthemen
zu forcieren. Gesprache Uber die Griindung einer School of Entrepreneurship laufen.

Das Centrum flr Entrepreneuship und Innovation im Mittelstand (CENTIM) an der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg wird zum Jahresende 2024 seinen Betrieb einstellen, da die Férderung auslauft. Ein aus-
sichtsreiches Nachfolgeprojekt ist in Arbeit.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
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14. Wissenschaft, Innovation und
Technologietransfer

I Die Region verflgt Uber viele gut ausgebildete akademische Fachkrafte. Die Hochschulen der

Region haben in den vergangenen Jahren bemerkenswerte Aktivitaten entfaltet, um junge Absol-
venten an die Region zu binden. Diese miissen fortgesetzt und intensiviert werden.

Die Aktivitaten der Hochschulen bestehen zum Teil fort

oder wurden ausgebaut. Eine Verstetigung von Programmen zur Fachkraftegewinnung, wie

dem ,coSTARK"-Karrierecoaching der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, ist wiinschenswert.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Thomas Hindelang | hindelang@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-133
Kevin Ehmke | ehmke@bonn.ihk.de | Tel. 0228 2284-193
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Die Duale Hochschulausbildung fasst derzeit in der Region Ful als Instrument fiir Nachwuchsgewin-
nung, wodurch die Region attraktiver fur Fachkrafte wird. Beispielhaft sind hier die Internationale Hoch-
schule IU —und die FOM Hochschule zu nennen. Gleichzeitig miissen auch Politik und Verwaltung
die Rahmenbedingungen verbessern, um auslandische Studierende nach dem Abschluss in der
Region zu halten.

Das Themenfeld ,Hochschulabsolventen als Existenzgriindende* ist ein zentraler Baustein fiir die
I weitere Dynamik des Wirtschaftsstandortes. Alle relevanten Akteure sollten diesem Aspekt hohe
Prioritat einrdumen.

Sowohl die Universitat als auch die Hochschule Bonn-

Rhein-Sieg haben in den vergangenen Jahren verstéarkt finanzielle und personelle Mittel

eingesetzt, um Absolventen zu Griindenden zu machen. Erste Ergebnisse sind vielverspre-

chende Griindungen mit innovativen Technologien in Zukunftsthemen wie Gesundheit und Ernah-
rungssicherheit (s. auch Kapitel 13).

Zahlreiche Forderprogramme unterstiitzen die Innovationstatigkeit mittelstandischer Unterneh-
I men. Die administrativen Hiirden sind aber haufig hoch. Sie miissen beseitigt werden. Zudem
braucht es mehr Werbung bei den Unternehmen fir entsprechende Foérdermdoglichkeiten.

Viele Unternehmen kennen die Fordermittel nicht oder
empfinden die administrativen Hirden als zu hoch. Bei stark nachgefragten Programmen
wird der Zugang haufig zu schnell begrenzt. Zudem zieht sich die Bearbeitungszeit der

Antrage haufig in die Lange. Dennoch gibt es auch neue, positive Beispiele (z.B. Forderprogramm
»Solares Bonn*), die in Zukunft als Blaupause fiir andere Férderprogramme dienen sollten.

Die Starken der Wissenschaftsregion werden bereits punktuell vermarktet. Die Bekanntheit lieRe
I sich aber deutlich steigern. Die Hochschulen und relevanten Akteure sollten eine strategische,
abgestimmte, nationale und internationale Vermarktung der Wissenschaftsregion anstreben.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Eine verstarkte Abstimmung oder eine bessere und strate-
gischere Vermarktung der Wissenschaftsregion ist nicht zu erkennen. Die Anziehungskraft
der Region lief3e sich so weiter erhdhen. Dies wurde sich positiv auf Innovationskraft und
die Verfugbarkeit von Fachkraften auswirken.
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15. Energie, Umwelt und Klimaschutz

I Kommunen sollten nur dann unternehmerisch aktiv werden, wenn das mafRgeblich zur Verbes-
serung der ortlichen Ver- oder Entsorgungsinfrastruktur beitrégt. Zudem muss klar zwischen
hoheitlicher und ,privatrechtlicher” Tatigkeit von Kommunen getrennt werden. Gewinne ,kommunaler

Unternehmen* im nicht-hoheitlichen Bereich sollten besteuert werden.
Gewinne von kommunalen Unternehmen werden zwar

besteuert — dies jedoch weiterhin mit einem geringeren Steuersatz als fr private Unterneh-
men. Beispielsweise missen nur 15 Prozent statt 25 Prozent Kapitalertragssteuer bei einer
Gewinnausschittung gezahlt werden und auch die Grundsteuer fliet zurlick in die ,eigene Tasche®.
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I Erganzend zu den existierenden Untersuchungen und Online-Portalen zu den vorhandenen
Potenzialen von erneuerbaren Energien sollten auch mogliche Standorte fir Energiespeicher und

-verbinde ermittelt werden.
Ein Grundstein fir die Ermittlung von Standorten ist

/) durch die gesetzliche Pflicht einer kommunalen Warmeplanung gelegt. Manche Kommunen
haben erste Planungen und Planverfahren zu geeigneten Standorten durchgefiihrt — jedoch

langst nicht flachendeckend.

Der auf die Anforderungen der Energiewende abgestimmte Ausbau der regionalen Energienetz-

I infrastruktur muss vorangetrieben werden, um die Versorgungssicherheit langfristig zu gewahr-
leisten. Politik und Verwaltung missen die notwendigen Rahmenbedingungen schaffen.

Soweit Daten und Fakten 6ffentlich verfligbar sind, sind

die Strom- und Gasverteilnetze aktuell in einem guten Zustand, missen jedoch fir die Ener-

AN
; 4
'_, : = : ; giewende noch erprobt und ertlichtigt werden, um die Elektrifizierung der Industrie, das sich
: : verandernde Strom-Last-Profil und Wasserstoff aufnehmen zu kénnen. Hier gibt es enormen Investi-

tionsbedarf sowie die Notwendigkeit eines zeitnahen Ausbaus. Bestehende Gasnetze sollten — obwohl

das nur eingeschrankt moglich ist—fur die Nutzung mit Wasserstoff umgeristet werden.

o
et

I Die in vielen Kommunen und im Kreis entwickelten Klimaschutzkonzepte missen auf die gesamte

Region Bonn/Rhein-Sieg abgestimmt werden, um eine optimale Wirkung entfalten zu kénnen.
Einige Kommunen im linksrheinischen IHK-Bezirk

'L 4

: nen. Manche Kommunen haben damit begonnen, Gebaude und Fuhrpark zu modernisie-
== > . — : ren. Doch es gibt weiterhin sehr viel zu tun. Zudem sind die Klimaplane, die eine Klimaneutralitat im

m pe= y : Jahr 2035 vorsehen, aus Sicht der IHK in der Zeitspanne nicht umsetzbar.

—] > haben erste Schritte unternommen, um ihre Klimaschutzkonzepte miteinander zu verzah-

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
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16. CSR und Nachhaltigkeit

Das gesellschaftliche Engagement von Unternehmen muss noch starker in den Fokus geruckt
I werden, zudem bedarf es besserer Rahmenbedingungen fir entsprechendes Engagement, zum
Beispiel im Auftrags- und Vergabewesen.
Umsetzung isttellweise erfolgt: In den Vergabeverordnungen der Bundesstadt Bonn von
2021 und 2023 ist beispielsweise festgehalten, dass soziale und nachhaltige Belange bei
der Auftragsvergabe beriicksichtigt werden. Durch die Vergabe des ,Ludwig®, mittlerweile auch
nach Nachhaltigkeitskriterien, interessieren sich mehr Unternehmen fir gesellschaftliches Engage-
ment. Verschiedene IHK-Formate zum nachhaltigen Wirtschaften bringen Unternehmen zusammen und
fordern den Austausch Uiber Branchen hinweg. Hier sind auch die Wirtschaftsférderungen der Bundes-
stadt Bonn und des Rhein-Sieg-Kreises eingebunden, wie etwa beim Barcamp Nachhaltige Zukunft
oder den Nachhaltigkeitsmarkten. Auch der Marktplatz Gute Geschéafte wird von der Bundestadt Bonn
nachhaltig unterstiitzt und gefordert. Im Gewerbegebiet Beuel entsteht das Maarwerk mit nachhaltiger
Produktion in urbanem Raum. In Swisttal wird das grof¥flachige Projekt ,,Griine Mine“ als Standort fiir
nachhaltiges Recycling geplant. Durch die Einfiihrung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz setzen
sich Unternehmen zunehmend mit dem Thema gesellschaftliches Engagement auseinander. Die damit
verbundene Birokratie belastet die Unternehmen allerdings unverhaltnismanig stark.

Es ware wiinschenswert, die Region bei (Uber-)regionalen Veranstaltungen, Messen und Kon-
I ferenzen zur Nachhaltigkeit im In- und Ausland starker zu positionieren. Die Vernetzung zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft, Stadt und Anspruchsgruppen muss erhalten und ausgebaut werden.
Umsetzung ist tellweise erfolgt: Formate wie der Klimaschutzbeirat, Bonn4Future und
Beteiligungsveranstaltungen sorgen fiir einen intensiven Austausch von Unternehmen, Wis-
senschaft, Stadt und Anspruchsgruppen. Ein wichtiger positiver Baustein ist zudem die
Schaffung des Nachhaltigkeitshubs Region Bonn. Diesen begleitet die IHK kritisch hinsichtlich mdg-
licher Impulse fiir das Griindungsgeschehen im Nachhaltigkeitsbereich oder der Etablierung von PPP-
Strukturen. Eine Evaluierung der Wirksamkeit des Nachhaltigkeitshubs ist im Sinne der Wirtschafts-
region und der IHK vonnéten.

I Nachhaltige Unternehmen sollten Cluster und Netzwerke bilden — und entsprechende Griindungs-
aktivitaten sollten noch starker unterstitzt werden.

Umsetzung ist teilweise erfolgt: Einige Unternehmen bilden bereits Cluster und Netz-
werke zur Nachhaltigkeit. In der IHK wurde ein Arbeitskreis Nachhaltigkeit etabliert, der

Unternehmen weitere Mdglichkeiten zum Netzwerken und zur Kooperation bietet. Die IHK

unterstutzt die Umsetzung des Nachhaltigkeitshubs Region Bonn.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
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17. Bonn

Politik und Verwaltung miissen den stadtischen Haushalt weiter konsolidieren. Dies kann nur gelin-
I gen, wenn auch die Ausgabenseite kritisch hinterfragt wird. Zudem dirfen die Unternehmens-
steuern nicht weiter ansteigen.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Ausgaben im stadtischen Haushalt steigen weiter, und
durch den geplanten Aufbau von zusatzlichem Personal ist keine positive Entwicklung zu
erwarten. Die Gesamtverschuldung droht von 1,9 Mrd. € im Jahr 2022 auf 3,7 Mrd. € im
Jahr 2027 zu steigen. Um das Defizit in Grenzen zu halten, wurden weitere Steuererhdhungen zu
Lasten der regionalen Wirtschaft beschlossen.

Die Innenstadt muss fur alle Kundenkreise erreichbar bleiben. Fir mehr Sauberkeit missen Stadt-
I werke und Ordnungsamt zielflihrende Konzepte entwickeln und umsetzen. Im Viktoriakarree muss
der jahrelange Stillstand ein Ende haben. Zudem sind Politik und Verwaltung gefordert, wieder mehr
GroRveranstaltungen in die Innenstadt zu holen.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Erreichbarkeit der Innenstadt bleibt schwierig und ver-
schlechtert sich fir Autofahrer durch verschiedene MaRRnahmen weiter. Der Leerstand in
der Bonner City ist auffallend hoch. Die Sauberkeit hat sich nicht verbessert, und die Situa-
tion im Viktoriakarree ist nach wie vor unbefriedigend. Eine Zunahme von GroRveranstaltungen in der
Innenstadt ist nicht zu beobachten.

Die Stadt ist aufgefordert, sich mit allen relevanten Stellen eng abzustimmen und ein gemein-
I sames Verkehrskonzept mit dem Rhein-Sieg-Kreis zu erstellen, um mittel- und langfristig die
Herausforderungen zu meistern. Im Einzelnen sollten gréRere stédtische Baustellen mit Gro3projekten
von Bund und Land koordiniert werden, um doppelte Belastungen zu verhindern. Zudem missen drin-
gend Park-&-Ride-Parkplatze und Mobilstationen fur Pendler, auch auRerhalb des Stadtgebiets,
geschaffen werden. Die Stadt sollte zudem das Seilbahn-Projekt unterstiitzen und bei wirtschaftlicher
Umsetzbarkeit realisieren. Aulderdem ist es wichtig, nach der Umstrukturierung des Bahnhofumfelds
den zentralen Omnibusbahnhof neu zu planen und umzusetzen. Weitere dringende Projekte: Ausbau
und Verbesserungen der Stadtbahnlinie 66 und Intensivierung der Planungen der Westbahn und eines
Anschlusses an Alfter-Witterschlick.
Das Seilbahnprojekt erfahrt Unterstiitzung und befindet
// sich weiterhin in der Planung. Als nachster Schritt ist der Beginn des Planfeststellungsver-
fahrens zu erwarten. Ein gemeinsames Verkehrskonzept fehlt weiterhin. Der Ausbau von
P&R-Parkplatzen kommt nicht voran. Im Bahnhofsumfeld und am Omnibusbahnhof besteht weiterhin
Handlungsbedarf, eine Entwurfsplanung liegt inzwischen vor. Der Takt der Linie 66 wird zum Jahr
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17. Bonn

S

2026 erhoht, die Bahnen sollen dann im Schnitt alle 5 Minuten fahren. Die dafiir benétigten Ziige wur-
den bereits bestellt. Fur die ,Westbahn“ wurden Kosten-Nutzen-Analysen erstellt und Varianten
geplant.

Um StralRe und Schiene zu entlasten und Fachkrafte zu gewinnen, sollte Uber neue Formen von

»Wohnen und Arbeiten an einem Ort* nachgedacht werden. Es empfiehlt sich, dabei auch — etwa
bei der Rahmenplanung fiir das Bundesviertel — Moglichkeiten fir ein ,Wohnen auf Zeit* zu berlick-
sichtigen.

Hier sind einige Fortschritte zu erkennen. Das ,Bun-
desviertel in Bonn sieht bei einigen gréReren Projekten bereits die gemeinsame Schaffung
von Wohn- und Blroraum nebst entsprechender offentlicher Infrastruktur vor, so etwa bei

der Uberplanung des ,Landesbehérdenhauses”. Das Thema ,Wohnen auf Zeit“ wird noch nicht aus-
reichend berlcksichtigt.

Die vorhandenen BLB-Liegenschaften missen so schnell wie moglich vermarktet werden. Gesetz-
I liche Beschrankungen — wie die Zweckentfremdungssatzung oder eine Mietpreisbremse — sind
hingegen kontraproduktiv und schrecken die nétigen Investoren ab.

Die gréRte mindergenutzte Immobilie des BLB, das

Landesbehdrdenhaus, wird voraussichtlich von der Stadt Bonn erworben. Aktuell 1auft das

~Wettbewerbsverfahren Neues Quartier Bundesviertel“, bei dem verbindliche Angebote von

Investoren bis zum August 2025 eingereicht sein missen. Eine weitere Landesimmobilie, ,Gut Melb*,
soll in diesem Jahr ebenfalls in die Vermarktung genommen werden.

Privaten Investoren sollte die Chance eingeraumt werden, dass auch visionare Projekte ernsthaft
I gepruft werden. Solche ,Leuchttirme” kdnnen positive Effekte auf die Sichtbarkeit und das Stand-
ortmarketing der Region (,Bilbao-Effekt*) haben. Zudem sind positive Effekte auf andere Wirtschafts-
bereiche, etwa Tourismus, Verkehr und Einzelhandel, zu erwarten.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Dr. Hubertus Hille | hille@bonn.ihk.de | Tel: 0228 2284-102
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Leuchtturmprojekte stehen aktuell nicht auf der Agenda,
der neue Bundeskanzlerplatz stellt ein positives Beispiel dar.

Die Stadt sollte die Universitat unterstiitzen und ihr zum Beispiel notwendige Flachen fiir die
I geplanten Erweiterungen anbieten. Auch das Bestreben der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, einen
zusatzlichen Standort in Bad Godesberg zu erdffnen, sollte starker unterstitzt und forciert werden.
Durch die notwendige Renovierung der Universitat
benétigt diese Ausweichflachen. Ziel sollte es sein, entsprechende Flachen in der Innenstadt
zu finden. So kénnen bestehende Strukturen genutzt werden und die Kaufkraft erhalten
bleiben.

In Hauptverkehrszeiten ist das Bundesviertel immer schwieriger zu erreichen. Individualverkehr
I und OPNV stoRen an ihre Grenzen. Da dort weitere Arbeitsplatze entstehen, muss die Erreich-
barkeit durch zusatzliche MaRnahmen gesichert werden — auch durch den Bau von Wohnungen vor
Ort.

Eine Verbesserung der Kfz-Anbindung ist nicht in Sicht.
Ein Ausbau von Fahrradstrallen und -wegen mit entsprechender Infrastruktur fiir parkende
Réader ist in den Planen vorgesehen. Die OPNV-Anbindung wird sich mittel- bis langfristig

durch die ,Bonner Seilbahn“ und die Verlangerung der S 23 bis nach Bonn-Mehlem verbessern.

Vorhandene Flachen mussen starker genutzt werden, am besten dadurch, dass in die Héhe
I gebaut wird. Gerade im Bundesviertel besteht dazu die Moglichkeit.
Ein erstes Modellprojekt flir mehrgeschossiges
Gewerbe in Beuel ist gestartet, ansonsten gibt es noch zu wenig Aktivitaten. Was Blroraum
betrifft, sieht der ,Masterplan Bundesviertel“ verschiedene Hochpunkte vor. Einer davon,
der ,Neue Kanzlerplatz“ mit einem 100 Meter hohen Hochhaus, wurde bereits eroffnet.

8) (=) v) =)D (17) &,

Seite Inhalt Kapitel


mailto:hille@bonn.ihk.de

17. Bonn

S

I Es gibt planerisch gesicherte Korridore fiir kiinftige Verkehrsverbindungen, etwa fiir einen mog-
lichen Venusberg-Tunnel. Diese miissen bei Planungen aller Art berticksichtigt werden.
Auf Landes- und regionaler Ebene bleiben die Korridore
erhalten; auf kommunaler Ebene werden bereits andere Nutzungen vorgesehen.

Fir eine Umsetzung des Rahmenplans Bundesviertel muss Baurecht viel schneller geschaffen
I werden als bisher. Zudem mussen Politik und Verwaltung effizient zusammenarbeiten, um Inves-
toren nicht zu behindern.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Die Wartezeiten sind aus Sicht der Wirtschaft weiterhin zu
hoch. Dies liegt unter anderem an den wachsenden Bauauflagen und Klimaschutz-Anfor-
derungen an Immobilien.

Der ,Beethoven-Schwung® des Jubildumsjahres 2020 muss genutzt werden. Es braucht passende
I Spielstatten und publikumswirksame Veranstaltungsformate. Nur so kdnnen Hotels, Gastronomie
und Einzelhandel profitieren. Die Feierlichkeiten rund um den 200. Todestag Beethovens im Jahr 2027
mussen frihzeitig geplant werden.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Das Momentum nach Abschluss des Beethoven-Jubildums-
jahres wurde nicht genutzt. Eine Dachmarke gibt es nicht, die Beethovenhaus, Beethoven-
orchester, Beethovenfest mit der Beethovenstadt vereinen wiirde. Die Marke BTHVN wird
aktuell zwar vom Beethovenhaus weiter genutzt. Aber es fehlt an einer abgestimmten Vermarktungs-
strategie aus einem Guss, die die zahlreichen Angebote rund um Beethoven biindeln konnte und
damit die Sichtbarkeit in den touristischen Plattformen steigern wiirde. Zudem sollten Bund/Land
und Stadt ihre Férdersummen gemeinsam fur das Beethovenhaus an die Inflationsentwicklung anpas-
sen.
Die Beethovenhalle wird flr Veranstaltungen voraussichtlich Ende 2025 zur Verfligung stehen, wenn
keine weiteren Bauverzdogerungen eintreten.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Dr. Hubertus Hille | hille@bonn.ihk.de | Tel: 0228 2284-102

i BILANZ 2024
.I Wirtschaftspolitische Positionen

Der Stadtverwaltung mangelt es an ,Unternehmensfreundlichkeit’. Die Wirtschaftsférderung sollte
I als One-Stop-Agency oder zumindest als Wegweiserin durch den Verwaltungsdschungel dienen.
Die Stadtverwaltung sollte eine Zertifizierung als wirtschaftsfreundliche Verwaltung anstreben und
bemdtiht sein, die Prozesse zu beschleunigen und maglichst auch digital anzubieten.
Umsetzung ist nicht erfolgt: Hier gibt es unterschiedliche Wahrnehmungen. Es gibt durch-
aus Unternehmen, die die Unterstiitzung durch die Wirtschaftsférderung oder auch einzelne
Amter der Stadtverwaltung loben. Die Unternehmen kritisieren jedoch mehrheitlich eine
fehlende Verlasslichkeit sowie mangelnde Unternehmens- und Wirtschaftsfreundlichkeit der Verwal-
tungen. Mit Blick auf die Prozessbeschleunigung und Digitalisierung gibt es noch erheblichen Ver-
besserungsbedarf.

Politik und Verwaltung missen den Strukturwandel im Rheinischen Revier aufmerksam begleiten
I und friihzeitig intervenieren, wenn lokale Interessen betroffen sind. Der Strukturwandel darf nicht
zu Lasten der Stadt Bonn gehen. Insbesondere die Abwerbung von Unternehmen, Amtern und Behér-
den muss verhindert werden.
Es besteht noch immer kein ausreichendes Bewusst-
sein fir die mdgliche Konkurrenz durch das Rheinische Revier und es liegen keine Studien
zu den Auswirkungen auf die Region vor.
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18. Rhein-Sieg-Kreis

Das Leadcity-Projekt ,JOBWARTS einfach.besser.pendeln.” fiir den Raum Bonn/Rhein-Sieg soll
I zu einem Erfolgsmodell entwickelt werden. Es geht um die Férderung einer nachhaltigen und
funktionierenden Mobilitatsentwicklung, etwa durch den Umstieg auf alternative Verkehrsmittel, die
Biindelung von Kfz-Fahrten sowie die zeitliche Verschiebung von Fahrten auf Nebenverkehrszeiten.

Umsetzung ist teilweise erfolgt: Die Verkehrssituation fur Pendler ist weiterhin schwierig.
Die Infrastruktur fir Radfahrer wurde punktuell verbessert, dies sollte aber nicht zu Lasten
von Pkw und Lkw geschehen. Trotzdem hat sich die Kfz-Mobilitét in der Region verschlech-
tert. Das Projekt JOBWARTS ware jetzt sehr wichtig. Deshalb ist es bedauerlich, dass der Rhein-

Sieg-Kreis das Projekt verlassen hat.

I Die Schnellbuslinien sollten schnell umgesetzt und gut mit dem bestehenden Angebot verkniipft
werden. Wichtige Pendlerstrecken, wie die S66 zwischen dem ICE-Bahnhof und den Arbeitsplat-
zen in Bonn, missen ausgebaut, komfortabler und zuverlassiger werden.

Umsetzung ist erfolgt: Im rechtsrheinischen Rhein-Sieg-Kreis wurden zum Jahr 2022
0 neue Schnellbuslinien eingefihrt. Langfristig soll die S23 bis Bonn-Mehlem verlangert wer-

den, die Linie 66 wird bis zum Jahr 2025 einen 5-Minuten-Takt bekommen.
I Das OPNV-Angebot muss aus Kundensicht weiter verbessert werden. Die Tarife sollten sich an

Entfernungen und nicht an Verbundstrukturen orientieren. Der Kreis und die RSVG miissen sich
dafiir einsetzen, dass der grenziiberschreitende OPNV wieder ohne Unterbrechungen funktioniert.

Umsetzung ist tellwelise erfolgt: Das Deutschlandticket hat die Situation fir einen Teil
@ der Kunden verbessert. Fir einzelne Fahrten bleiben die Verbundstrukturen und die ent-

sprechenden Tarife ein Problem. Hohe Preiserhdhungen machen die Nutzung des OPNV
nicht attraktiver.

i BILANZ 2024 T ‘
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I Auch in Zukunft muss der Netzausbau fortgesetzt werden. Die nutzbaren Bandbreiten missen

den wachsenden Bedirfnissen der Wirtschaft angepasst werden. Dabei sollte immer auf maf3-
gebliche und skalierbare Technologien gesetzt werden.

Umesetzung ist teilweise erfolgt: Neben dem wirtschaftlich getriebenen Ausbau der

>> Netze durch verschiedene TK-Anbieter ist auch der von Land und Bund geférderte Ausbau

in der Region vorangekommen. Dabei wéren allerdings mehr Bandbreite und mehr Glas-

faser wiinschenswert. Das Engagement der hiesigen Kommunen fur 6ffentliches W-Lan und andere

Netzwerke ist recht unterschiedlich und hangt auch von den Personal- und Finanzressourcen der
Kommunen ab. Es gibt bereits vorzeigbare Ergebnisse in Hennef, Siegburg und Troisdorf.

I Die Kooperationsoffensive muss gelebt werden —von gemeinsamen Gewerbeflachen (ber
gemeinsame Regelungen fir die Verteilung der Steuereinnahmen und Kosten bis zu einem
zukunftsfahigen Konzept fiir Verkehr und Wohnen.

Umsetzung ist tellweise erfolgt: Die Entwicklung gemeinsamer Gewerbeflachen gelingt

}} bisher nur im Einzelfall und ist sehr aufwendig. Gemeinsame Konzepte zum Thema Wohnen
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