Richtlinie iiber die Gewahrung
von Stipendien zur Férderung
von innovativen Unternehmensgriindungen
in Nordrhein-Westfalen
,»@riindungsstipendium. NRW*

Runderlass des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Innovation, Digitalisierung und Energie

Vom 15. Juni 2018
1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewahrt auf Antrag nach Maligabe dieser Richtlinie sowie den §§ 23, 44
Landeshaushaltsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158)
in der jeweils geltenden Fassung und den dazu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften vom
6. Juni 2022 (MBI. NRW. S. 445) in der jeweils geltenden Fassung ein Griindungsstipendium. NRW zur
Forderung von innovativen Unternehmensgriindungen.

Ziel der Forderung ist es, Griinderinnen und Griinder mit einer innovativen Geschaftsidee in der
Grindungsphase durch die Gewahrung von Stipendien zu unterstiitzen.

Die Forderung soll Griinderinnen und Griindern dabei helfen, ihre Geschaftsidee in einem
zukunftstrachtigen Technologiebereich oder in Bezug auf neue innovative Dienstleistungen oder
Geschaftsmodelle weiterzuentwickeln und zum Erfolg zu bringen. Mit dem Griindungsstipendium.
NRW sollen Griinderinnen und Griinder in der Phase vor und zu Beginn ihrer innovativen
Existenzgriindung, insbesondere bei der Erstellung und Fortschreibung eines tragfahigen
Businessplans, der Entwicklung marktfahiger Produkte und innovativer Dienstleistungen sowie bei
ersten Schritten in Richtung der MarkterschlieBung unterstitzt werden. Das Stipendium soll den
Grinderinnen und Griindern einen Freiraum verschaffen, damit sie sich intensiv im Hauptberuf der
Vorbereitung und Umsetzung beziehungsweise Weiterentwicklung ihrer Geschaftsidee widmen
kénnen. Im Foérderzeitraum sollen die Griinderinnen und Griinder so deutliche Projektfortschritte
erzielen kdonnen, die sich bei zum Forderbeginn noch nicht vollzogenen Grindungen im formalen
Grindungsakt manifestieren sollen.

Zusatzlich gewahrt das Land auf Antrag einen Zuschuss zur Erh6hung des
Grindungsstipendiums.NRW zur Férderung von mehr Geschlechterdiversitdt bei innovativen
Unternehmensgriindungen, im Folgenden Zuschuss fiir diverse Teams. Diverse Teams kdnnen von
ihrer geschlechteriibergreifenden Erfahrung profitieren und sich dadurch insgesamt kreativer im
Grundungsvorhaben einbringen. Durch eine gezielte Erh6hung des Stipendiums fiir Griindungen
durch Teams, die aus Personen verschiedenen Geschlechts bestehen, soll ein Anreiz zur Erhéhung
der Diversitat bei Griindungen gesetzt werden.

Forderungen nach dieser Richtlinie, die den Zeitraum ab der Unternehmensgriindung betreffen,
werden auf Grundlage von Artikel 22 Absatz 3 Buchstabe c) der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der
Kommission vom 17. Juni 2014 (Abl. L 187 vom 26. 6.2014, S. 1), die zuletzt durch Verordnung (EU)
2023/1315 der Kommission vom 23. Juni 2023 (ABI. L 167 vom 23.6.2023, S.1) gedndert worden ist,
im Folgenden Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung, gewahrt. Von der Forderung
ausgeschlossen sind Unternehmen beziehungsweise Sektoren in den Fallen des Artikels 1 Absatz 2 bis
6 der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung.

Keine Forderung erhalten Unternehmen, die einer Riickforderungsanordnung der Kommission nicht
nachgekommen sind, wenn die Riickforderung auf einem fritheren Beschluss der Kommission beruht,
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in dem die Unzulassigkeit der von dem Mitgliedstaat gewahrten Beihilfe und die Unvereinbarkeit mit
dem Binnenmarkt festgestellt worden ist.

Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung einer Zuwendung besteht nicht.

Der Zuwendungsgeber entscheidet aufgrund seines pflichtgemaRen Ermessens im Rahmen der
verfligbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Férderung

2.1. Geférdert werden Griinderinnen und Griinder, die ein innovatives Griindungsvorhaben
umsetzen beziehungsweise in der Griindungsphase eines innovativen Unternehmens sind, wobei das
neu zu grindende Unternehmen beziehungsweise neu gegriindete Unternehmen einen Sitz oder
eine Betriebsstatte in Nordrhein-Westfalen haben muss.

2.2. Das neue Unternehmen muss unmittelbar von den Griinderinnen und Griindern oder unter
Beteiligung einer Holding-Gesellschaft der Griinderinnen und Griinder gegriindet worden sein oder
gegriindet werden. Bei der Griindung unter Beteiligung einer Holding-Gesellschaft missen die
Voraussetzungen der Nummer 3.1 Satz 1 Buchstabe b beziehungsweise Nummer 5.4 erfiillt sein. Eine
Grindung durch eine Holding-Gesellschaft im Sinne dieser Richtlinie liegt vor, wenn das neue
Unternehmen durch eine oder mehrere Kapitalgesellschaften gegriindet wird, deren
Unternehmensgegenstand allein auf das Halten und Verwalten von Unternehmensanteilen oder des
eigenen Vermdgens gerichtet ist.

2.3. Als innovativ gilt eine Grindung, deren Hauptgeschaftsgrundlage mindestens einen der
nachfolgend genannten Punkte zum Gegenstand hat:

a) die Entwicklung von Produkten oder Verfahren, die neu oder verglichen mit dem Stand der
Technik wesentlich verbessert sind und im eigenen Unternehmen (einschlieRlich Fertigung,
Vermarktung/Vertrieb) umgesetzt werden sollen,

b) neue Dienstleistungen, die einen deutlichen Kundennutzen und Alleinstellungsmerkmale auf
einem mindestens regionalen Markt erwarten lassen.

Die Geschéftsidee muss zudem nachhaltige wirtschaftliche Erfolgsaussichten erkennen lassen.
3. Zuwendungsempfangende

3.1. Zuwendungsempfangende sind natlrliche Personen, die mindestens achtzehn Jahre alt sind,
ihren Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen haben und

a) sich zum Zeitpunkt der Antragstellung durch die Griindung eines innovativen Unternehmens
selbstandig machen wollen oder

b) die ein nicht borsennotiertes innovatives Kleinstunternehmen gegriindet haben, dessen erste
Eintragung ins Gewerberegister oder Handelsregister zum Zeitpunkt der Antragstellung bei der
Bewilligungsstelle nicht langer als zwolf Monate zurlickliegt.

Das Unternehmen gemal Nummer 3.1. Buchstabe b darf noch keine Gewinne ausgeschiittet haben
beziehungsweise es wurden noch keine Gewinne entnommen und es hat weder die Tatigkeit eines
anderen Unternehmens noch ein anderes Unternehmen ibernommen beziehungsweise es ist nicht
aus einem Zusammenschluss hervorgegangen. Dies umfasst auch Unternehmen, die durch eine
Spaltung gemalR § 123 Umwandlungsgesetz vom 28. Oktober 1994 (BGBI. | S. 3210, 1995 1 S. 428) in
der jeweils geltenden Fassung gegriindet wurden. Geférdert werden nur Griinderinnen und Griinder,
die zum Zeitpunkt der Grindung und wahrend der Férderung in dem gegriindeten Unternehmen in



der Geschaftsfiihrung oder als Prokuristin oder Prokurist mit einem relevanten stimmberechtigten
Anteil an dem gegriindeten Unternehmen tatig sind. Kleinstunternehmen im Sinne dieser
Forderrichtlinie sind Unternehmen, die die Voraussetzungen fir Kleinstunternehmen des Anhangs |
der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung erfillen.

3.2. Im Rahmen von Teams konnen maximal drei Antragsteller gefordert werden. Die Stipendiatinnen
und Stipendiaten sollen tiber unterschiedliche Fachkompetenzen (in der Regel unterschiedliche
Ausbildungen) verfligen, die sich gegenseitig erganzen oder aber im Unternehmen unterschiedliche
Aufgaben Gbernehmen. Eine Griinderin oder ein Griinder aus dem Team soll als Wissenstrager
wesentlich an der Erarbeitung der Idee mitgewirkt haben.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir die Forderung ist die schriftlich begriindete Empfehlung durch ein von der
bewilligenden Stelle akkreditiertes Griindungsnetzwerk (Anlage 1) und die Gewahrleistung einer
projektbegleitenden Griindungsbetreuung der Griinderinnen und Grinder durch das
Grindungsnetzwerk.

4.1. Das betreuende Netzwerk empfiehlt die antragstellenden Griinderinnen und Griinder eines
Teams aufgrund des schriftlichen Vorschlags einer qualifizierten Jury. Die Jury wird von dem
Netzwerk berufen und muss aus mindestens drei Personen mit Erfahrung in der Unterstiitzung von
Grinderinnen und Griindern bestehen. Ab dem 1. Januar 2024 muss die Jury mit Personen
verschiedenen Geschlechts besetzt werden. Die Besetzung aller Jurysitzungen eines Kalenderjahres
soll ein gleiches Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern ergeben. Die Netzwerke kdnnen zur
Erreichung des Geschlechterverhaltnisses Jurymitglieder anderer Netzwerke in ihre Jurysitzungen
berufen. Jurymitglieder anderer Netzwerke kdnnen an der Jurysitzung mit einer Anwendung zur Bild-
Ton-Ubertragung (Videokonferenzsystem) teilnehmen. Die Jury trifft ihren Vorschlag aufgrund eines
aussagekraftigen Ideenpapiers und einer personlichen Prasentation vor der Jury. Der Auswahlprozess
muss einer vorgegebenen Struktur folgen. Der Zuwendungsgeber ist berechtigt, an den Jurysitzungen
teilzunehmen.

4.2. Der Vorschlag der Jury erfolgt aufgrund aller fiinf nachfolgenden Kriterien:

a) Grundungspersonlichkeit/Griindungsteam,

b) Innovativitat der Geschéaftsidee bezogen auf die Anforderungen aus Nummer 2. dieser Richtlinie,
¢) Machbarkeit,

d) Kundennutzen, Bedarf und

e) Adressierter Markt, Branche, Wettbewerbssituation.

Die Bewertung anhand dieser Kriterien muss in dem Vorschlag der Jury dokumentiert werden.

Die Jury kann in ihr Votum die Verpflichtung aufnehmen, dass die Stipendiatin oder der Stipendiat
den Projektfortschritt im siebten oder achten Monat der Forderung der Jury erneut vorstellen muss.

Bei einem negativen Votum kann die Bewerberin oder der Bewerber, sich der Jury nach einer
Uberarbeitung des Ideenpapiers erneut vorstellen. Eine Vorstellung vor einer anderen Jury ist nur aus
fachlichen Griinden nach Verweisung durch die erste Jury zulassig.

4.3. Das betreuende Griindungsnetzwerk betreut die Stipendiatinnen und Stipendiaten kostenfrei
durch einen Coach mit Erfahrungen in der Unterstitzung von Existenzgriindungen oder mit eigener



Grindungserfahrung. Bei Bedarf wird eine weiterflihrende Fachberatung aus einer Hochschule oder
dem Griindungsnetzwerk vermittelt.

4.4, Das Grindungsnetzwerk fihrt mit den Stipendiatinnen und Stipendiaten wahrend der Forderung
Prasentationen zum erreichten Stand des Businessmodells und der Businessplanerstellung durch und
wirkt unterstitzend mit Rat und Netzwerk-Angeboten ein. Der Coaching-/Betreuungsfahrplan und
die Meilensteine werden individuell zwischen der Stipendiatin oder dem Stipendiaten und dem von
dem Griindungsnetzwerk vermittelten Coach ausgehandelt. Die Stipendiatinnen und Stipendiaten
sind verpflichtet, die im Coaching- beziehungsweise Betreuungsfahrplan vereinbarten Termine mit
dem Coach einzuhalten. Unmittelbar nach Férderbeginn und Bekanntgabe des von dem
Grindungsnetzwerk vermittelten Coach, melden sich die Stipendiatinnen und Stipendiaten bei ihrem
Coach zur Vereinbarung des ersten Termins, der grundsatzlich innerhalb der ersten drei Monate des
Stipendiums stattfinden soll. Nach der Vereinbarung des Coaching-beziehungsweise
Betreuungsfahrplans sollen mindestens zwei weitere verbindliche Termine mit dem Coach vereinbart
werden. Ziel muss es sein, die Wahrscheinlichkeit fiir die erfolgreiche Umsetzung der Geschéftsidee
in der Grindungsphase signifikant zu erhéhen.

4.5. Das Grindungsnetzwerk unterstitzt die Stipendiatinnen und Stipendiaten bei der Kapitalakquise
wahrend der Grindungsphase.

4.6. Das zu griindende beziehungsweise gegriindete Unternehmen muss seinen Unternehmenssitz
oder eine Betriebsstatte in Nordrhein-Westfalen nehmen beziehungsweise haben.

4.7. Die Forderung einer Griinderin oder eines Griinders fiir verschiedene Griindungsvorhaben ist
ausgeschlossen.

4.8. Eine zeitgleiche Kombination mit einem anderen Stipendium oder einem Forderprogramm zur
Finanzierung des Lebensunterhalts der Stipendiatin oder des Stipendiaten ist ausgeschlossen. Die
Kumulierungsregeln in Artikel 8 der der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung, insbesondere
Artikel 8 Absatz 4 der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung, sind zu beachten.

4.9. Die Gewahrung des Griindundgsstipendiums ist ausgeschlossen, wenn zeitgleich eine Leistung
nach § 137 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24.
Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595) in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit §§ 93, 94 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch beziehungsweise § 7 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch —
Grundsicherung fir Arbeitssuchende — in der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850,
2094) in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit § 16 b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch oder nach § 16 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung —in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754,
1404, 3384) in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit § 49 Absatz 3 Nummer 6 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3134) in der jeweils geltenden
Fassung in Anspruch genommen wird.

4.10. Das Griindungsvorhaben muss im Hauptberuf durchgefiihrt werden. Eine zeitgleiche
Kombination mit einem Beschaftigungsverhaltnis im Hauptberuf ist daher ausgeschlossen.
Entgeltliche Nebentatigkeiten, die Fiihrung eines weiteren gegriindeten Unternehmens, ein
Praktikum oder eine Ausbildung im Umfang von weniger als flinfzehn Stunden pro Woche (maximal
14,99 Stunden) sind zulassig.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1. Die Zuwendung wird im Rahmen der Projektférderung in Form eines nicht riickzahlbaren
Zuschusses als Festbetrag gewahrt.



5.2 Als Bemessungsgrundlage fiir den pauschalierten Zuschuss werden die fir die Umsetzung des
Grindungsvorhabens erforderlichen Ausgaben zugrunde gelegt, die auch Ausgaben fiir den
Lebensunterhalt enthalten kénnen.

5.3. Der Forderzeitraum betragt bis zu zwolf Monate und im Falle von Nummer 5.6 bis zu 15 Monate,
auBer diese Richtlinie lasst eine Unterbrechung zu.

5.4. Ist die formale Griindung des Unternehmens noch nicht erfolgt, wird das Stipendium zunéachst
bis zu sechs Monate ausgezahlt. Die Auszahlung des Stipendiums fiir bis zu weitere sechs Monate
steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass innerhalb von zwolf Monaten seit Beginn des
Durchfiihrungszeitraums ein nicht bérsennotiertes kleines Unternehmen oder Kleinstunternehmen
gegriindet wurde und die Weiterentwicklung der Griindungsidee sowie die Markterschlieung
betrieben wird. Die Griindung darf nicht durch eine Ubernahme, einen Zusammenschluss oder eine
Spaltung im Sinne der Nummer 3.1. Buchstabe b dieser Richtlinie erfolgen. Bei Teamgriindungen
muss die Forderempfangerin oder der Forderempfanger zum Zeitpunkt der Griindung und wahrend
der Forderung in dem gegriindeten Unternehmen in der Geschaftsfiihrung oder als Prokuristin oder
Prokurist mit einem relevanten stimmberechtigten Anteil an dem gegriindeten Unternehmen tatig
sein. Kleinstunternehmen oder kleine Unternehmen im Sinne dieser Férderrichtlinie sind
Unternehmen, die die Voraussetzungen fiir Kleinstunternehmen oder kleine Unternehmen des
Anhangs | der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung erfiillen.

5.5. Geférdert werden Ausgaben in Form von personengebundenen Stipendien fiir maximal drei
Grinderinnen oder Griinder pro Griindungsteam. Die Hohe des Stipendiums betragt 1 200 Euro pro
Monat und Griinderin oder Griinder. Der Hochstbetrag der Férderung fir die einzelne Griinderin
oder den einzelnen Griinder betragt insgesamt 14 400 Euro.

Innerhalb eines Griindungsteams ist die Férderung auf Grundlage dieser Férderrichtlinie auf maximal
43 200 Euro begrenzt.

5.6. Auf Antrag einer Stipendiatin kann die Projektférderung einmalig um bis zu drei Monate
verlangert werden, wenn die Stipendiatin wahrend der Projektlaufzeit ein Kind bekommt und damit
fir diesen Zeitraum ausfallt. Der Hochstbetrag der Férderung fiir die einzelne Stipendiatin betragt
dann insgesamt 18 000 Euro, vorbehaltlich einer Erhéhung der Férderung nach Nummer 5.8.

Innerhalb eines Griindungsteams erhoht sich die maximale Férderung auf Grundlage dieser
Forderrichtlinie entsprechend.

5.7. Der zeitgleiche Erhalt von Elterngeld wahrend des Stipendiums ist gemal Nummer 4.8 dieser
Richtlinie nicht zuldssig. Auf Antrag der Stipendiatin oder des Stipendiaten kann das Stipendium fir
die Zeit des Bezugs von Elterngeld um bis zu zwo6lf Monate unterbrochen werden. Der
Auszahlungszeitraum nach der Unterbrechung darf nicht tGber die Laufzeit der Richtlinie
hinausgehen.

5.8. Auf Antrag wird das Stipendium um einen zusatzlichen Zuschuss fiir diverse Teams erhéht. Dabei
finden vorbehaltlich der abweichenden Regelungen in den folgenden Nummern 5.8.1 bis 5.8.5 die
Regelungen zum Stipendium entsprechende Anwendung.

5.8.1. Der Zuschuss fiir diverse Teams wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewahrt,
wenn Griinderinnen und Grinder nach Nummer 3.1 Satz 1 Buchstabe a ihr Unternehmen im Laufe
des Durchfiihrungszeitraums des Stipendiums als ein diverses Team, also als ein Team mit
Stipendiatinnen und Stipendiaten verschiedenen Geschlechts, formal gemall Nummer 5.4 griinden.
Der Forderzeitraum des Zuschusses fiir diverse Teams beginnt und endet mit demjenigen fir das
Stipendium. Nummer 3.2 ist zu beachten.



5.8.2. Mit dem Zuschuss fiir diverse Teams werden Ausgaben in Form von personengebundenen
Zuschissen als Festbetrag erganzend zum Stipendium fiir maximal drei Griinderinnen oder Grinder
pro Griindungsteam gefordert. Bemessungsgrundlage des Festbetrags ist der Forderzeitraum des
erfolgreich absolvierten Grindungsstipendiums. Die Hohe des Zuschusses fir diverse Teams betragt
3 600 Euro pro Griinderin oder Griinder, im Falle einer Verlangerung nach Nummer 5.6 betragt der
Hochstbetrag des Zuschusses fiir die einzelne Stipendiatin 4 500 Euro. Innerhalb eines
Grundungsteams erhoht sich die maximale Férderung auf Grundlage dieser Forderrichtlinie
entsprechend.

5.8.3. Der Antrag auf den Zuschuss fiir diverse Teams kann nach der formalen
Unternehmensgriindung zwischen dem siebten und zwolften Fordermonat des Stipendiums gestellt
werden. Ihm mussen die Grindungsunterlagen (Gesellschaftsvertrag und Handelsregisterauszug
oder Gewerberegisterauszug) hinzugefligt werden, soweit diese nicht bereits gemaR Nummer 5.4
eingereicht wurden. Der Antrag auf den Zuschuss fiir diverse Teams kann nicht bewilligt werden,
wenn der Forderzeitraum fir das Stipendium gemaR Nummer 5.4 nach sechs Monaten endet.

5.8.4. Der bewilligte Zuschuss fir diverse Teams wird in einer Summe auf ein von der jeweiligen
Stipendiatin oder dem Stipendiaten anzugebendes Bankkonto ausgezahilt.

5.8.5. Fiihrt das Ausscheiden eines Teammitglieds dazu, dass die Fordervoraussetzungen fiir die
Gewadhrung des Zuschusses fiir diverse Teams nicht mehr vorliegen, wird die Forderung des
Zuschusses fir die Zukunft widerrufen. Ein bereits ausgezahlter Zuschuss wird anteilig, entsprechend
der noch ausstehenden Férdermonate des Stipendiums, zuriickgefordert. Der Zuwendungsbescheid
ist mit einem entsprechenden Widerrufsvorbehalt zu versehen.

5.9. In dem personengebundenen Stipendium sind alle etwaigen Sozialversicherungskosten
enthalten. Die Stipendiatinnen und Stipendiaten sind fir ihre Sozialversicherungsabgaben und die
etwaige Abflihrung von Steuern selbst verantwortlich.

6. Verfahren

6.1. Der Antrag ist vor dem Ablauf von zwo6lf Monaten seit der erfolgten Gewerbeanmeldung oder
dem Eintrag in das Handelsregister bei der bewilligenden Stelle zu stellen. Bei einem zeitlichen
Auseinanderfallen ist auf das zeitlich erste Ereignis abzustellen.

6.2. Der Antrag muss mindestens die folgenden Angaben enthalten:

a) Name und Adresse der antragstellenden Person,

b) Beschreibung des Vorhabens auch durch Verweis auf das Ideenpapier,
c) geplanter Standort des Vorhabens und

d) standardisierte Angaben zu den voraussichtlichen Ausgaben der Stipendiatin oder des
Stipendiaten.

Formliche Forderantrdage kénnen bei der bewilligenden Stelle abgerufen werden und sind bei dieser
einzureichen.

Antrdge und Dokumente kénnen schriftlich oder gemaR der Verwaltungsvorschrift Nummer 14.1 zu §
44 LHO in Verbindung mit § 3 a Abs. 2 Nr. 1 Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (VwWVfG. NRW.) in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW.
S. 602) in der jeweils geltenden Fassung elektronisch ibermittelt werden.
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Uber die Férderantrige ist grundséatzlich innerhalb von drei Monaten nach Antragseingang und
Vorlage der vollstandigen Unterlagen zu entscheiden. Der Antragsteller ist im Rahmen der Erteilung
erforderlicher Auskiinfte und/oder der Beibringung erforderlicher Unterlagen zur Mitwirkung
verpflichtet.

Der Antrag muss folgende Unterlagen enthalten:

a) Antragsformular,

b) Aussagekraftiges Ideenpapier,

c) Verpflichtungserklarung des Antragstellers,

d) Erklarung und Empfehlung des Netzwerks,

e) Aktueller begriindeter Vorschlag einer Jury,

f) Erklarung zur Kenntnisnahme der subventionserheblichen Tatsachen.

6.3. Ist zum Zeitpunkt der Antragstellung die formale Griindung bereits erfolgt, muss die
Antragstellerin oder der Antragsteller erklaren, dass bis zum Zeitpunkt der Antragstellung aufgrund
der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens keine Gewinne an Gesellschafter, Genossen oder
Aktiondre ausgeschiittet beziehungsweise entnommen wurden.

6.4. Die eingegangenen Antrage werden gemaR den formalen und inhaltlichen Anforderungen dieser
Richtlinie bewertet. Nummer 1.1, 1.4 bis 1.6, 5 auBBer 5.5, 7 und 8 der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung sind grundsatzlich unverandert zum
Gegenstand des Zuwendungsbescheides zu machen. In den Zuwendungsbescheid sind die Vorgaben
aus den Nummern 5.9 und 8 dieser Richtlinie aufzunehmen.

6.5. Antrage nach dieser Richtlinie konnen bis zum 30. September 2026 gestellt werden. MaRgeblich
flr die Einhaltung der Frist ist der Eingang der Antragsunterlagen bei der bewilligenden Stelle.
Antrage auf Gewahrung des Griindungsstipendiums kdnnen bis zum 31. Dezember 2026 bewilligt
werden.

6.6. Das Stipendium wird alle zwei Monate fir zwei Monate im Voraus auf ein vom von der
Stipendiatin oder dem Stipendiaten anzugebendes Bankkonto ausgezahlt. Nummer 5.4. Absatz 2
dieser Richtlinie bleibt hiervon unberihrt.

6.7. Ist die Griindung des Unternehmens zum Antragszeitpunkt noch nicht erfolgt, ist innerhalb von
12 Monaten nach Beginn des Durchfiihrungszeitraums eine Bestatigung der wirtschaftlichen Tatigkeit
des Unternehmens mittels erfolgter Gewerbeanmeldung oder Handelsregisterauszug vorzulegen.

6.8. Spatestens drei Monate nach dem Ende des Durchfiihrungszeitraums ist bei der
Bewilligungsstelle der Verwendungsnachweis einzureichen. Der Verwendungsnachweis beinhaltet
einen Sachbericht, der eine Beschreibung zur Entwicklung der Griindungsidee und im Falle der
Forderung nach der Griindung eine Beschreibung der wirtschaftlichen Entwicklung des
Unternehmens und seiner Perspektive enthalt, ein Bestatigungsschreiben des Coaches ber das
ordnungsgemal durchgefiihrte Coaching und eine Bestatigung der Stipendiatin oder des
Stipendiaten, dass die gewdhrten Mittel fiir die Umsetzung des Griindungsvorhabens verwendet
wurden. Es sind die aktuellen Vorlagen der bewilligenden Stelle zu verwenden.

6.9. Es wird darauf hingewiesen, dass Informationen iiber jede Einzelbeihilfe von Giber 100 000 Euro
auf einer ausfiihrlichen Beihilfe-Website veroffentlicht werden.

7. Riickforderung und Widerruf



Bei mangelndem Projektfortschritt, Konflikten im Team oder wenn ein Termin mit dem Coach
unentschuldigt versaumt wurde, kann der Coach oder die bewilligende Stelle eine Prasentation vor
der Jury verlangen, welche (iber die Weiterfiihrung des Projekts entscheidet. Eine negative
Entscheidung der Jury ist der Bewilligungsstelle von dem Netzwerk unverziiglich mitzuteilen. Kommt
die Stipendiatin oder der Stipendiat einer Verpflichtung zur Vorstellung des Projektfortschrittes vor
der Jury nicht nach oder ist bei der Vorstellung vor der Jury kein ausreichender Projektfortschritt
erkennbar, ist die Nichterfiillung der Verpflichtung oder die negative Entscheidung der Jury der
Bewilligungsstelle von dem Netzwerk unverziiglich mitzuteilen. Das Stipendium wird in diesen Fallen
bei einem negativen Votum der Jury fir die Zukunft widerrufen. Der Zuwendungsbescheid ist mit
einem entsprechenden Widerrufsvorbehalt zu versehen. Im Ubrigen findet Nummer 8 der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektféorderung Anwendung.

8. Evaluierung

Zur Bewertung der Wirksamkeit des Forderprogrammes ist eine begleitende Evaluierung vorgesehen.
Dazu ist es erforderlich, dass die damit beauftragten Institutionen wahrend und nach der Laufzeit des
Forderprogramms die notwendigen Informationen erhalten. Die geférderten Stipendiatinnen und
Stipendiaten werden daher verpflichtet, mit den fir die Evaluierung des Programms beauftragten
Stellen zusammenzuarbeiten, die erforderlichen Auskiinfte zu geben, die notwendigen Daten zu
ermitteln und diese zeitnah zur Verfligung zu stellen. Die Informationen werden ausschliefSlich fiir die
Evaluierung verwendet und vertraulich behandelt.

9. Inkrafttreten und AuBBerkrafttreten
Die Richtlinie tritt am 1. Juli 2018 in Kraft. Sie tritt am 31. Dezember 2027 aufRer Kraft.

Dusseldorf, den 15. Juni 2018



