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Deutschland Unternehmensnachfolge ,,Fortsetzung folgt!

"‘---’.F

15. Juni - 10 Uhr

Unternehmensnachfolge ganz

/ 16. Juni- 10 Uh 3
" 16. Juni - 10 r \

19, Juni-10 Uhr
Den Unternehmenswert

- X realistisch einschdtzen

U}:Itee:‘r:ieehmensnathfnl e ‘\ Wie viel :stmemUnt&mahman
it i 4 \ wert? Erfahren Sie, wie Sie den

erfolgreich gestalten Unternehmenswert fundiert

Erfahren Sie, wie Sie passende
externe Nachfolgende finden und
welche Erfolgsfaktoren dabei _
entscheidend sind. ~
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. einschatzenund einenersten
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-..‘Anhaltspunkt_- ermitteln. o
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Gut iibergeben, gut iibernehmen: R g
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Zwischen Verantwortung und

16.Juni-14Uhr Loslassen: Erfolgreiche Rollenklirung  Steuerliche und rechtliche Erfolgsfaktoren
s ' Erfahren Sie, welche steuerlichen und

: in der Nachfolge . Mgt o
praktisch: ein Erfahrunggbericht So planen Sie Ihre . € rE"EhthChE‘n AﬂpEktB fl..lf eine Erfﬂlgl'EIChE
Austauschimicirion: Nashifolger. der ey Unternehmensnachfolge Die Unternehmensnachfolge erfordert Unternehmensnachfolge entscheidend

ustausch mit ein achfolger, der iibe TR : s » it
seine Herausforderungen Erfahren Sie, wie Sie eine dare Rollem, uteiiloral it e sind und wie Sie typische Fallstricke
GINISET) e eine bewusste Gestaltung des vermeiden.
Gestaltungsmoglichkeiten und Unterstiitzer im U“;*ETEE”E?S?ETHUIEE fr{;ihz*‘:ﬂ‘l't;}g Ubergangs. Erfahren Sie, wie Sie
Nachfolgeprozess Rede und Antwort steht. UNELSETUKTUFICHL PrafiCiy URCVEICHS Verantwortung strukturiert iibergeben.

zentralen Schritte dabei zu
beachten sind.



