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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 13. September 2015 wahlt Bonn einen neuen Oberburgermeister. Damit erfolgt eine
wichtige Weichenstellung fir die kommenden Jahre. Auch fiir die regionale Wirtschaft ist
diese Wahl von grofRer Bedeutung. Daher haben Vollversammlung und Prasidium der
Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg mit den vorliegenden Wahlprifsteinen
Stellung bezogen.

Mit dieser Verdffentlichung wird die Lage der Stadt in 19 verschiedenen, wirtschaftsrele-
vanten Themenfeldern aus Sicht der IHK beschrieben. Zudem wird aufgezeigt, was die
Unternehmen in den kommenden Jahren vom neuen Oberbirgermeister mit seiner Ver-
waltung und dem Stadtrat erwarten. Zugleich kdnnen die aufgefuhrten Forderungen auch
als Diskussionsgrundlage fir Gesprache mit den OB-Kandidaten und Entscheidungstra-
gern dienen.

Die Vollversammlung hat dariiber abgestimmt, welche Forderungen prioritar behandelt
werden sollen. Die finf wichtigsten Themen haben wir an den Anfang der Broschire
gestellt. Dabei handelt es sich um:

— Finanzen der Stadt Bonn

— Mobilitat und Verkehr

— Wirtschaftsférderung und Standortmarketing

— Stadtentwicklung

— Regionale Zusammenarbeit.

Die regionale Wirtschaft wird sich auch weiterhin in den Prozess der Weiterentwicklung
der Stadt und des Wirtschaftsstandortes einbringen. Wir sind uns sicher, dass die Umset-
zung der hier aufgefihrten Empfehlungen helfen wird, die Anziehungskraft und Dynamik
der Stadt weiter zu erhéhen.

Nutzen Sie die Chance mit Hilfe lhrer Stimme die Zukunft des Wirtschaftsstandortes
Bonn/Rhein-Sieg zu gestalten.

Wir wiinschen lhnen viel SpaR bei der Lektlre und freuen uns auf spannende Diskussionen
und eine weiterhin gute und konstruktive Zusammenarbeit in den kommenden Jahren.

Wolfgang Griel3l, Dr. Hubertus Hille, Hauptgeschéftsfiihrer
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Die Verschuldung der Stadt Bonn ist mit 1,67 Milliarden

Euro erschreckend hoch: Die Ursachen dafiir sind viel-

schichtig. Der hohe Schuldenstand ist nicht nur auf System-

fehler oder fehlenden Zahlungswillen von Land und Bund
zurtickzufiihren. Die Stadt hat erheblich mit dazu beigetra-
gen, dass der Schuldenstand die heutige Hohe erreicht hat:

Bonn hat kein Einnahmen-, sondern ein Ausgabenproblem.

Und die Schulden von heute sind die Steuererhéhungen von

morgen.

Hohes Niveau der freiwilligen Leistungen: Es ist festzu-

stellen, dass die Stadt Bonn im Bereich der freiwilligen Leis-

tungen ein Niveau vorhalt, das im Vergleich zu anderen ahn-
lich groRen Stadten deutlich iberdimensioniert ist und damit
die heutigen finanziellen Méglichkeiten der Stadt Ubersteigt.

Bonn plant Konsolidierungskurs: Die Debatte um die Kon-

solidierung der stadtischen Finanzen basiert auf einem 3

Saulen-Modell. Dieses besteht unter anderem aus:

m Klrzungen bei allen freiwilligen Leistungen und im Perso-
nalhaushalt der Stadt;

m Erhéhung der Grundsteuer B, der Einflhrung einer Betten-
steuer und einer Wettbirosteuer sowie einer Erhdhung der
Vergnligungssteuer und

m héheren Zuwendungen von Seiten des Bundes.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

GroRere Anstrengungen bei der Senkung von Ausgaben:
Kirzungen bei vielen freiwilligen Leistungen und im Perso-
nalhaushalt sind vorgesehen — ein differenzierter und breit
angelegter Sparansatz ist sinnvoll. Die Stadt Bonn muss sich

FINANZEN DER STADT BONN

Finanzen der Stadt Bonn

in ihrem Angebot starker an dem Leistungsniveau vergleich-
barer Stadte orientieren (Benchmarking).

Personal abbauen und Effizienz steigern: Der vorgesehe-
ne Personalabbau in der Stadtverwaltung in Héhe von ca.
3% ist nicht ambitioniert. Die Stadt sollte die Arbeitsprozesse
auf ihre Effizienz hin untersuchen. Gewisse Einschrankungen
im Service wirde die Wirtschaft in Kauf nehmen. Der Perso-
nalbestand sollte auch im Hinblick auf eine verstarkte regio-
nale Zusammenarbeit mit dem Kreis und den Gemeinden
geprift werden.

Steuererh6hungen vermeiden und keine weiteren Steu-
ern einfiihren: Die Unternehmen bezweifeln, dass die Sanie-
rung des stadtischen Haushaltes mit Steuererhdhungsmaf3-
nahmen erfolgreich ist. Die vorgeschlagene Anhebung der
Grundsteuer B und die Bettensteuer werden abgelehnt, da
dies zu einer deutlichen Verschlechterung der Standortqua-
litat fuhrt.

MaRBnahmen zeitlich befristen: Wenn schon Steuererho-
hungen, dann sollte die Stadt sie zeitlich befristen — z. B. bis
zum Jahr 2020. Alle Steuersatze sollten dann auf das heutige
Niveau zurlickfallen, sofern der Stadtrat nicht erneut Steuer-
erhdhungen beschlie3t. Dies wirde das Vertrauen in eine
nachhaltige Finanzpolitik der Stadt starken.

Unsichere finanzielle Entlastung durch den Bund: In den
Plan ist ab dem Jahr 2020 eine Entlastung des Bundes in
Hohe von 31 Millionen Euro jahrlich eingeplant. Diese Ent-
lastung ist nicht gesichert. Sie kann daher nicht als verlass-
liche Saule der Konsolidierung gelten.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Detlev Langer
langer@bonn.ihk.de | 0228-2284-134



Infrastruktur ist Voraussetzung fiir Wachstum und Wohl-
stand: Eine leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur ist mitent-
scheidend fir die Wettbewerbsfahigkeit Bonns im Standort-
wettbewerb. Mobilitat ist Voraussetzung fir Wachstum und
die Sicherung des Standortes. Die Guterverkehrsleistung im
Rheinland wird bis 2025 um 68 % steigen. Somit nehmen die
Anforderungen an die Verkehrsinfrastruktur zu.
Anforderungen und Bediirfnisse d@ndern sich: Haushalts-
strukturen, Lebensformen, Werte und Einstellung &ndern sich
ebenso wie Wohnstandorte, Arbeitsplatze und das Mobilitats-
verhalten. So entdecken immer mehr junge Familien die
Stadt als attraktiven Wohnort. Gleichzeitig erfordern befristete
Arbeitsverhaltnisse und freie Mitarbeit eine erhohte Mobilitat.
Der Verkehr aus und in die Region wird weiter zunehmen.
Sanierungsstau bei Briicken und Strafen: Eine besondere
Herausforderung fir den Wirtschaftsverkehr stellt der hohe
Sanierungsstau der Rheinbriicken, einschlieRlich der A565
als Hochstralde, dar. Auf diesen Hauptachsen sind die Kapa-
zitatsgrenzen bereits erreicht; SanierungsmaRnahmen fiih-
ren zu erheblichen Eingriffen in das Verkehrsgeschehen.
S$13 kommt - WCCB-Anbindung bleibt aber aus: Die
S-Bahnlinie 13 wird wohl gebaut und den Flughafen mit
Oberkassel verbinden. Nur die wichtige Anbindung an das
WCCB will nicht klappen: Ein Projekt mit deutlichem Manko.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Die Verkehrsinfrastruktur muss weiter ausgebaut wer-
den: Bezuglich der Strale ist insbesondere eine Starkung
der Ost-West-Verbindungen notwendig. Den anstehenden
Briickensanierungsmalnahmen muss ein mit der Wirtschaft

MOBILITAT UND VERKEHR

Mobilitat und Verkehr

abgestimmter Masterplan zugrunde gelegt werden, dessen
Abfolge und die Art und Weise der Verkehrsfiihrung den Wirt-
schaftsverkehr so gering wie moglich belastet.
Siidtangente einfordern: Venusbergtunnel und Ennertauf-
stieg mussen einen festen Platz im Bundesverkehrswegeplan
erhalten und in den kommenden Jahren realisiert werden.
Politik und Verwaltung in Bonn sollten sich hierflr einsetzen.
Bonner Hafen sichern: Der Hafen erflillt eine wichtige Funk-
tion als Gateway fiir den interkontinentalen Handel und ist
deshalb in seinem Bestand zu sichern.

S$13 voranbringen — Bahnhof Beuel fiir Umstieg nutzen:
Der Ausbau der S-Bahnlinie bis Oberkassel sollte nun zeitnah
umgesetzt werden. Der Beueler Bahnhof sollte dabei zu
einem Omnibusbahnhof mit Umstiegsmaoglichkeiten zur S13
ausgebaut werden.

Autobahnanschluss MaarstrafRe bauen: Das Gewerbege-
biet in Beuel bendtigt tiber die Autobahnzufahrt Maarstralle
einen deutlich verbesserten Anschluss zum Fernverkehr. Die
gréfReren Beueler Verbindungsstralen, wie Pitzchens Chaus-
see oder Konigswinterer Strale, missen fiur den gewerb-
lichen Verkehr dabei aber nutzbar bleiben.

Konzept fiir Schnellverbindung zwischen ICE-Bahnhof
und Hbf entwickeln: Damit die Anbindung Bonns an den
ICE-Bahnhof in Siegburg optimiert werden kann, sollten Kreis
und Stadt prufen, inwiefern eine schnellere Verbindung der
Linie 66 moglich ist.

Fernbusterminal entwickeln: Die Stadt sollte einen Termi-
nal fir Fernbusse entwickeln, der gut erreichbar und an den
OPNV gut angebunden ist.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Prof. Dr. Stephan Wimmers
wimmers@bonn.ihk.de | 0228 2284-142
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Wirtschaftsforderung — Chefsache mit kleinem Budget:
Die Forderung der Wirtschaft ist in Bonn Sache des Ober-
blrgermeisters selbst. Er wird dabei von der Wirtschaftsfor-
derin und ihrem Team tatkraftig unterstitzt. Im verwaltungs-
internen Geflige nimmt das Amt fur Wirtschaftsférderung
bislang nicht an den wichtigen Sitzungen des Verwaltungs-
vorstands teil. Zudem ist das Budget der WiF6 mit nur ca.
2 Mio. €' sehr knapp bemessen.

Unternehmen verlassen die Stadt: Auch wenn unterm
Strich in den letzten Jahren zusatzliche Arbeitsplatze in Bonn
entstanden sind — einige grof3e und namhafte Unternehmen
haben der Stadt den Riicken gekehrt, andere haben dies
angekiindigt. Namhafte Neuansiedlungen sind dagegen rar.
Keine guten Signale fiir den Standort Bonn.

Markenkern ist nicht klar definiert: Bonn wird mit zu vielen
verschiedenen Bildern verbunden: Bundesstadt, Behorden-
standort, UN-Stadt, Beethovenstadt etc. Die klare Fokussie-
rung sowie ein eindrucksvolles Standortmarketing fehlen —
die Vision und das Leitbild der Stadt sollen demnachst
immerhin Uberarbeitet werden.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Vorfahrt fiir die Wirtschaft gewahren: Grundlage fir die
Entwicklung der Stadt und des Haushalts kann nur eine
lebendige Unternehmenslandschaft mit einer wirtschaftsori-
entierten Verwaltung sein. Um die Wirtschaftsorientierung der

1 Haushaltsmittel abzlglich der ertragsfinanzierten Malnahmen; ohne Tourismus und ohne
Zuschisse an Dritte.

CHAFTSFORDERUNG
TMARKETING

M el

T
= &
e L

‘T-!
Wlﬂm“mqhwﬁ-.l
-~ ‘““lx‘
sewmmawns’

| SREAETERA e =
ianmERENERE %

- ""%llllllll'.w i
S Y ffir BEEEEEER - :

Wirtschafisfarderung 1 s 2

-
-

Wahlpriifstein

Wirtschaftsforderung und Standortmarketing

Stadt zu dokumentieren, transparent darzustellen und konti-
nuierlich zu verbessern, ware eine Zertifizierung als ,Wirt-
schafts- und unternehmensfreundliche Kommunalverwal-
tung” hilfreich und sinnvoll.

Wirtschaftsforderung starken: Im verwaltungsinternen
Geflige der Stadt sollte das Amt fir Wirtschaftsforderung
gestarkt und auch mit mehr Kapazitaten ausgestattet werden.
Die Wirtschaftsforderung sollte zumindest in den Verwal-
tungsvorstand fest eingebunden werden, besser noch mit
einem eigenen Dezernat auf Augenhdhe agieren kénnen.
One Stop Agency Wirtschaft: Die Wirtschaftsforderung soll-
te so aufgestellt sein, dass Unternehmen sich mit all ihren
Belangen an die WiF6 wenden kénnen, die die Unternehmen
auf ihrem Gang durch die Verwaltung dann effizient begleitet
und ihnen hilft.

Leitbildprozess einleiten: Die Stadt muss klare Schwer-
punkte fur die kommenden Jahre definieren. Nur eine Kon-
zentration auf den Kern kann die Einzigartigkeit Bonns
bewahren, ausbauen und nach aufien sichtbar werden las-
sen. Der geforderte Leitbildprozess sollte unter Einbindung
der Wirtschaft und anderer Partner stattfinden.

Nationales und internationales Marketing fokussieren
und ausbauen: Nach der erfolgten Schwerpunktsetzung
muss das Standortmarketing der Stadt entsprechend ange-
passt werden. Hier muss deutlich werden, in welche Richtung
sich die Stadt entwickeln will. Zudem muss mehr in das natio-
nale und internationale Marketing investiert werden — ge-
schultes Personal flr gezielte Investorenanwerbung sollte
dazu gehoren.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:
Dr. Hubertus Hille

hille@bonn.ihk.de | 0228-2284-102

Michael Schmaus

schmaus@bonn.ihk.de | 0228-2284-140



Planungen fiir innerstadtische GroBprojekte vorantrei-
ben: Neben den Planungen in der Bonner Innenstadt zur
Starkung des Einzelhandels, ist die Stadt auch bei den GroR3-
projekten auf den Gelanden New West und Arkema aktiv.
Events in der Stadt: Bonn leidet seit einiger Zeit unter den
starken Restriktionen des Freizeitlarmerlasses. Viele Veran-
staltungen, wie z. B. die Klangwelle, der Kunstrasen aber
auch das Bonnfest leiden unter den Vorgaben und haben teil-
weise bereits den Veranstaltungsort gewechselt.

City-Ring als Optimalzustand? Die Bonner City wird aktuell
Uber den City-Ring erreicht. Nadel6hre, wie das Koblenzer
Tor oder die Verkehrsfiihrung am ZOB und am Stadthaus ver-
ursachen aber auch zahlreiche Staus. Aktuell plant die Stadt
daher Anderungen der Verkehrsfiihrung. Die Plane werden
gutachterlich Gberprift und mit Handlern, Einzelhandelsver-
band und IHK gemeinsam besprochen.

Generelles Mobilitatskonzept fiir Bonn fehlt: Zwar hat die
Stadt Bonn ein Mobilitdtskonzept fir ihre Verwaltung entwi-
ckeln lassen — damit kann der CO,-AusstoR der Angestellten
auf Arbeits- und Dienstwegen verringert werden. Ein allge-
meines und ubergreifendes Konzept fur alle Verkehrsteilneh-
mer fehlt jedoch.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

GroBprojekte ziigig umsetzen: Viele Investoren mit attrak-
tiven Ideen zur Stadtentwicklung interessieren sich fur Bonn.
Damit diese Investoren nicht wieder zurtickschrecken, mus-
sen die Prozesse transparent und zligig vorangetrieben wer-
den. Bei Einzelhandelsvorhaben muss zudem darauf geach-
tet werden, dass der vorhandene Besatz durch Projekte
sinnvoll erganzt wird, die Magnetcharakter aufweisen.

Stadtentwicklung

Bonn als Veranstaltungsort vermarkten: Die Larmdebatte

hat die Stadt Bonn bereits einige Veranstaltungen gekostet.
Die Stadt muss hier gemeinsam mit dem Land NRW L&sun-
gen finden, damit die Stadt weiterhin ein attraktives Angebot
an Freizeitveranstaltungen vorhalten kann.

Ersten Eindruck am Hauptbahnhof verbessern: Besucher
Bonns, die mit dem Zug am Hauptbahnhof aussteigen, soll-
ten Schoneres als das Bonner Loch vorfinden. Nordfeld und
Suduberbauung sollten so gestaltet werden, dass der erste
Eindruck dieser Stadt positiv ist.

Verkehrsfiihrung verbessern und Parkraum ausbauen:
Wichtig ist, dass die Parkrdume der Innenstadt gut erreichbar
sind und ein modernes Verkehrsleitsystem die Verkehrsstro-
me effektiv lenkt. Gerade im Hinblick auf die geplanten Neue-
rungen am ZOB und die drei grofen Einzelhandelsvorhaben
muss die vorhandene Stralenfiihrung angepasst werden.
Stadtteilzentren nicht vernachldssigen: Bad Godesberg,
Beuel und Hardtberg missen als Einzelhandelsstandorte
weiter entwickelt werden. Leerstande mussen durch entspre-
chende Standortvermarktung vermieden werden.
Mobilitatskonzept fiir alle Verkehrsteilnehmer entwickeln:
Es sollten Effizienzreserven im Zusammenwirken von Indivi-
dual- und Giiterverkehr sowie des OPNV gehoben werden.
Das betrifft auch ein besseres Ineinandergreifen der ver-
schiedenen Verkehrsmittel. Alle Beteiligten sollten zusammen
Konzepte entwickeln, bei denen Verkehrsmittel gemeinsam
genutzt werden, aber nicht unbedingt im Eigentum einzelner
Nutzer stehen missen (z. B. car-sharing). Auch sollten Mobi-
litatspartnerschaften mit der Region gebildet werden.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:
Prof. Dr. Stephan Wimmers

wimmers@bonn.ihk.de | 0228 2284-142

Eva Eichenberg

eichenberg@bonn.ihk.de | 0228 2284-145



Metropolregion Rheinland formiert sich: Im neuen Lan-

desentwicklungsplan soll die Bildung von Metropolregionen
nunmehr ausdriicklich gestattet werden. Dies und die Initia-
tive der Regierungsprasidien aus Koln und Disseldorf vom
Fruhjahr 2015 verlieh dem zuletzt stagnierenden Prozess zur
Bildung der Metropolregion Rheinland neuen Drive: In finf
bedeutsamen Themenfeldern (Standortmarketing, Kultur &
Tourismus, Planung, Verkehr & Infrastruktur, Bildung & For-
schung) werden in Arbeitsgruppen derzeit konkrete Koope-
rationsmaoglichkeiten im Rheinland ausgelotet.

Region Koln/Bonn arbeitet gut zusammen: In der Region
Koéln/Bonn funktioniert die regionale Zusammenarbeit bereits
gut. In einem eigens dafiir gegriindeten Region KdIn/Bonn Ver-
ein treffen sich die Vertreter der Gebietskorperschaften und der
Wirtschaft regelmaBig und stimmen vielfaltige Aktivitaten fiir die
Region ab. Entscheidend ist dabei, dass es eine gut aufgestellte
Geschaftsstelle gibt, die die Dinge professionell erledigt.
Informelle Kooperationen pragen Bonn und Rhein-Sieg:
Zwischen der Bundesstadt Bonn, dem Rhein-Sieg-Kreis und
den Kreisgemeinden gibt es zwar intensive und umfassende
informelle Kooperationen. Die Herausforderung liegt hierbei
allerdings darin, dass diese Strukturen und Entscheidungs-
wege oftmals schwer nachzuvollziehen und wenig transpa-
rent sind. Hier gibt es Optimierungspotential.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Regionale Kooperationen auf allen Ebenen unterstiitzen:
Im zunehmenden Standortwettbewerb muss Bonn mit ande-
ren Gebietskorperschaften noch enger zusammenarbeiten.
Dadurch kénnen die Sichtbarkeit erhoht, Krafte geblindelt

REGIONALE
ZUSAMMENARBEIT

und Synergien gehoben werden. Dabei muss geklart werden,
bei welchen Themen auf welcher Ebene (liberregional, regio-
nal, lokal) kooperiert werden kann.

Metropolregion Rheinland voranbringen: Auf Ebene des
Rheinlandes muss Bonn den eingeschlagenen Weg zur Bil-
dung einer Metropolregion kraftvoll begleiten. Im Themenfeld
y~Standortmarketing®, fur das Bonn die Federflihrung halt,
mussen z. B. konkrete Handlungsempfehlungen erarbeitet
werden, die das Rheinland in seiner Sichtbarkeit starken.
Zusammenarbeit Bonn und Rhein-Sieg ausbauen: Auf der
Ebene Bonn und Rhein-Sieg gibt es zahlreiche Handlungs-
felder, bei denen aus Sicht der Wirtschaft engere Koopera-
tionen sinnvoll waren. Flachenplanung, regionale Verkehrs-
und Infrastrukturthemen, Verwaltungsprozesse, Bildungs-
und Weiterbildungsthemen, Naherholung, Kultur und Sozia-
les: alles Felder, bei denen sich neben Abstimmungen und
Austausch auch handfeste und transparente Kooperations-
vereinbarungen anbieten.

Form follows function: Noch ist es zu friih, eine Debatte
Uber sinnvolle Organisationsstrukturen in der Region zu flih-
ren. In einem ersten Schritt sollten Inhalte und Themen defi-
niert und diskutiert werden, bevor Uber die Organisation
gerungen wird. Ein kleiner Kreis aktiver Unterstitzer und eine
regelmafige Regionalkonferenz mit Stadt, Kreis, Kommunen
und den beteiligten Organisationen, Kammern etc., auf der
die Verflechtungskulisse sowie die Themen besprochen wer-
den, konnte helfen. Erst in einem zweiten Schritt sollten
Strukturen, Gremien und Entscheidungswege sowie ihre
Finanzierung institutionalisiert werden.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Dr. Hubertus Hille
hille@bonn.ihk.de | 0228-2284-102



Strukturwandel erfolgreich: Die Region hat den Struktur-
wandel nach dem Regierungsumzug nach Berlin bislang
erfolgreich verkraftet. Bonn ist heute UN-, Behdrden-, Wis-
sens- und Wirtschaftsstandort.

Berlin-Bonn-Gesetz — ein Rechtsbruch seit Jahren: Die
gesetzlich gewlinschte Mehrheit der ministeriellen Arbeits-
platze liegt nicht mehr in der Bundesstadt Bonn — ein klarer
Rechtsversto3. Eines scheint klar: Der ,Rutschbahneffekt"
nach Berlin wird weitergehen. Von den ministeriellen Arbeits-
platzen hangen weitere 30.000 Arbeitsplatze in der Region
ab.

Differenzen mit Blick auf die richtige Taktik: Kommunal-
politik, Verwaltung und Wirtschaft sind sich einig — die fort-
wahrende Abwanderung nach Berlin kann so nicht weiterge-
hen, es besteht Handlungsbedarf. Es gibt aber keine
gemeinsame Taktik: Wahrend einige nach dem Prinzip
,Gesetz ist Gesetz — keine Diskussion* agieren, signalisieren
andere Verhandlungsbereitschaft. Die gemeinsame Linie
fehlt.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Gesetzesbruch angehen: Den fortwahrenden Gesetzes-
bruch kann und darf der OB der Bundesregierung nicht
durchgehen lassen. Die Bundesregierung ist gefordert, Alter-
nativvorschlage auf den Tisch zu legen — bis dahin gelten die
Abmachungen.

Einheit macht stark: Bei der Bonn-Berlin-Frage ist es wich-
tiger denn je, dass die regionalen Akteure an einem Strang
ziehen. Die Chefs aus Verwaltung und Politik in Stadt und

Die Bonn-Berlin-Frage

Kreis mussen sich in Strategie und Taktik abstimmen und mit
einer Stimme sprechen.
Weitere Behorden in Bonn ansiedeln: Bonn ist heute
Standort mehrerer Bundesbehdérden, wie der BaFin, Bundes-
kartellamt, Bundesnetzagentur etc. In der Ansiedlung weite-
rer Behdrden sollte der Schwerpunkt einer langfristigen Stra-
tegie fur die Bundesstadt liegen. Die Stadt sollte aktiv
werden, indem sie konkrete Behérdenansiedlung priift und
gezielt anwirbt — ein Abwarten darf es angesichts des schlei-
chenden ,Rutschbahneffektes nicht mehr geben.

Das Land NRW einbeziehen: Am bevolkerungsreichsten
Bundesland NRW kommt auch die Bundespolitik so einfach
nicht vorbei. Landesregierung und Parteidelegierte aus NRW
mussen fir unsere Sache gewonnen werden — starkt man
Bonn, starkt man NRW.

Bildungs-, Umwelt- und Entwicklungscluster pflegen:
Bonn ist mit zahlreichen Bildungseinrichtungen von nationa-
ler Ausstrahlung ein wichtiges Bildungscluster, das auch eng
mit dem in Bonn anséassigen Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) verwoben ist. Ebenso bedeutsam
sind der Verbleib des Umweltministeriums fir den UN-Stand-
ort Bonn und der des Bundesministeriums fur Wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung fur die Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit. Alle drei Ministerien gilt es
deshalb mit allen Mitteln hier zu halten und dieses Cluster
mit konkreten Aktivitdten zu pflegen und zu starken — damit
aus der raumlichen Nahe ein wahrer Standortvorteil wird.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Dr. Hubertus Hille
hille@bonn.ihk.de | 0228-2284-102
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Die Region Bonn/Rhein-Sieg ist eine Wachstumsregion
mit entsprechendem Bedarf an Gewerbe- und Industrie-
flachen: Diese werden vor allem bendétigt, um bereits an-
sassige Unternehmen bei Verlagerungen in der Kommune
oder zumindest in der Region zu halten. Bis zu 80 % des Fla-
chenbedarfs entfallt auf Betriebsverlagerungen innerhalb
einer Kommune oder innerhalb weniger Kilometer. Beson-
ders fur die enge und nutzungsgemischte Stadt Bonn wird es
zunehmend schwieriger, geeignete Wirtschaftsflachen zu
schaffen oder in ihrer Nutzung festzuschreiben. Gegenwartig
sind nur noch geringe Flachenreserven verfiugbar: In der
Stadt Bonn sind rund 37 ha Flachen verfigbar und im umlie-
genden Rhein-Sieg-Kreis 168 ha. Die Reichweite dieser Fla-
chenreserven betragt nur noch wenige Jahre und droht zum
Hemmnis fiir die gewerbliche Wirtschaft in der Region zu
werden. Bereits heute verlassen Unternehmen den Standort,
weil ihnen keine geeigneten Flachen angeboten werden kén-
nen.

Landesentwicklungsplan wird abgestimmt: Bei der Aus-
weisung neuer Gewerbeflachen missen von den Kommunen
die Vorgaben der Landesplanung und des Regionalplans
beachtet werden; sein In-Kraft-Treten ist fiir Anfang 2016 vor-
gesehen.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Gewerbe- und Industrieflaichen sichern: Geeignete Fla-
chen mussen planerisch dort gesichert und geschaffen wer-
den, wo die Unternehmen Flachen bendtigen, gegebenen-
falls auch an emissionsvorbelasteten Hauptverkehrsachsen.
Hierfir muss auch die Stadt Bonn einen Beitrag leisten und

GEWERBEFLACHEN
UND ANSIEDLUNGEN

auch gegenuber vordergriindig lohnenderen Flachennutzun-
gen abwagen. Oftmals werden bestehende Unternehmen
teils durch neue Gesetze und Auflagen und teils durch heran-
rickende Wohnbebauung deutlich in ihrer Entwicklung ein-
geschrankt. Hier ist die Stadt Bonn gefordert, im Rahmen der
kommunalen Planungshoheit einen entsprechenden Umge-
bungsschutz durch harte Bauleitplanung zu garantieren. So
wird auch ein Beitrag geleistet, den Flachenverbrauch zu ver-
ringern.

Neue Flachen ausweisen: Aufgrund der Flachenknappheit
in Bonn sollten gemeinsame Flachenentwicklungen in Bonn
mit den Gemeinden des Rhein-Sieg-Kreises angestrebt wer-
den. Das heit: Entwicklungskosten teilen, Flachen gemein-
sam nutzen und Steuereinnahmen gerecht aufteilen.
Dienstleistungsunternehmen in Innenstadten ansiedeln:
Dienstleister sollen sich auch zukunftig vorrangig im Bereich
der Innenstadte entwickeln kénnen. Zugleich missen die
knappen Gewerbe- und Industrieflachen vor konkurrierenden
Nutzungen geschutzt werden. Die Stadt Bonn muss gegen-
Uber dem Land daflr eintreten, dass der in Aufstellung
befindliche Landesentwicklungsplan geniigend Spielraum
eréffnet, um regionale und branchenspezifische Bedarfe zu
berlicksichtigen.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:
Prof. Dr. Stephan Wimmers

wimmers@bonn.ihk.de | 0228 2284-142

Eva Eichenberg

eichenberg@bonn.ihk.de | 0228 2284-145




Hohe Nachfrage und hohe Mieten: Bonn rechnet mit einem
Bevdlkerungswachstum von zwélf Prozent bis zum Jahr 2040.
Der stetig steigende Nachfragedruck und die immense Preis-
entwicklung stellen beziiglich der Sicherstellung zukunfts-
fahiger Wohnquartiere, insbesondere fur die werktatige
Bevolkerung, eine groRe Herausforderung dar. Dies gilt fiir
die gesamte Rheinschiene. Sowohl die Preise fur Eigentum
als auch die Mieten steigen in ganz NRW, in Bonn sogar
Uberdurchschnittlich stark.

Knappheit bei Unterkiinften fiir Studenten: Bonn ist auch
ein attraktiver Studienstandort, was sich auf den Wohnungs-
markt auswirkt. Viele Studenten finden derzeit keinen geeig-
neten und bezahlbaren Wohnraum.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Flachen bereitstellen: Aufgabe der Stadt ist es, Baulandfla-
chen in ausreichendem Malf3e zur Verfligung zu stellen. Dies
sollte auch in interkommunaler Abstimmung mit den Gemein-
den des Rhein-Sieg-Kreises erfolgen.

Burokratiebelastung reduzieren: Bauleitplan- und Bauge-
nehmigungsverfahren missen in Bonn so zligig wie méglich
durchgefihrt werden.

WOHNRAUMBEDARF

Wohnraumbedarf

Zweckentfremdungssatzung abschaffen: Hausbesitzer
dirfen laut Bonner Satzung Wohnraum nicht umwidmen, leer
stehen lassen oder zweckentfremden. Tun sie es doch, dro-
hen GeldbuRen — Ausnahmegenehmigungen unter Entrich-
tung von Ausgleichszahlungen sind allerdings moglich. Auch
dieses Instrument hemmt Immobilienunternehmer und damit
dringend bendétigte Investitionen in Wohnimmobilien und soll-
te abgeschafft werden.

OPNV-Anbindung verbessern: Um das Wohnen im Umland
von Bonn als Alternative attraktiver zu machen, miissen fir
Pendler gute Verbindungen mit Bus und Bahn bereitgestellt
werden.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:
Prof. Dr. Stephan Wimmers

wimmers@bonn.ihk.de | 0228 2284-142

Eva Eichenberg

eichenberg@bonn.ihk.de | 0228 2284-145
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Kriminalstatistik 2014: Wohnungseinbriiche noch immer

auf hohem Niveau: Die Zahl der Haus- und Wohnungsein-
briiche in Deutschland hat der Kriminalstatistik 2014 zufolge
erneut einen Hochststand erreicht. In 2014 ist die Zahl der
Wohnungseinbriiche um 1,8 Prozent gestiegen. In den ver-
gangenen finf Jahren stieg die Gesamtzahl um etwa 33 Pro-
zent. In der Stadterangliste liegt Bonn mit 414,1 Einbriichen
pro 100.000 Einwohner, trotz eines deutlichen Riickgangs im
Vergleich zum Vorjahr, noch immer im vorderen Drittel. Neben
dem erheblichen materiellen Schaden belastet auch das
Gefuhl der Unsicherheit die Bevdlkerung. Wahrend die Auf-
klarungsquote bei der Gesamtkriminalitat laut Bericht 47,3
Prozent betragt, liegt sie beim Wohnungseinbruchdiebstahl
nur bei 17,9 Prozent — was immerhin einer Steigerung gegen-
Uber dem Jahr 2013 entspricht.

MaRnahmen von Polizei und Stadt: Polizei und Ordnungs-
amt der Stadt Bonn arbeiten eng zusammen und stellen
Patrouillen in den besonders betroffenen Stadtteilen und ins-
besondere in der City. Zudem betreibt die Polizei verstarkt
Aufklarung bei den Blrgern und appelliert an die Wachsam-
keit und Selbstverantwortung zum Schutz des Eigentums.
Dabei kommen Polizei und Stadt durch begrenzte Personal-
ressourcen an ihre Grenzen. Im Stadtteil Bad-Godesberg
fuhrte die Entwicklung der Wohnungseinbriiche dazu, dass
ein privater Sicherheitsdienst zum Schutz der Anwohner
beauftragt wurde.

Negative Auswirkung auf die Standortbewertung: Eine
angespannte Sicherheitslage ist fir die Reputation des Wirt-
schaftsstandorts Bonn nicht férderlich. Daher sind alle Initia-
tiven der Polizei und der Stadt zu begrif3en, die der Vermei-

STANDORTFAKTOR
SICHERHEIT

dung von Eigentumsdelikten und der verbesserten Aufkla-
rung dienen. Auch die Schlagzeilen, die Bonn in den Zusam-
menhang mit terroristischen Straftaten stellen, sind fur das
Bild einer sicheren Stadt abtraglich.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Anstrengungen und Prasenz zeigen: Immerhin, die Krimi-
nalstatistik 2014 zeigt Bonn wieder in einem glinstigeren Licht.
Die Bemuhungen von Polizei und Stadt durfen nicht nachlas-
sen, um die Gefahrdung von Eigentum und persoénlicher
Sicherheit praventiv zu vermeiden bzw. erfolgreich aufzukla-
ren. Die Prasenz des Ordnungsamts in der City und anderen
Hot Spots in Bonn ist unverzichtbar. Die Stadt muss sich,
auch bei den Landesbehdrden, flr eine angemessene Per-
sonalausstattung bei allen Sicherheits- und Ordnungskraften
einsetzen.

Image des Standortes sichern: Es muss alles getan wer-
den, um die Sicherheit der Blirger und Gewerbebetriebe im
Stadtgebiet zu gewahrleisten. Nur so kann ein negatives
Image des Standorts Bonn in Bezug auf den wichtigen
Aspekt Sicherheit vermieden werden.

Biindnis fiir Sicherheit: Ein regelmafiger Austausch zwi-
schen Stadt, Polizei, Justiz, IHK und Unternehmen vor Ort
muss stattfinden. Ziel ist die gegenseitige Information, die
Aufklarung und die Absprache von MaRnahmen.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Detlev Langer
langer@bonn.ihk.de | 0228-2284-134




Eine vitale Innenstadt und vitale Stadtteilzentren sind ein
wichtiger Wirtschafts- und Standortfaktor: Attraktive, nut-
zungsgemischte Innenstadte zeichnen sich durch Angebote
von Handel, Gastronomie, Handwerk sowie private und 6f-
fentliche Dienstleistungen aus. In einer Kundenbefragung
wurden jingst die Gestaltung sowie der Besatz der Innen-
stadt positiv gesehen. Nachholbedarf gibt es in der Verkehrs-
fihrung und beim Parkraum.

Der Einzelhandel in Bonn profitiert von den guten ge-
samtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen: Arbeitsplatz-
und Bevolkerungswachstum garantieren ein hohes Kaufkraft-
niveau und uberdurchschnittliche Umsatze im Einzelhandel.
Entgegen der bundes- und landesweiten Entwicklung konnte
der Umsatz in Bonn seit 2005 gesteigert werden. In der Stadt
Bonn sollen durch die Umsetzung der Projekte Nordfeld,
Maximiliancenter (sog. Studliberbauung) und Viktoriakarree
in den nachsten Jahren noch rd. 25.000 m? Verkaufsflache
in der Innenstadt geschaffen werden.
Einzelhandelskonzept in Bonn ist nicht mehr aktuell: Das
Bonner Konzept aus dem Jahre 2009 entspricht teilweise
nicht mehr den Vorgaben des ,Sachlichen Teilplans grof3fla-
chiger Einzelhandel®. Dieser gilt in NRW seit Juli 2013.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Einzelhandels- und Zentrenkonzepte umsetzen: Sie sind
geeignete Instrumente zur Steuerung des Einzelhandels und
der Stadtentwicklung, da die Stadt so den ersten Schritt von
einer nachfrage- hin zu einer angebotsorientierten Planung

EINZELHANDEL

- _
Wahlpriifstein

Einzelhandel

gehen konnte. Dies gibt ansassigen wie zuziehenden Hand-
lern Investitionssicherheit. Die festgelegten Entwicklungsziele
werden jedoch erst durch die Umsetzung in der formellen
Bauleitplanung bindend. Hier ist, auch unter dem Druck des
interkommunalen Wettbewerbs, Stehvermdégen von Politik
und Verwaltung gefordert. Eine regelmaRige Uberarbeitung
der Konzepte sollte stattfinden, um neue Planungen an die
vorherrschenden Gegebenheiten anzupassen.
Unterstiitzung fiir Gewerbetreibende gewahrleisten:
Instrumente der Stadtentwicklung — wie beispielsweise Ge-
staltungssatzungen — kdnnen nur dann erfolgreich sein, wenn
die Gewerbetreibenden hierfir konkreten Handlungsbedarf
erkennen. Der von der Stadt organisierte Konsultationskreis
bietet eine gute Plattform, um die Innenstadtentwicklung
abzustimmen. Ohne das ehrenamtliche Engagement der
Gewerbetreibenden sind viele Stralenfeste, Méarkte und
Events nicht finanzierbar und stehen vor dem Aus. Darum ist
die unburokratische und langfristige Unterstltzung durch die
Stadtverwaltung nétig.

Das Dreieck Bahnhof — Friedensplatz — Viktoriakarree
entwickeln: Die Bonner Innenstadt mit Handel und Gastro-
nomie kann neue Impulse gut gebrauchen. Einzelhandels-
magnete am Nordfeld, am Friedensplatz und im Viktoria-
karree, sowie ein stadtisches Konzept, welches Einkaufen
und Verweilen zum Erlebnis macht, wirden auch dem
Bestand helfen. Das sollte von der Stadt und ihren Partnern
im Einzelhandelskonzept auf- und umgesetzt werden.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:
Prof. Dr. Stephan Wimmers

wimmers@bonn.ihk.de | 0228 2284-142

Eva Eichenberg

eichenberg@bonn.ihk.de | 0228 2284-145
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Zahl der Ubernachtungen wichst: Trotz des Umzugs von
Parlament und Regierung von Bonn nach Berlin konnte die
Tourismusregion Bonn/Rhein-Sieg in der Vergangenheit im
Ubernachtungsgeschaft weitere Zuwéchse erzielen.
Geschaftsreisende liberwiegen: Die Stadt hat ihre Stellung
als Destination fur Kongress- sowie Stadte- und Kulturtouris-
mus ausgebaut. Gut drei Viertel der Ubernachtungsgéste
sind Geschéftsreisende, wobei alleine die in Bonn ansassi-
gen Postnachfolgegesellschaften ca. 300.000 der insgesamt
tiber 1 Mio. Ubernachtungen pro Jahr generieren.

WCCB erh6ht Angebot: Eine besondere Rolle innerhalb des
Businessverkehrs nimmt das Kongress- und Tagungsge-
schéaft ein, das mit der Fertigstellung des WCCB eine noch-
malige, erhebliche Angebotserweiterung erfahren wird. Die
stadteigene Bonn Conference Center Management GmbH
(BCCM) managt das WCCB und ubernimmt seine Direktver-
marktung.

Public-private Partnership in der T&C GmbH: Die Tourismus
& Congress GmbH (T&C) ist eine gemischt privat-6ffentliche
Organisation unter Beteiligung der Gebietskérperschaften und
der Privatwirtschaft, die in ihrer Organisationsform in Deutsch-
land inzwischen als beispielhaft gilt. Unter anderem vermarktet
sie die Region und unterstutzt Kongressveranstalter bei der
Vermittlung von Hotelkapazitaten und Rahmenprogrammen.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Angebotsliicken schlieBen: Liicken im touristischen Ange-
bot und in der Infrastruktur der Stadt mussen ausgebaut wer-
den. Entlang der Rheinpromenade sollte das Bild der Stadt

KONGRESSWESEN, KULTUR

UND TOURISMUS

Kongresswesen, Kultur und Tourismus

und das gastronomische Angebot z. B. pfiffig ergénzt werden.
Eine starkere Kooperation der Tourismusangebote innerhalb
der Metropolregion Rheinland sollte erfolgen.
Planungssicherheit fiir T&C sicherstellen: Die Tourismus
& Congress GmbH sollte finanzielle und personelle Pla-
nungssicherheit haben, um ihrer Aufgabe der Vermarktung
der Tourismusdestination Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler kraftvoll
nachkommen zu kénnen. Denn ihre Aufgaben wachsen mit
den zusétzlichen Kongress- und Tourismusangeboten, die in
jungerer Vergangenheit geschaffen wurden oder bald kom-
men (Drachenfels, WCCB, Beethoven 2020).

WCCB professionell managen: Das Betreiben eines Kon-
gresscenters von der Grofienordnung eines WCCB ist ange-
sichts veritabler Wettbewerber in Deutschland kein Selbst-
laufer. Vielmehr bendtigt es ein Management, das sich mit all
seiner Schaffenskraft auf diese zunehmend schwierige Auf-
gabe konzentriert und fiir hohe Auslastungsquoten sorgt —
nur dann profitiert die Region. Dies sollte die Stadt bei ihrer
Personalauswahl bedenken.

Verzahnung der Akteure sicherstellen: Das WCCB kann
dann erfolgreich werden, wenn die Bonn Conference Center
Management GmbH und die Tourismus & Congress GmbH
(T&C) ihre Aktivitaten starker synchronisieren. Im Sinne und
Auftrag des Kongresskunden sollte die T&C Hotelkapazitaten
bei WCCB-Kongressen wettbewerbsneutral organisieren —
darauf ist sie spezialisiert, deshalb wird sie von vielen priva-
ten Hoteliers mitgetragen und unterstutzt.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:
Prof. Dr. Stephan Wimmers

wimmers@bonn.ihk.de | 0228 2284-142

Eva Eichenberg

eichenberg@bonn.ihk.de | 0228 2284-145



Beethoven-Festspielhaus nicht mehr realisierbar: Nach-
dem die Deutsche Post AG die Finanzierungszusage zurtick-
genommen hat, kann das Festspielhaus nicht mehr gebaut
werden. Beethoven, die Bonner Kulturmeile und das weitere
vielfaltige kulturelle Angebot in der Gesamtregion sind aber
nach wie vor das Ruckgrat flr eine klare Positionierung im
Kulturtourismus.

Beethovenhalle vor teurer Sanierung: Die Beethovenhalle
soll nach Wunsch der Ratsmehrheit fiir geschatzte 56 Mio. €
saniert werden. Allein knapp 4 Mio. € soll die Planung dafir
kosten. Das Geld fur die Sanierung misste allein aus dem
stadtischen Haushalt kommen, wenn es nicht gelingt dafiir
Bundesmittel einzuwerben. Ein Konzertsaal auf Weltniveau
wilrde die Beethovenhalle nach dieser Sanierung freilich
immer noch nicht.

Hallenkonzept fehlt: Seit Jahren wird von vielen Seiten die
Erarbeitung eines Konzeptes fur die zahlreichen Veranstal-
tungshallen in Bonn gefordert. Eine fundierte Analyse der pri-
vaten und 6ffentlichen Veranstaltungshallen mit der Zielgrup-
pen, betriebswirtschaftliche Kennzahlen, Potentiale und
Effizienz untersucht werden, gibt es bislang nicht, ware aber
erforderlich.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Beethovenjubilaum planen: Die Stadtspitzen sollten sich
jetzt auf die Planung des Jahres 2020 konzentrieren. Das
ganze Jubildumsjahr Gber missen nun Konzerte und Veran-
staltungen stattfinden, mit denen Bonn auf den berlihmten
Komponisten aufmerksam machen kann. Damit die Konzerte

BEETHOVEN 2020

Beethoven 2020

in einem angemessenen Rahmen stattfinden kénnen, sollte
geprift werden, ob das WCCB hierfiir geeignet ist. Dabei
muss aber darauf geachtet werden, dass das Kongressge-
schaft nicht beeintrachtigt wird.

Beethovenhalle mit Minimalaufwand sanieren: Die Beet-
hovenhalle sollte mit moglichst geringem finanziellen Auf-
wand dergestalt saniert werden, dass sie auch weiterhin ihre
Funktion einer Mehrzweckhalle erfiillen kann. Ein Umbau in
einen Konzertsaal sollte auch aus finanziellen Grinden
unterbleiben.

Hallen untersuchen, Konzept erarbeiten: Das Angebot an
Veranstaltungshallen sollte detailliert untersucht werden.
Dann ware es der Stadt moéglich, ein Hallenkonzept fir die
im 6ffentlichen Besitz befindlichen Bonner Veranstaltungs-
hallen zu erarbeiten, das den Kundenwlinschen, Potentialen
und betriebswirtschaftlichen Notwendigkeiten Rechnung
tragt. Und dabei die Anforderung an Ausgewogenheit in den
verschiedenen Bonner Stadtteilen nicht aus den Augen ver-
liert.

Fordermittel einwerben: Grol3e Jubilaen, wie jenes von
Ludwig van Beethoven im Jahre 2020, sind stets eine gute
Chance, um Férdermittel fur die Stadtentwicklung einzuwer-
ben. Die Stadt sollte dies friihzeitig angehen und entspre-
chende Experten einbinden.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Prof. Dr. Stephan Wimmers
wimmers@bonn.ihk.de | 0228 2284-142
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Wahlpriifstein

Bonn ist ein starker IT-Standort: Die Untersuchungen der
IHK Bonn/Rhein-Sieg und der Wirtschaftsforderung Bonn
haben gezeigt, dass Bonn durchaus ein veritabler IT-Standort
ist, auch im deutschlandweiten Vergleich.

Zahlreiche groBe und kleine Unternehmen: Neben der
Deutschen Telekom gibt es eine Reihe groRerer und kleinerer
Mittelstandler in der Region, die in ihrem jeweiligen Segment
zu den Marktfihrern in Deutschland und auch dartber hinaus
zahlen. Diese versorgen mit hochinnovativen Produkten und
Dienstleistungen, u. a. aus den Bereichen Cloud Computing
und Industrie 4.0, bundesweit Verbraucher und Unterneh-
men.

Wissenschaft und Forschung vertreten: Einrichtungen aus
den Bereichen Wissenschaft und Forschung z. B. die Fraun-
hofer Gesellschaft, Universitdt Bonn, Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg, IUBH Bad Honnef und 6&ffentliche Institutionen
wie die Bundesnetzagentur oder das Bundesamt fiir Sicher-
heit in der Informationstechnik (BSI) werten den IT-Standort
auf.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Themenorientierte Wirtschaftsforderung weiterentwi-
ckeln und umsetzen — Start-up Szene sowie Ideen und
Innovationen fordern: Um die IT-Region weiterzuentwi-
ckeln, braucht es einen Ansatz, in dem Starken des Stand-
ortes weiter ausgebaut werden. Die bereits erkannten
Schwerpunkte in den Bereichen IT-Sicherheit, Geoinformatik
sowie Food and Health Safety mussen weiter geférdert wer-
den. Hier sollen, besonders zur Steigerung der Innovations-
kraft, junge kreative Start-up Unternehmen aus dem Bereich

IT-STANDORT BONN

IT-Standort Bonn

IT unterstitzt werden. Hierzu missen die Rahmenbedingun-
gen fiir schnelles und unkompliziertes Zusammenarbeiten
geschaffen und Aus- und Weiterbildungsangebote bereitge-
stellt werden. Dartber hinaus muss ein offenes Ohr fiir neue
IT-Themen und Strémungen vorhanden sein, um diese The-
men wie z. B. Industrie 4.0, Cloud Computing oder Mobile
Media aufzugreifen.

Profil des IT-Standortes nach auBen scharfen und Attrak-
tivitat des Standortes steigern: Dies kdnnte zum Beispiel
durch den Ausbau des kostenfreien WLAN Angebots fur Bur-
ger und Besucher der Stadt geschehen sowie durch den wei-
teren Ausbau des bislang ordentlichen Angebotes digitaler
Dienstleistungen durch die Kommune.
Rahmenbedingungen fiir Hightech Unternehmen stetig
verbessern: Durch die Férderung vorhandener Coworking
Space Angebote, das Coaching von Hightech Griindern und
den konsequenten zukunftssicheren Breitbandausbau mittels
Glasfaser (50 Mbit + X) sowie durch die Férderung der Aus-
und Weiterbildung entsprechender Fachkréafte sollten gute
Bedingungen fir Unternehmen geschaffen werden. Insbe-
sondere die Bonner Gewerbegebiete haben beim Breitband-
ausbau Nachholbedarf.

Veranstaltungsformate schaffen und unterstiitzen: Ein
stetiges Networking und einen Austausch der IT-Branche
untereinander sowie mit der Wissenschaft, mit Start-ups und
Endabnehmern muss ermdglicht werden. Die Stadt kdnnte
einen IT-Wettbewerb veranstalten, der junge kreative IT-
Unternehmen in die Stadt lockt. Zudem sollte sie versuchen,
groRere Kongresse zu IT-Themen in die Stadt zu holen.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Heiko Oberlies
oberlies@bonn.ihk.de | 0228-2284-138




Bonn ist ein starker Wissenschaftsstandort: Die Region ist

ein echtes Schwergewicht in Forschung und Lehre. Das besta-
tigt auch die aktuelle Wissens- und Innovationsbilanz der IHK.
Entwicklung von der Hauptstadt zur Wissenschaftsstadt:
Bonn hat den Strukturwandel nach dem Regierungsumzug
bislang erfolgreich gestaltet. Ein sehr wichtiges Standbein ist
nunmehr der Wissenschaftssektor. Strukturmittel wurden in
diesem Bereich gewinnbringend eingesetzt. Dennoch haben
auch wissenschaftsnahe Einrichtungen die Region verlassen
oder erwagen ihren Umzug.

Deutsches Museum ist wichtige Bildungseinrichtung:
Das Museum weckt bei einer groRen Anzahl von jungen
Menschen das Interesse an technischen Berufen und leistet
damit als Teil der Wissenschaftsregion einen wichtigen Bei-
trag zur Fachkraftesicherung.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Wachstumsorientierte Wirtschaftsforderung weiterentwi-
ckeln und umsetzen: Der hohe Zufluss finanzieller Mittel
aus dem Berlin/Bonn-Gesetz sowie die gute Entwicklung der
letzten Jahre haben dazu geflihrt, dass bei den Entschei-
dungstragern der Fokus zu wenig auf mdgliche Zukunftsent-
wicklungen gerichtet war. Daher sollte das Profil des Wirt-
schafts- und Wissenschaftsstandortes gescharft und regio-
nale Wachstumsbranchen an der Schnittstelle zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft gestarkt werden. Zudem mds-
sen neue Branchen identifiziert und mit den vorhandenen
Strukturen verzahnt werden. Die Errichtung eines Technolo-
giezentrums in Bonn muss gepriift werden und das dichte
Netz an wissensorientierten Einrichtungen sollte erhalten
bleiben, Abwanderungen mussen verhindert werden.

WISSENSCHAFTSREGION

i
-

7Wah|pri]fslein

Belastbare Netzwerke etablieren: In der Region Dresden
verbindet ein Netzwerk tber 300 Netzwerkpartner aus den
Bereichen Mikro- und Nanoelektronik, Software, Smart- und
Energy-Systems. Ein vergleichbarer, durch die Wirtschafts-
forderung koordinierter Ansatz — etwa im Bereich der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik — kénnte neue Wachs-
tumsperspektiven eroffnen.

Netzwerkbildung unter den wissenschaftsnahen Einrich-
tungen voranbringen: Die Bundesstadt muss die Vernet-
zung der wissenschaftsnahen tberregionalen Einrichtungen
intensivieren, um den hiesigen Wissenscluster zu starken.
Vorhandene Strukturen zur Fachkréaftesicherung intensi-
ver nutzen: Mit Blick auf den IT-Bereich wurden im Rahmen
des Bonn-Berlin-Ausgleichs tber 50 Millionen Euro Bundes-
mittel fUr die Etablierung der B-IT Stiftung investiert. Eines
ihrer Grindungsziele ist es, exzellente akademische IT-Fach-
krafte flr den regionalen Arbeitsmarkt zu qualifizieren und zu
binden. Die Stadt Bonn als Mitglied im Stiftungsrat der B-IT
Stiftung sollte auf die bessere Erreichung dieses wichtigen
Ziels — unter Einbindung von Unternehmen — hinwirken.
Arbeitsplatzangebot fiir Absolventen sichtbarer machen:
Eine exponierte Recruitingmesse ist in Bonn anzustreben.
Viele kleinere Veranstaltungen in der Region sollten darin
geblndelt werden.

Unterstiitzung fiir alternative Finanzierung des Deutschen
Museums: Im Zuge der Konsolidierung des Haushalts wird
auch die Forderung des Museums eingestellt. Die Stadt sollte
jetzt Initiativen aus Wirtschaft und Blrgerschaft zum Erhalt
des Museums in Bonn aktiv unterstitzen.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Thomas Hindelang
hindelang@bonn.ihk.de | 0228-2284-133
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Gesundheit im Mittelpunkt: Das betriebliche Gesundheits-
management ist fir viele kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen ein wichtiger Faktor, um Fachkrafte zu gewinnen
und zu binden: gesunde Mitarbeiter in gesunden Unterneh-
men.

Sport und Gesundheit als Standortfaktor: Bei der Fach-
kraftesicherung und -gewinnung kdnnen Angebote aus den
Bereichen Sport und Gesundheit ein wichtiger Standortfaktor
sein, um Fachkrafte und Unternehmen in der Region zu hal-
ten bzw. in diese zu locken.

Die ,,Vision — Pro Sportstadt Bonn 2030“ des Stadtsport-
bundes Bonn: Sie beinhaltet eine intensive Vernetzung des
organisierten Sports auch mit Akteuren der Gesundheitswirt-
schaft. Ferner soll der Sport als Marketing- und Imagefaktor
die Region starken und direkte sowie indirekte Potenziale fiir
den Wirtschaftsstandort heben. Im Bonner Sportforum sollte
auch die regionale Wirtschaft vertreten sein.

Nutzen fiir Wirtschaft und Gesellschaft: Zur wirtschaftli-
chen Bedeutung von Sport und Gesundheitswirtschaft und
indirekten Effekten durch GroRveranstaltungen, Infrastruktur-
investitionen oder Auswirkungen auf Gastronomie und Ein-
zelhandel kommt der 6ffentliche Nutzen (Gesundheit, Inte-
gration, demografischer Wandel) fir die Stadtgesellschaft
hinzu.

SPORT UND GESUNDHEIT

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Synergien nutzen: Bei den Angeboten gilt es, Synergien
zwischen gewerblichen Anbietern und Sportvereinen zu ent-
wickeln. Gerade in den Ferienzeiten konnten Angebote der
Sportvereine fir Kinder und Jugendliche Beschéaftigte entlas-
ten und Unternehmen unterstitzen. Daher sollte die Stadt,
im Rahmen ihrer Moglichkeiten, Vereine unterstiitzen.
Finanzierung neu denken: Bezlglich der Unterhaltung von
Sport- und Baderanlagen sind Public-Private-Partnership-
Modelle zu entwickeln, um den Haushalt der Bundesstadt
Bonn zu entlasten. Die Forderung des Sports kann imagebil-
dend fir den Standort sein; Sport pragt das Image einer
Stadt. Eine lebendige Sportstadt schafft Identitat, bindet
Talente und wirkt anziehend auf junge Menschen.
Kooperationen ausbauen: Sport und Wirtschaft missen
starker aufeinander zugehen; die Kontakte miissen gepflegt
und intensiviert werden. Sport und Kultur sind wichtig fir die
Region; Miteinander statt in Konkurrenz gilt es die Stadt
voran zu bringen und ihr neue Perspektiven zu verschaffen.
Dieser Prozess sollte durch die Stadt moderiert und koordi-
niert werden.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Michael Pieck
pieck@bonn.ihk.de | 0228-2284-130



Energieversorgung bereitet Sorgen: Viele Unternehmen
sorgen sich im Hinblick auf die zunehmende Anzahl von
Energieerzeugungsanlagen, insbesondere im Bereich erneu-
erbarer Energien, um die Netzstabilitdt bzw. haben selbst
kurzfristige Instabilitaten registriert. Um diese Instabilitaten
zu vermeiden und die Versorgungssicherheit langfristig zu
sichern, gilt es, die vielen dezentralen Anlagen auch auf
regionaler Ebene noch intelligenter zu vernetzen.
Klimaschutzziele sind unrealistisch: Die Energiewende ist
eine der zentralen Herausforderungen unserer Zeit. Ambitio-
nierte Klimaschutzziele wurden auf internationaler, Bundes-
und Landesebene definiert. Auch die Stadt Bonn hat das Ziel
formuliert, bis zum Jahr 2020 den Kohlendioxidausstof3 pro
Einwohner um bis zu 40 Prozent im Vergleich zum Referenz-
jahr 1990 zu reduzieren. Allerdings zeigen die im integrierten
Klimaschutzkonzept der Stadt Bonn veréffentlichten Berech-
nungen und Prognosen, dass die Zielsetzung ,-40 Prozent”
trotz vieler Klimaschutzaktivitdten in Bonn unrealistisch
erscheint.

Abfallentsorgung in regionaler Kooperation: Im Bereich
der Abfallentsorgung wurden, durch die Schaffung der Rhei-
nischen Entsorgungs-Kooperation (REK) zwischen der Stadt
Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis, die in den Gebietskorper-
schaften liegenden unterschiedlichen Entsorgungsanlagen
miteinander verzahnt. Diese Kooperation sichert die bessere
Auslastung der Anlagen und kommt damit auch den Gebuh-
renzahlern zugute. Kritisch sind aber aus ordnungspolitischer
Sicht die Aktivitaten beispielsweise im Bereich der Einsamm-
lung von Alttextilien und Schuhe durch die Kommune zu

ENERGIE, KLIMA UND UMWELT

sehen, die in Konkurrenz zu alternativen gewerblichen Anbie-
tern steht. Eine solche kommunalwirtschaftliche Betatigung
aulerhalb des Wettbewerbs fiihrt zur Existenzgefahrdung
der am Markt agierenden mittelstdndischen Unternehmen.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Regionale Energieinfrastruktur ausbauen: Erganzend zu
den bestehenden Untersuchungen und Online-Portalen
bezuglich der Potenziale im Bereich erneuerbare Energien
sollten auch mogliche Standorte fiir Energiespeicher und -ver-
biinde ermittelt werden. Dabei sollten die Uberlegungen zum
Ausbau der Energieinfrastruktur nicht auf die Stadt Bonn
beschrankt werden, sondern in Kooperation mit dem Rhein-
Sieg-Kreis erfolgen.

Beschrankung der unternehmerischen Betétigung: Kom-
munen sollten nur dann als ,Unternehmer” auftreten, wenn
so ein Beitrag zur Verbesserung der Versorgungs- bzw. Ent-
sorgungsinfrastruktur geleistet wird, der nicht im direkten
Wettbewerb zu privaten Anbietern steht. Im Rahmen der Dis-
kussion um den sog. ,kommunalen Querverbund®“ muss klar
zwischen hoheitlicher und ,privatrechtlicher” Tatigkeit ge-
trennt werden.

Vorhandene Klimaschutzkonzepte abstimmen und ver-
netzen: Da Kohlendioxidemissionen nicht an der Stadtgren-
ze haltmachen, sollte das fir die Stadt Bonn bestehende Kii-
maschutzkonzept mit den anderen Konzepten im Rhein-Sieg-
Kreis vernetzt werden, um eine optimale Wirkung zu entfal-
ten.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Dr. Rainer Neuerbourg
neuerbourg@bonn.ihk.de | 0228-2284-164
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Griindungsgeschehen in Bonn ambivalent: Statistiken
zeigen, dass Existenzgrinder im Schnitt erfolgreicher sind
und Bonn zudem einen Griindungsiiberschuss (mehr Grin-
dungen als Abmeldungen) verzeichnet. Von der Anzahl der
Grindungen hat die Stadt aber Steigerungspotential. Insbe-
sondere bei wissensintensiven Ausgrindungen aus dem
Bereich der Forschung heraus, schneidet Bonn nur maRig
ab.

Zusammenarbeit von Stadt und IHK: Die Wirtschaftsforde-
rung der Stadt und die Industrie- und Handelskammer arbei-
ten bei der Beratung und Betreuung von Existenzgriindern
seit Jahren erfolgreich zusammen: Im Rahmen des Starter
Centers funktioniert die Arbeitsteilung gut und effizient. Dabei
konzentriert sich die Stadt auf die Beratung von freiberufli-
chen Griindern und die IHK auf die Beratung der gewerbli-
chen Wirtschaft.

Griindungsaktivitaten der Stadt: Die Stadt bietet mehrere
Aktivitaten fur Grinder an — Tendenz abnehmend. Aus dem
Starter Center schied sie als offizieller Partner aus, wenn-
gleich sie das Projekt weiterhin finanziell und auch in der
Beratungspraxis unterstiitzt. Auch aus dem Projekt 40 plus,
das speziell Griinder anspricht, die alter als 40 Jahre sind,
zog sich die Stadt als Partner zurlck.

Thema Unternehmensnachfolge ist ausbaufahig: Die
Wirtschaftsforderung verfligt im wichtigen Themenfeld Unter-
nehmensnachfolge wegen knapper Mittel bislang Uber keine
eigenen Angebote. Eine Zusammenarbeit zwischen der Stadt
und anderen Partnern in einem regionalen Netzwerk mit dem
Ziel, langfristig Unternehmen im Rahmen der Nachfolge zu
erhalten und damit Arbeitsplatze zu sichern, gibt es bislang
nicht.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Griindungszentren unterstiitzen: Grindungszentren kén-
nen das Grindungsgeschehen stimulieren. Private Grin-
dungs- und Technologiezentren oder entsprechende Initiativen
sollte die Stadt zusatzlich zu ihrem eigenen, erfolgreichen
Grundungszentrum ansprechen und zu einem Engagement
motivieren. Die Hochschulen und die IHK sollten bei dem Auf-
bau von entsprechenden Infrastrukturen mit eingebunden
werden.

Kontinuitat sichern: Die Kontinuitat bei der Griindungsbe-
ratung und bei gemeinsamen Projekten zwischen der Stadt
und ihren Partnern ist fiir den Wirtschaftsstandort wichtig und
sollte weitergefiihrt werden —die Stadt sollte als offizieller
Partner des Starter Centers zertifiziert werden und mitwirken.
Koordination und Zusammenarbeit stiarken: Bei Grin-
dungsaktivitaten und zukiinftigen Beratungsprojekten sollten
Stadt und IHK eng kooperieren, um die Grindungsszenerie
in Bonn mit einem in sich abgestimmten Beratungsspektrum
langfristig verlasslich zu unterstiitzen.

Engagement bei Unternehmensnachfolge ausbauen: Das
Thema Unternehmensnachfolge sollte von allen Multiplikato-
ren in die Offentlichkeit getragen werden, um potenzielle
Nachfolger auf das Thema in der Region aufmerksam zu
machen. Die Stadt Bonn muss sich in dieses wichtige The-
menfeld aktiv einbringen, indem sie mit anderen Netzwerk-
partnern Erfahrungen austauscht, Veranstaltungen durch-
fuhrt und Beratungsangebote anbietet und so zum Erhalt der
Unternehmen in der Region beitragt.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:
Karl Reiners

reiners@bonn.ihk.de | 0228-2284-166

Regina Rosenstock

rosenstock@bonn.ihk.de | 0228-2284-181



Fachkraftemangel wird spiirbar: Angebot und Nachfrage
nach Fachkraften sind zurzeit noch nahezu ausgeglichen.
Aber in einigen Branchen ist der Mangel schon splrbar, in
anderen wird er kommen. Alle Mdglichkeiten zur Erhéhung
des Erwerbspersonenpotenzials gilt es zu heben, so z. B. bei
Weiterbildung von Geringqualifizierten, Zuwanderung, bes-
serer Infrastruktur zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
mehr Partizipation von Frauen.

Mangel wird zu spat erkannt: Der Bedarf wird oft erst erkenn-
bar, wenn ausscheidende Fachkrafte nicht mehr oder nur mit
hohen Kosten und Mihen nachbesetzt werden kénnen. Die
Zahl der Branchen und GroRenklassen, in denen Fachkrafte-
mangel erst funf nach zwolf* sichtbar wird, wachst standig.
Hochschulen sind beliebter als duale Ausbildung: Oft ist
eine duale Berufsbildung mit anschlieRender beruflicher Qua-
lifizierung zum Fachwirt oder Meister die bessere Entscheidung
fur den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer. Der Bedarf an aka-
demisch qualifizierten Fachkraften wird deutlich (iberschatzt.
Fordermoglichkeiten sind nicht bekannt: Fir die Qualifi-
zierung vorhandenen Personals stehen diverse Férdermittel
zur Verfugung, wie z. B. Bildungsscheck, Begabtenférderung
oder Meister-BAfoG. Vielen Betrieben sind diese Personal-
entwicklungsinstrumente aber nicht bekannt.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Bestehende Angebote weiterentwickeln: Die bestehenden
Angebote zum Ubergang Schule/Beruf oder zur Inklusion
mussen dem regionalen Bedarf stdndig angepasst werden.
Hier sollte das Projekt ,Kein Abschluss ohne Anschluss®
unterstltzt werden.

FACHKRAFTE, ARBEITSMARKT,

VEREINBARKEIT

Zusammenarbeit ausbauen: Alle Arbeitsmarktakteure, auch
die Stadt Bonn, missen im Blindnis fiir Fachkrafte weiterhin
Uber die eigenen Zustandigkeiten hinweg beraten und im
Netzwerk zur erfolgreichen Integration in den ersten Arbeits-
markt weiterleiten. Ein Ansprechpartner der Stadt fir das
Thema Fachkrafte muss klar identifizierbar sein.

Duale Ausbildung starken: Sie muss das wichtigste Mittel
zur Fachkraftesicherung bleiben. Wirtschaft und Hochschulen
sollten durchlassiger werden. Die flachendeckende Berufs-
orientierung in den Schulen muss Pflicht und Beddrfnis aller
werden.

Potenziale besser nutzen: Malinahmen der Berufsorientie-
rung, des Matchings und der Vermittlung miissen besser im
Netzwerk Fachkraftesicherung genutzt werden. Die Zusam-
menarbeit zwischen Wirtschaftsférderung und der Initiative
Schule/Wirtschaft muss gestarkt werden. Bildungsangebote
der Volkshochschule sollten regelmafig auf den Bedarf des
Arbeitsmarktes hin Uberprft werden.
Standortbedingungen fiir Vereinbarkeit Familie & Beruf
verbessern: Die Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf miussen stetig ausgebaut werden. Neben zusatzlichen
Platzen in Offenen Ganztagsschulen (OGS) spielt fiir Berufs-
tatige auch die erhéhte Flexibilitat der Einrichtungen eine
wichtige Rolle. Auch die Betreuungskonzepte der pflegebe-
durftigen Eltern von Erwerbstéatigen sollten sich starker an
ihren beruflichen Gegebenheiten ausrichten.

Integration durch Ausbildung fordern: Die Stadt sollte sich
fur ein Bleiberecht furr Fllichtlinge in Ausbildungsverhaltnissen
einsetzen.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Dario Thomas
dario.thomas@bonn.ihk.de | 0228-2284-148
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Bonn ist als eine stark international gepragte Stadt

bekannt: Multinationale Unternehmen, zahlreiche NGOs,
Studenten aus der ganzen Welt und zunehmend auch Asyl-
bewerber aus den Krisenherden dieser Welt siedeln sich in
Bonn an. In dieser multikulturell gepragten Stadt leben Men-
schen aus 178 Nationen, die sich im wirtschaftlichen und
sozialen Umfeld Uberwiegend sehr gut integriert haben.
Fachkrafte fehlen trotz Zuzugs: Trotz des steten Zustroms
teils sehr gut ausgebildeter auslandischer Blrger konnen die
wirtschaftlichen Interessen der in der Region ansassigen Fir-
men in Bezug auf den allseits bekannten Facharbeitermangel
dennoch nicht vollstandig bedient werden. Die wirtschaftliche
Entwicklung und damit einhergehend der Wohistand der
Region und seiner Bewohner bleibt folglich hinter seinen
Méglichkeiten zurtick.

Internationaler Beirat tagt: Der seinerzeit eingerichtet Beirat
Internationales Bonn fuhrt wichtige Akteure mit internationa-
lem Fokus zusammen. Solch ein Austausch ist gut — die Fort-
schreibung des internationalen Konzeptes der Stadt Bonn ist
in den letzten zwei Jahren allerdings ins Stocken geraten.

- Was wir von der Stadt Bonn erwarten:

Willkommenskultur systematisch ausbauen: Um das wirt-
schaftliche Potenzial der Region weiter auszuschdpfen und
auslandische Menschen zum Zuzug zu gewinnen, bzw. zum
Bleiben und einer noch starkeren Integration zu bewegen,
ware ein gesamtheitlicher Ansatz einer Willkommenskultur
vonndten, der multiple Gremien und Verantwortungsbereiche
der Stadt Bonn durchdringt. Dies sollte im Hinblick auf zuge-
zogene Burger der ersten, zweiten und ggf. dritten Generati-

WILLKOMMENSKULTUR

on in den Bereichen Sprachbildung, Schulbildung, Ausbil-
dung, Weiterbildung, Studium und Arbeitsplatzwahl erfolgen.
Durch ,Gleichbefahigung“ sollte auch eine starkere ,Gleich-
berechtigung“ ermdglicht werden, wodurch noch mehr Zuge-
zogene eine noch bessere Qualifikation erhalten und die hei-
mische Wirtschaft mit ihren Fahigkeiten unterstitzen kdnnen.
Akteure weiterhin einbinden: Der Austausch der Stadt mit
Vertretern jener Institutionen, die einen internationalen Hin-
tergrund mitbringen, ist richtig und sollte weitergefiihrt wer-
den. Der Beirat Internationales Bonn bildet dafiir die richtige
Plattform. Die Aktivitaten des Ausschusses fir Internationales
und Wissenschaft sollten mit der Arbeit des Beirates ver-
knupft werden, um Doppelungen und Redundanzen zu ver-
meiden.

Stand evaluieren und Konzept entwickeln: In einem ersten
Schritt sollte ein Konzept erstellt werden, das mit einer
Bestandsaufnahme des Status quo anhand von Kennziffern
startet. Auf dieser Basis konnen Ziele fir die nachsten Jah-
re formuliert und anschlielend Gberpruft werden. Zum Bei-
spiel kdnnten die Anzahl der Einburgerungen, die Erhéhung
des Aneils jugendlicher Schulabganger mit Migrationshinter-
grund oder auch die Steigerung der Anzahl der Ausbildungs-
verhaltnisse auslandischer Mitblrger konkret als Ziele formu-
liert werden.

Internationale Schulbildung erweitern: Auslander, die in
Bonn leben und arbeiten, bendtigen Schulen fir ihre Kinder.
Fir jeden Geldbeutel sollte es internationale schulische
Angebot geben. Das Bestehende sollte entsprechend er-
ganzt und erweitert werden.

Ansprechpartner in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Armin Heider
armin.heider@bonn.ihk.de | 0228-2284-144




Die Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg ist ...

m Ideengeber, Initiator und Moderator im Netzwerk mit ihren
Mitgliedsunternehmen und der 6ffentlichen Hand;

m als Haus der Wirtschaft Partner und Flrsprecher der rund
57.000 gewerblichen Unternehmen;

m Selbstverwaltung — das bedeutet: weniger Staat, mehr Frei-
heit und Eigenverantwortung;

m demokratisch legitimiert — unser ,Parlament der Wirtschaft*
wagt die Meinungen ab und bestimmt die Richtlinien der
IHK-Arbeit;

mdas gemeinsame Wirken von rund 2.200 ehrenamtlich
engagierten Personen aus Unternehmen der Region sowie
rund 80 hauptamtlich beschéaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Unsere drei Kernkompetenzen sind ...

m Interessenvertretung gegentber Politik, Gesellschaft und
Verwaltung auf Ebene der Stadt Bonn und des Rhein-Sieg-
Kreises, auf Landes-, Bundes- und Europaebene.

m Hoheitliche Aufgaben in Selbstverwaltung — wirtschaftsnah,
kompetent, burokratiearm und kostengunstig. Das entlastet
den Staat und nutzt den Mitgliedsunternehmen.

m Dienstleistungen, die am konkreten Bedarf der Mitglieds-
unternehmen orientiert sind. Hierbei werden wir den erfolg-
reich eingeleiteten Wandel unserer IHK hin zu einer kunden-
orientierten, modernen Dienstleistungsorganisation weiter
vorantreiben und vermarkten.

Unsere Ziele und Themen sind ...

m uns mit einer aktiven Standortpolitik flir optimale Standort-
bedingungen einzusetzen, damit Unternehmertum in Bonn/
Rhein-Sieg sich positiv entwickeln kann;

m erster Ansprechpartner unserer Mitgliedsunternehmen im
gesamten ,Lebenszyklus“ — Griindung, Unternehmensent-
wicklung, Nachfolge — zu sein;

m wichtigster Partner unserer Mitglieder in allen Fragen der
Aus- und Weiterbildung zu sein, um insbesondere mit der
Dualen Berufsausbildung auf die Bedurfnisse der Unter-
nehmen reagieren zu kdnnen;

m auf dem Feld der Innovation, Umweltschutz und der Ener-
gieeffizienz insbesondere kleine und mittlere Unternehmen
zu mehr Nachhaltigkeit zu beraten, das Innovationspoten-
zial zu erhéhen und sich fiir die Verfiigbarkeit von Rohstof-
fen und Ressourcen einzusetzen;

munsere Mitgliedsunternehmen in Fragen des Auslandsen-
gagements zu unterstutzen;

m betrieblich relevante Rechts- und Steuerfragen zu klaren
sowie das Eintreten fir fairen Wettbewerb;

mdie Identifikation und das Engagement unserer Mitglieder
auszubauen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.ihk-bonn.de

Oder in unserem Jahresbericht unter:
http://www.ihk-bonn.de/wir-fuer-sie/wir-ueber-uns.html
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