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STANDPUNKT Bo U H S
BAUTE

B hre Halle

Liebe Unternehmerinnen,
liebe Unternehmer,

die Grindungssituation in unserer Region
stellt sich zwiespaltig dar. Aufféllig ist laut ei-
ner aktuellen Studie von Creditreform Bonn
Trier, dass die Ausfallquote in unserer Region
immer noch erstaunlich gering ist. Allerdings
ziehen die Unternehmensinsolvenzen an -
Krisen wie Corona, Inflation, Konsumzurick-
haltung und steigende Energiekosten sind
ein Gemisch, das uns 2023 vor grof3e Heraus-
forderungen stellt. Die Unternehmen stehen
immens unter Druck. Wir wollen uns aber
nicht schrecken lassen.

Denn, das zeigt die genannte Studie eben-
falls, die Unternehmen in Bonn und Rhein-
Sieg haben (noch) eine Uberdurchschnittliche Ertragskraft. Zwar gibt es
im Bundes- und Landesvergleich weniger Existenzgrindungen, dafur sind
aber weniger Ausfélle festzustellen. Im Bereich der digitalen Griindungen
setzt der Digital Hub Region Bonn hier schon seit einigen Jahren positive
Akzente, die sich auch in vermehrten Ausgriindungen aus den Hochschulen
bemerkbar machen.

Wir stellen in der Region eine Zunahme der Grindungen mit ,Impact”,
d.h. mit Aspekten und Themen der Nachhaltigkeit und des sozialen Unter-
nehmertums fest. Hier werden wir uns auch in der Beratungssituation auf
neue Grindergenerationen einstellen missen, die sowohl nach Selbst-
verwirklichung als auch nach Vereinbarkeit von Familie und Unternehmer-
tum streben. Fir sie ist finanzielles Wachstum nicht allein entscheidend.
Positive Impulse erhoffen wir uns im Bereich der Nachhaltigkeit auch vom
Nachhaltigkeitshub, der nachhaltige Griindungen stimulieren soll.

Unternehmer/in sein bedeutet, aktiv sein und etwas wagen, etwas bewe-
gen zu wollen. Scheitern gehért auch dazu - und dann aufstehen, richten
und es noch einmal versuchen. Hier sind uns die angelséchsischen Lander
weit voraus. Dort gilt Unternehmertum und Selbststdndigkeit viel stérker als
Chance, die zu ergreifen ist.

Wir missen dafir an den Rahmenbedingungen arbeiten, um das deutsche
Wirtschaftsmodell mit vielen kleinen und mittelstadndischen (Familien-) Un-
ternehmen bewahren zu kénnen. In der 6ffentlichen Diskussion sind wir als
Interessenvertretung der regionalen Wirtschaft gefordert. Hier nehmen wir
aber gerne lhre Anregungen auf. Machen Sie mit - mischen Sie sich ein!

Viel SpaB bei der Lektiire der neuen ,Wirtschaft” wiinscht Ihnen

Ihr Wilhelm Bouhs

Hoch-, Tief-, Ingenieurbau GmbH

Stefan Hagen Koblenzer StraBe 23 | 53498 Bad Breisig

Président der IHK Bonn/Rhein-Sieg Tel.: 02633 4556-0 | Faxl: 02633 4556-56
E-Mail: info@bouhs.de | www.bouhs.de

Hallen +
Bausysteme
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QUERBEET

60

P} e
Prozat
seiner bendtigten Energie erzeugt
ein Rheinbacher Unternehmer

mittlerweile selbst
Siehe Seite 26

Prozent

der Touristiker im Kammerbezirk
sehen den Fachkraftemangel

als Geschaftsrisiko

Siehe Seite 56

25.000 Euro

Strafe kann der Einsatz
von Kassensystemen
ohne TSE kosten

Siehe Seite 47

___________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Prozent

Anstieg konnte die IHK 2022
bei den neu eingetragenen
Ausbildungsvertragen verzeichnen
Siehe Seite 54

1.000
é_‘ Euro

Foto: Freepik

pro Monat gab es fur das
Grinderteam eines Bonner

NRW.BANK Upcycling-Unternehmens

Wir fordern Ideen Siehe Seite 16

Bis zum

30. Juni 2026

wurde die Antrags- und
Bewilligungsfrist fur die
Hochwasserhilfe verlangert
Siehe Seite 8

Grafik: Freepik
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VEREIN DIHK WIRD
+DEUTSCHE INDUSTRIE- UND
HANDELSKAMMER"

Am 1. Januar 2023 wurde aus dem DIHK
eV. die Deutsche Industrie- und Handels-
kammer (DIHK) als Kérperschaft des 6ffent-
lichen Rechts. Mit dem gesetzlichen Rechts-
formwechsel endete die im August 2021 mit
Inkrafttreten des Zweiten IHK-Anderungs-
gesetzes begonnene Ubergangsphase der
Umwandlung des eingetragenen Vereins
DIHK zur DIHK. Bundestag und Bundesrat
hatten mit der Neufassung des IHK-Gesetzes
den Aufgabenbereich der DIHK auf dem Feld
der wirtschaftlichen Selbstverwaltung kon-
kretisiert. Im Zuge der Umgestaltung hat der
Dachverband der IHKs organisationsinterne
Reformen eingeleitet: So wird ein Rat fir In-
tegritat und Schlichtung eingerichtet, dessen
Hauptthemen Transparenz und Minderhei-
tenschutz in der Interessenvertretung der DIHK sind. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf der umfassenden Beteiligung der IHKs und ihrer Mitgliedsunternehmen.

* Shaemana -+ Al wod Prasse —+ Asturle nformabanen —+ Do (9 60 wird dhe D0tk Korperachak Sen Sttt Bechiy

Der DIHK e V. wird die DIHK als Kérperschaft des
offentlichen Rechts

Interessenvertretung auf Dundesebene als sentrale Aufgabe

Weitere Einzelheiten unter www.dihk.de.

HOCHWASSERHILFE 2021

ANTRAGSFRISTBIS
ZUM 30. JUNI 2026 VERLANGERT

Firsdn

et Mgt

T s U

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg begriiBt die Verlangerung der Antrags- und
Bewilligungsfrist fur die Wiederaufbauhilfe bis zum 30. Juni 2026. Das
Bundesministerium der Finanzen hatte Ende November entschieden,
die Antrags- und die Bewilligungsfrist fir die Hochwasserhilfe 2021 um
jeweils drei Jahre zu verlangern. Die IHK ruft betrof-
fene Unternehmen auf, sich zeitnah zu melden - das
gilt auch fir Betriebe, die Probleme mit Versiche-
rungsunternehmen haben und/oder bislang noch
nicht auf die Aufbauhilfe zuriickgreifen wollten. Wei-
tere Informationen gibt es unter www.ihk-bonn.de |
Webcode @3787.
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PBUFUNGS- UND ANMELDESCHLUSSTERMINE
FUR DIE ABSCHLUSSPRUFUNG SOMMER 2023

Die schriftlichen Prifungstermine fir die Abschlussprifung im

SOMMER 2023

wurden in Abstimmung mit dem Kultusministerium
wie folgt festgelegt:

KAUFMANNISCHE BERUFE
25./26. April 2023

INDUSTRIELL-GEWERBLICHE BERUFE
9./10. Mai 2023

Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung (Friithjahr 2023):
Automobilkaufleute

Bankkaufleute (AO 2020)

IT-Berufe (AO 2020)

Kaufleute fiir GroB3- u. AuBenhandelsmanagement (AO 2020)
Kaufleute im E-Commerce

Luftverkehrskaufleute (AO 2017)

1. Marz 2023

Kaufleute fir Biromanagement
2./3.Marz 2023

Zur Abschlussprifung Sommer 2023 missen alle Auszu-
bildenden in kaufmannischen und industriell-gewerblichen
Ausbildungsberufen von ihren Ausbildungsbetrieben ange-
meldet werden, deren Ausbildungsvertrdge bis spatestens
30. September 2023 auslaufen.

Letzter Anmeldetermin ist:
fur die kaufmannischen und IT-Berufe, die industriell-
gewerblichen Berufe und das graphische Gewerbe

1. Februar 2023

Danach eingehende An-
meldungen kdnnen aus
organisatorischen Grin-
den nicht mehr beriick-
sichtigt werden.

LETZTER TERMIN
1. Februar 2023

Wurden die méglichen
Verkirzungen bei Vertragsab-

schluss nicht berticksichtigt, ist eine nachtragliche Verkiirzung
wahrend der Ausbildungszeit mdglich. Die Vertragsédnderung
ist jedoch spéatestens einen Monat vor dem Anmeldeschluss-
termin bei der Kammer einzureichen.

Die Aufforderungen zur Anmeldung fur alle zur Prifung an-
stehenden Auszubildenden werden den Ausbildungsbetrie-
ben rechtzeitig elektronisch zugesandt.

» Das Anmeldeverfahren ist bis zum genannten Stichtag
Uber das IHK-Online-Portal durchzufiihren. Eine Anmeldung
per Telefon, Fax oder E-Mail ist nicht méglich.

Antrdgen auf vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung
kann in der Regel entsprochen werden, wenn der/die Aus-
zubildende wahrend der Ausbildungszeit im Betrieb Uber-
durchschnittliche Leistungen erbracht und zum Zeitpunkt der
Prifung alle Kenntnisse und Fertigkeiten entsprechend der
Ausbildungsordnung erworben hat. In der Berufsschule mis-
sen die Leistungen in den fir die Berufsbildung wesentlichen
Fachern mindestens ,befriedigend” betragen.

Antragsformulare auf vorzeitige Zulas-
sung zur Abschlussprifung kénnen un-
ter www.ihk-bonn.de im Downloadbe-
reich (Rubrik ,,Ausbildung: Priifungen”)
heruntergeladen werden.
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#GEMEINSAMLUDWIG #LUDWIG2023 #LUDWIGUNTERNEHMENSPREIS

LUDWIG 2023

VORSTELLUNG DER NOMINIERTEN

Am Montag, 6. Marz, stellen sich die fiir den regionalen Mit-
telstandswettbewerb ,Ludwig” nominierten Unternehmen
im Universitdtsclub in Bonn vor. Die IHK Bonn/Rhein-Sieg,
die Handwerkskammer (HWK) zu KéIn und SC Létters, regio-
nale Servicestelle der Oskar-Patzelt-Stiftung, suchen wieder
die besten mittelstdndischen Unternehmen aus der Region,
unterstitzt von ihren Kooperationspartnern Kreissparkasse
KéIn und Sparkasse KéInBonn. Die Preisverleihung findet
dann am Montag, 19. Juni, in der Stadthalle Troisdorf statt.
Dann werden neben dem Gesamtsieger ,BTHVN" auch
wieder die Sieger der jeweiligen BTHVN-Kategorien aus-
gezeichnet. Die Wettbewerbskategorien BTHVN stehen fir

Bonner Weltbirger (Wachstum, Perfor-
mance), Tonkinstler (Marketing), Huma-
nist (CSR-Aktivitaten), Visionar (Innova-
tion) und Naturfreund (Nachhaltigkeit).
Zusétzlich wird ein Preis fur eine gelun-
gene Unternehmensnachfolge und erst-
mals auch ein Grinderpreis vergeben.

Weitere Information und Anmeldung un-
ter www.ihk-bonn.de mit den Webcodes
@6492844 (Nominierungsveranstaltung)
und @6492782 (Preisverleihung).

-

Die Wirtschaftsjunioren Bonn/Rhein-
Sieg haben einen neuen Vorstand
gewadhlt: In 2023 fuhrt Tobit Esch die
jungen Unternehmerinnen und Un-
ternehmer als Kreissprecher durch
das Jahr. Der Vorsitzende des ver-
gangenen Jahres, lvan Kravchenko,
unterstitzt ihn dabei. Bereits zum
vierten Mal gewahlt wurde Kirsten
Becker. Merlis Sayoux Jeffery und
Reza Abdi wollen sich im Vorstand

-

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
NEUER VORSTAND GEWAHLT

fur eine stérkere Social Media-Pré&-
senz einbringen. Gemeinsam tritt
das Team fur ein umfangreiches
WJ-Trainingsprogramm, starke Pro-
jektarbeit, mehr Angebote fur Frau-
en und eine gréBere Sichtbarkeit
an. Die Treffen finden regelmaBig
am ersten Dienstag im Monat um
19 Uhr statt, die nachsten finden
am 7. Februar, 7. Mérz und 4. April
statt. Informationen zur Arbeit so-

Der neue Vorstand der Wirtschaftsjunioren: (v.l.)
Reza Abdi, Kirsten Becker, Ivan Kravchenko,
Merlis Sayoux Jeffery und der neue Vorsitzende
Tobit Esch

wie zu weiteren
Terminen unter
www.wij-bonn.de

10 Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0123




NEWS | WIRTSCHAFT

AUSGEZEICHNETE REGIONALE INDUSTRIEINITIATIVEN 2022

PREIS FUR DIE KUNSTSTOFF-INITIATIVE
BONN/RHEIN-SIEG

Im Rahmen der Industriekonferenz wurden Ende November et IR
in Berlin die Sieger des Wettbewerbs ,Ausgezeichnete re- Kunststoff-Initiativa
gionale Industrieinitiative 2022" des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Klimaschutz ausgezeichnet. In der Katego-
rie Kommunikation ging der Preis an die Kunststoff-Initiative
Bonn/Rhein-Sieg: lhre Kampagne ,Kunststoff - das Material
mit Perspektive - finde Deine!” Uberzeugte die Juroren. lhnen
gefiel besonders, dass die Initiative mit ihrer digitalen Kom-
munikation vor allem junge Menschen erreicht und ihnen den
dkologischen Mehrwert von Kunststoff aufzeigt und so zu ei-
ner ausgewogenen Sicht auf dieses Material beitrégt. Weitere
Informationen unter www.regionale-industrieinitiativen.de

Allianz @)

GESUNDX* - DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

KV - die

ehaltserhohung

einfach geht’s: |hre Mitarbeitenden
rhalten ein jahrliches Gesundheits-
dget von 900 EUR. |hre Investition:

diglich 29,90 EUR im Monat!
ch mehr Maoglichkeiten .,
mit der betrieblichen E!"Eq%

Krankenversicherung (bKV) ...l-
der Allianz finden Sie unter: 3 'H."-.F_

EF

= www.allianz.de/angebot/ E‘EI 1_!
o Lo

gesundheit/bkv

Oder sprechen Sie Ihren Vermittler an!




NEWS | WIRTSCHAFT

NEUE BROSCHUREN

VERKEHRSWENDE

WIRTSCHAFTSFREUNDLICH
GESTALTEN

-"W: e o

ERCEBNISDOKUMENTATION 1

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat gemeinsam mit Verkehrs- x,EggEggf!VENDE
experten sowie Fachleuten aus Politik, Verwaltung und GESTALTEN FeLicH
Unternehmen Ende September 2022 einen Workshop

veranstaltet, wie sich die Verkehrswende wirtschafts-
freundlich gestalten lasst. Dabei wurden verschiedene
Anforderungen fir eine zukunftsfahige Mobilitdt zusam-
mengetragen. Die Zusammenfassung kann jetzt auf der
Seite www.ihk-bonn.de | @1306 heruntergeladen wer-
den. Die IHK wird die Ergebnisse in den kommenden
Monaten evaluieren und gegebenenfalls in ihre politi-
schen Positionen einflieBen lassen.

INNENSTADTE
BELEBEN

HANDELSSTANDORTE
S I CH E RN INNENSTADTE BELEBEN -
AN NEUE ANFORDERUNGEN ANPASSEN
Was ist zu tun, damit die Innenstddte belebt werden,
welche Angebote muss es geben und wie kénnen Ein-
zelhéndlerinnen und -handler den Standort attraktiver
machen und so Publikum in die Stadt ziehen? Wie bringt
man Politik, Stadtverwaltung, Hauseigentimer, Kultur
und Handel dazu, gemeinsam Konzepte zu entwickeln
und umzusetzen? Das waren die Themen eines IHK-
Workshops, die Fachleute aus Handel und Politik Ende
September 2022 diskutierten. Die Ergebnisse wurden in
einer Broschiire ,Innenstddte beleben - Handelsstand-
orte sichern” zusammengefasst, die Interessierte unter
www.ihl-bonn.de | Webcode @34 herunterladen kénnen.

www.ihk-bonn.de
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HAPTICA® LIVE 23

ERLEBNISWELT HAPTISCHE WERBUNG

Haptische Werbung ist der heimliche Star jeder Marketingkampagne. Am
15. Mérz findet im World Conference Center Bonn von 9 bis 17.00 Uhr
wieder die Messe zur Erlebniswelt Haptische Werbung, die HAPTICA®
live '23, statt. Auf der vom Verlagshaus WA Media veranstalteten Messe
zeigen wieder zahlreiche Ausstellerinnen und Aussteller Produktideen
rund um das Thema ,Marketing zum Anfassen”. Die Fachmesse liefert -
auch mit Unterstitzung der IHK - Ideen und Anregungen fir die Arbeit
mit gegenstandlicher Werbung. Im Vortragsprogramm geben Marke-
tingverantwortliche von Eintracht Frankfurt, Fendt, september Strategie
& Forschung, der Special Olympics und dem Wacken Open Air spannen-
de Einblicke in ihre Arbeit mit Merchandising & Co. Die Best Practice-
Show zeigt mit multimedial inszenierten internationalen Kampagnen, wie
kreativ und treffsicher Werbeartikel Botschaften kommunizieren, und die
Ausstellung zum ,Promotional Gift Award 2023" riickt die Gewinner des
Kommunikationspreises in den Fokus.

Der Besuch ist kostenfrei - weitere Informationen
und Registrierung unter www.haptica.live.

VERPACKUNGSVERORDNUNG
Mehrweg-Alternative fiir Essen und Getranke seit 1. Januar Pflicht
Ob ,Coffee to go”, Hamburger oder belegte Brétchen: Seit dem 1. Januar 2023 missen

die Anbieter ihren Kunden die Wahl zwischen Einweg-Verpackungen und einer wiederver-
wendbaren Alternative geben. Nahere Informationen: www.ihk-bonn.de | @3357

% Bundesministerium -
fiir Arbeit und Soziales 1 #FACH
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VON LANDSCHAFTSGARTNERN
UND RIKSCHAFAHRERINNEN

GRUNDUNGEN ALS
CHANCE IN KRISENZEITEN

Mut, genaue Planung und solide Finanzen braucht es, um ein Unternehmen zu griinden. Aber wie
gelingt das vor dem Hintergrund von Corona, Krieg und Energiekrise? Zumindest in Bonn und
dem Rhein-Sieg-Kreis ganz gut. Die IHK steht dabei den Griinderinnen und Griindern mit Rat und

Tat zur Seite. Mit finf von ihnen haben wir Gber ihre Griindung in schwierigen Zeiten gesprochen.

Von Marion Theisen, freie Journalistin, Bonn

14 Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0123
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Gernot Goossenaerts aus Bad Honnef investiert in seinen Webauftritt.

Coach werden, ein Café mit Yogakursen eréffnen oder ein
Garten- und Landschaftsbau-Unternehmen griinden? Dariber
hat Gernot Goossenaerts aus Bad Honnef lange nachgedacht.
Dann aber hat er seinen Job gekiindigt, ein Griindungs-Se-
minar der Agentur fir Arbeit besucht und sich selbststandig
gemacht. Als Garten- und Landschaftsbauer fallt er nun Bau-
me und macht Garten zu Oasen. Beim Businessplan und dem
Antrag flr das Mikrodarlehen der NRW-Bank hat ihn Christian
Pinnekamp von der IHK Bonn/Rhein-Sieg unterstitzt. ,Das war
ein gutes Gefihl, weil ich mich mit so etwas bisher nicht aus-
kannte. Die Beratung verhindert, dass man Termine verpasst
oder bei Kreditgebern ins offene Messer rennt.”

Urspriinglich wollte er fur seine Grin-
dung keinen Kredit aufnehmen, alles aus
eigenen Mitteln schaffen. Pinnekamp

TITEL | BONN RHEIN-SIEG

Unternehmen im Internet gut positioniert: ,Das mache ich
mit Google-Adwords. Dort investiere ich jeden Monat rund
300 Euro. Bei bestimmten Suchbegriffen wird meine Inter-
netseite dann ganz weit oben angezeigt.” Andere Unter-
nehmer, aus dem Garten- und Landschaftsbau, berichtet er,
hatten mittlerweile so viele Auftrage, dass sie ihren Online-
Auftritt bewusst schlank halten. Er aber braucht noch einen
festen Kundenstamm und erreicht ihn Gber diesen Weg. Die
Plane fur 2023: Mitarbeiter suchen und langsam mit dem
Unternehmen wachsen.

.Gerade in den vergangenen Jahren hat sich ein starker
Trend zu besonders kleinen Unternehmen, so genannten
Ich-AGs gezeigt”, so Jorg Rossen, Geschéftsfihrer der Wirt-
schaftsauskunftei Creditreform in Bonn. Offenbar eine Folge
der unsicheren Zeiten. Viele verlassen sich am liebsten auf
sich selbst und meiden langfristige Miet- oder Arbeitsver-
trége. Auch wenn in der Region nicht so viele Unternehmen
gegriindet werden wie zum Beispiel in Hamburg oder Dus-
seldorf, sind die neuen Betriebe daflr im Durchschnitt sta-
biler. Das zeigt die Creditreform-Studie ,Wirtschaftsdynamik
in der Region Bonn/Rhein-Sieg 2022".

WENIGER GRUNDUNGEN
ALS ANDERSWO

Die Grinde dafur sieht Rossen vor allem in der Bevolke-
rungsstruktur. ,Bonn ist traditionell Verwaltungssitz, das
wirkt sich auf die ganze Region aus. Hier gibt es fir die jin-
gere Generation also weniger unternehmerische Vorbilder
in der eigenen Familie.” Wenn jemand eine Neugrindung
angehe, ware dafir aber mehr Kapital vorhanden. Das sei
fur die Kreditgeber attraktiv, da die Investition fur sie dann
weniger Risiko beinhalte. Und so gebe es in der Region bei
den Griindungen meistens gut durchdachte Konzepte, die

auch langfristig

tragen. N

Was es braucht, sind noch

hat ihm aber nach der Durchsicht seines
Businessplans dazu geraten, und mittler-
weile ist der Unternehmer gliicklich da-
riber. Von den 25.000 Euro, die er von
der NRW-Bank bekommen hat, konnte
er sich die erste Grundausstattung kau-
fen: Unter anderem ein Fahrzeug, einen
Kleinhechsler und eine groBe Hecken-
schere.

EIGENE PROGNOSE
SCHON IM ERSTEN JAHR
UBERTROFFEN

Die Geschéfte laufen gut; schon im vergangenen Jahr, dem

mehr Griindungsimpulse
aus den Hochschulen. Idea-
lerweise sollte es dort zent-
rale Ansprechpartner innen
und Ansprechpartner rund
um das Thema Griindung
geben, die den angehen-
den Unternehmerinnen und
Unternehmern den Weg
durch den Verwaltungs- und
Forderdschungel weisen.”

Jorg Rossen, Geschéftsfihrer
der Wirtschaftsauskunftei

ersten seiner Selbststédndigkeit, hat Gernot Goossenaerts sei-
nen im Businessplan angedachten Umsatz um zehn Prozent
Ubertroffen. Dazu beigetragen hat auch, dass er sich und sein

Creditreform in Bonn
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In der Pandemie gab es besonders im [T-Bereich viele Start-
ups, zeigen die Daten von Creditreform. Fir Homeoffice und
mobiles Arbeiten musste eine leistungsfahige und sichere
Infrastruktur geschaffen werden. Fir den Fachkraftemangel
kénnte sich die Digitalisierung als Segen erweisen, beispiels-
weise lieBen sich so viele Verwaltungsprozesse im offentli-
chen Dienst effizienter organisieren. ,Was es braucht, sind
noch mehr Griindungsimpulse aus den Hochschulen”, so Jérg
Rossen. ,|dealerweise sollte es dort zentrale Ansprechpartner
rund um das Thema Griindung geben, die den angehenden
Unternehmerinnen und Unternehmern den Weg durch den
Verwaltungs- und Férderdschungel weisen.” Bis es soweit ist,
kénnen Grindende sich auch auf anderen Wegen vernet-
zen: ,Die IHK, der Digital Hub, enaCom und CENTIM bieten
gemeinsame Griinderstammtische an. So lernen Griindungs-
willige sich kennen und kénnen sich austauschen”, rét Michael
Pieck, der bei der IHK Bonn/Rhein-Sieg fir die Unternehmens-
forderung zustandig ist.

AUS PROJEKT WIRD UNTERNEHMEN

Schon wéhrend ihres Studiums an der Alanus-Hochschule ha-
ben Lorenz Kampmeier, Marlin Hiser und Bastian Kesting ihr

16 Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0123

Wir wollen Textilien in eine
Kreislaufwirtschaft bringen und so
zum langst notwendigen Wandel
der Textilbranche beitragen.”

sagt Lorenz Kampmeier - hier mit Marlin Hiiser und Bastian Kesting (v.l.n.r.)

Projekt ,seeds apparel” gestartet. Im Jahr 2021 haben sie dann
daraus offiziell eine Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR)
gemacht. Die ,Keimlings-Bekleidung” besteht aus biologisch
produzierten Rohmaterialien, Recycling-Material oder Upcyc-
ling-Textilien aus dem Second-Hand-Markt. Im Angebot sind
T-Shirts, Taschen und Accessoires. In Zukunft will seeds apparel
sich jedoch hauptsachlich auf Upcycling verlegen. Dabei wer-
den bestehende Textilien neu gestaltet. Der energieintensive
Weg des Recycling fallt so weg. So fallt der energieintensive
Weg des Recycling weg. ,Wir wollen Textilien in eine Kreislauf-
wirtschaft bringen und so zum ldngst notwendigen Wandel
der Textilbranche beitragen”, sagt Lorenz Kampmeier.

Daflr arbeitet seeds apparel mit Textil-Sortierern zusammen.
Die gebrauchten Sachen werden einem Produkt zugeordnet
und gereinigt. Sie werden zugeschnitten und genaht. Dann
gehen sie in den Vertrieb. ,Das machen wir vor allem online,
um die Preise auf einem marktiblichen Niveau zu halten”, so
Kampmeier.

GESTALTUNGSFREIRAUM DURCH
GRUNDERSTIPENDIUM

Mit dem Grinderstipendium der NRW-Bank hatten die drei
Grundenden mehr Freiraum fur die Planung und Entwicklung
ihres Unternehmens. 1.000 Euro bekam jeder von ihnen pro
Monat, ein Jahr lang. Mit einer Crowdfunding-Kampagne ha-
ben sie zuséatzlich das Geld fir eine professionelle Zuschnei-
de-Maschine gesammelt. Fir einen Laser-Cutter aus deutscher
Produktion hat ihnen die IHK geraten, ein Mikrodarlehen bei



der NRW-Bank zu beantragen. Dies ist mittlerweile bewilligt und
kann bald ausgezahlt werden. Auch tber das Programm MID-
Invest kdnnte ein Zuschuss kommen. Das ist ein Teilprogramm
von Mittelstand Innovativ und Digital, mit dem Digitalisierung
und Innovationen in kleinen und mittelstdndischen Betrieben
gefordert werden. Sobald, gedeckt aus diesen Geldern, der Zu-
schnitt automatisiert wird, kann das Unternehmen wachsen.

Das Ziel von Kampmeier, Hiser und Kesting ist nicht die Ge-
winnmaximierung. Vielmehr geht es ihnen darum, ihren und
den Lebensunterhalt ihrer Mitarbeitenden zu decken und die
Kreislaufwirtschaft in der Textilbranche zu starken. Was sie an-
deren Grindenden raten? ,Nicht zu lange abwarten”, so Lo-
rentz Kampmeier. ,Ein gewisses Wagnis gehért in einer frihen
Phase einfach dazu. Wenn man das Unternehmen organisch
wachsen lasst, bleibt alles Gberschaubar.” AuBerdem wiirde er
sich beim nachsten Mal friher und starker mit Partnern und
Interessentinnen vernetzen.

VERNETZEN IST TRUMPF

Vernetzen: Genau damit verbringt Andrea Heister vom Kul-
turbiiro Bonn im Moment sehr viel Zeit. Nur kurz hatte sie vor
ihrer Griindung Uberlegt, ob sie mit Gber 50 eventuell zu alt
sein kdnnte. Aber dann hat sie sich mitten in der Corona-Pan-
demie, als die Kulturbranche so gut wie brach lag, mit ihrer
Kunstler-Agentur selbststandig gemacht. Nach gut 25 Jahren,
in denen sie die als kiinstlerische Leitung das Bonner Kaba-
rett Springmaus gemanagt hat. ,Jetzt kann ich auf viele Kon-
takte zurlickgreifen, das ist das halbe Kapital”, sagt Heister. Fur
verschiedene Kiinstlerinnen und Kiinstler organisiert sie jetzt
deutschlandweit Auftritte. Dass sich dann Firmen-Events zu ei-
nem zusétzlichen Standbein ihrer Agentur entwickeln wiirden,

Vielleicht wirde ich nicht mehr
so lange warten. Einfach machen.
Wenn man loslegt, dann kommen

die richtigen Dinge zu einem.”

Andrea Heister vom Kulturbiiro Bonn

TITEL | BONN RHEIN-SIEG

war fir die Unternehmerin am Anfang nicht absehbar: ,Als
ich 2021 meinen Businessplan geschrieben habe, war die Bu-
chungslage fur kinstlerisch Tatige natirlich sehr schlecht. Das
dauert auch jetzt noch an. Denn viele Veranstaltungen sind ja
um ein Jahr verschoben worden.” Da sie provisionsabhéngig
arbeitet, musste sie sich also breiter aufstellen. Und mittlerwei-
le laufen die Firmen-Events sehr gut, so Heister.

PASSGENAUE HILFE VON DER IHK

Ihr Biro ist in einem Coworking-Space in der Innenstadt, um
wahrend der Arbeit im Austausch zu bleiben. Den Tipp hatte
sie von der IHK bekommen, die sie auch beim Verfassen des
Businessplan unterstitzte. Von der Agentur fir Arbeit gab es
dannin den ersten sechs Monaten der Selbststdndigkeit einen
Grundungszuschuss und zusétzlich 300 Euro im Monat fir die
soziale Absicherung, wie zum Beispiel Krankenversicherung.
Aus heutiger Sicht wiirde Andrea Heister alles wieder genauso
machen. ,Vielleicht wiirde ich nicht mehr so lange warten. Ein-
fach machen. Wenn man loslegt, dann kommen die richtigen
Dinge zu einem” sagt sie und lacht.

So ging es auch Marion Reiners aus Bonn. Mit ihrem Unter-
nehmen ,Kuli Hood" setzt sie sich ein klares Ziel: ,Rettet Omas
Lieblingsrezepte!”. Die Idee zum Projekt hatte sie schon 2019
und konnte sie dank eines Beratungsstipendiums des ,Social
Impact Lab” reifen lassen. Im Jahr darauf bewarb sie sich fir
ein Grunderstipendium NRW und konnte anschlieBend losle-
gen: Uber Aufrufe in den lokalen Medien bekam sie handge-
schriebene Rezepte und teils sehr alte Kochbiicher von &lteren
Menschen. Die verdffentlicht sie dann auf ihrer Internetseite
(www.rettet-omas-lieblingsrezepte.de), mit passenden Bildern

und Videos zur Zubereitung. 5

Foto: Lars Kienle
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Viele sind von Einsamkeit,
aber auch von Altersarmut
betroffen. Beiden
Problemen wollen wir mit
Kuli Hood entgegenwirken.”

Marion Reiners Griinderin von Kuli Hood

EINSAMKEIT UND ALTERSARMUT
BEKAMPFEN

Mittlerweile gibt es auch Angebote im Online-Shop, denn fur
die beteiligten Seniorinnen und Senioren soll auch etwas da-
bei herausspringen. ,Viele sind von Einsamkeit, aber auch von

Marion Reiners prasentiert die Lieblingsplatzchen aus der
Box von Genussbotschafter Ursel (oben links). Nachhaltig -
die Schiirze im Glas wurde von Kuli Hood-Omas im Weckglas
verpackt (oben rechts), das Team beim Dreh (unten rechts),
Fotos: © 2022 EdenPix Fouad Fillal & Kuli-Hood gUG

#UNTERNEHMEN
PODCAST

Ob Grindung oder Digitalisierung, (Personal-)Kri-
se oder (Energie-)Effizienz - IHK-Berater Christian
Pinnekamp gibt im Interview mit der Journalistin
Marion Theisen einen Uberblick der vielen ver-
schiedenen Férderungen fur Unternehmen in der
Region. Mehr dazu im aktuellen Podcast.

www.ihk-bonn.de | Webcode 3627
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Altersarmut betroffen. Beiden Problemen wollen wir mit Kuli
Hood entgegenwirken”, so Reiners. ,Wir fragen beim ersten
Kontakt immer, wie viel und in welchen Bereichen sie sich en-
gagieren méchten.” So schicken manche nur Rezepte, andere
helfen auch bei den Videos oder packen Kuli Hood-Schiirzen
in Glaser, die dann verkauft werden. Die Einnahmen kommen
zu einem Teil den helfenden Seniorinnen zugute, die von Al-
tersarmut betroffen sind. Denn Kuli Hood ist ein gemeinniitzi-
ges soziales Start-up. Alle Einnahmen missen auch wieder ins
Unternehmen flieBen, da ist das Gehalt von Frau Reiners und
die Gelder fiir die Seniorinnen und Senioren natirlich dabei.
,Und besonders unsere Omas blithen auf, das ist sehr schon
zu sehen. Was wir machen, ist wirklich fir alle ein Gewinn.”

Passend zur Weihnachtszeit hatte Marion Reiners mit ihren
Helferinnen eine hochwertige Box mit Platzchen-Rezepten
entwickelt, mit ,Oma Margitts Bethménnchen, Oma Marias
Kokosmakronen oder Opa Friedels Vanille-Platzchen. Mitt-
lerweile gibt es schon einige Kooperationen, zum Beispiel
mit verschiedenen Supermarkten in Bonn, wo die Produkte
verkauft werden oder auch mit Tante Almas Hotel in Poppels-
dorf, wo nun regelmaBig Veranstaltungen stattfinden. Diesen
Zweig mochte Reiners gern ausbauen. Sie sucht daher weite-
re Partner-Unternehmen, die mit den Omas und ihren Lieb-
lingsrezepten zum Beispiel ein Charity-Backen oder -Kochen
organisieren méchten. Sie kénnen Kurse buchen, live oder
online. Auch gebrandete Rezept-Boxen waren denkbar, fur
Weihnachten und vielleicht demnéchst auch fir Ostern.

SOCIAL START-UPS UND DAS GELD

Ein anderes Social Start-up ist ,Radeln ohne Alter”. Natalie
Chirchietti und Caroline Kuhl haben sich fir die Rechtsform
des Vereins entschieden. Als Geschaftsfiihrerinnen mochten



sie nun die in Bonn gut funktionierende Idee deutschlandweit
skalieren. lhr Motto: ,Jeder hat ein Recht auf Wind in den Haa-
ren”. So kaufen die Vereine in verschiedenen Stadten Rikschas,
suchen nach Freiwilligen ,Piloten” und bieten &lteren Men-
schen kostenlose Fahrten zu selbst gewédhlten Zielen an. Das
Geld kommt aus Spenden, die natlrlich immer willkommen
sind. Entstanden ist Radeln ohne Alter 2012 in der dénischen
Hauptstadt Kopenhagen. 2017 hat Natalie Chirchietti das Kon-
zept aus Berlin nach Bonn gebracht. Damals hatte sie gerade
den Bachelor in BWL beendet. Mittlerweile gibt es mit den 18
Bonner Rikschas rund 1.500 Fahrten pro Jahr. Und entspre-
chend viele gliickliche Seniorinnen und Senioren.

Zusammen mit Caroline Kuhl entschied sich
Natalie Chirchietti 2019, ihr Hobby zum Be-
ruf zu machen. In Schulungen geben sie
Menschen in anderen Stadten weiter, was
sie wahrend der vergangenen Jahre ge-
lernt und entwickelt haben. ,Unser Ziel ist,
dass es bald in allen Stddten Deutschlands
solche Projekte gibt. Wenn dann die Ein-
samkeit im Alter besiegt ist, wenn alle die
Moglichkeit von gesellschaftlicher Teilhabe
und Mobilitdt haben, dann suchen wir uns
die nachste Aufgabe”, sagt sie. Erfahrung haben die beiden
Griinderinnen mittlerweile auch beim Anwerben von Sponso-
ren. So sind sie froh, dass es Unternehmen gibt, die die Aktion
unterstiitzen. Denn die Rikschas, Reparaturen, Versicherungen,
Garagen und Gehélter missen regelmé&fBig bezahlt werden.

INFOS ZU FORDERUNG IM PODCAST
#UNTERNEHMENZUKUNFT

Die funf Beispiele aus Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis zeigen,
wie vielfaltig die Grindungen sind. Experten sehen gerade
in den Bereichen Klimaschutz und Mobilitdt gute Chancen
fir neue und innovative Geschéaftsmodelle. In unserem Pod-
cast #UnternehmenZukunft berichtet der Berater Christian
Pinnekamp, wie sich die kinftigen Unternehmerinnen und
Unternehmer ihre Geschéafte férdern lassen kénnen und was
sie daflr tun mussen. Wie es mit dem Griindungsgeschehen
in unserer Region weitergeht, bleibt spannend. Jérg Rossen,
Geschéftsfuhrer der Wirtschaftsauskunftei Creditreform, ist mit
Prognosen zurlickhaltend. Noch fehlen die passenden Daten.

Christian Pinnekamp

von der IHK Bonn/Rhein-Sieg
unterstltzt und berat
Grunderinnen und Grinder.

et
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Radeln ehna Alted Devtschland
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Foto: von Imhoff Fo';Gg rafie

,Jeder hat ein
Recht auf Wind
in den Haaren.”

Natalie Chirchietti (links) und Caroline Kuhl

“ Foto: Benjamin WeetHoff

Wahrscheinlich gebe es Mechanismen in beide Richtungen,
vermutet er: Unsicherheit und héhere Zinsen kénnten zu weni-
ger Grindungen fihren. Aber in Zeiten der Krise entstiinden
typischerweise auch gute und wichtige Innovationen. Wenn
etwas nicht mehr so funktioniere wie gewohnt, rege das eben
die Kreativitat an. In Sachen Klimaschutz und Mobilitat konnte
das fur viele gute Chancen sorgen.
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GRUNDUNGS- UND FESTIGUNGSBERATUNG

SO HILFT DIE IHK

Férderung unternehmeri-
schen Know-hows

(nach der Griindung)
durch die BAFA unter
www.ihk-bonn.de | @3163

Live-Sprechstunden der
IHK Bonn/Rhein-Sieg
monatlich unter
www.ihk-bonn.de | @14

Erstinformationen zur Beratung Finanzierungs-, Rechts- und
Griindung unter nach der Griindung Steuerberatung
www.ihk-bonn.de | @142

Kostenfreie Einstiegs-
Sprechstunden mit
externen Experten virtuell
jeweils quartalsaktuell
unter www.ihk-bonn.de | @14
Veranstaltungen

Veranstaltungen

Businessplanung & Beratung
vor der Griindung

Webinar
«Businessplanung” jeweils
monatlich unter
www.ihk-bonn.de | @14
Veranstaltungen

Potentialberatung des
Landes NRW unter
www.ihk-bonn.de | @921

Transformationsberatung

Bundesprogramm
INQA-Coaching zur
innerbetrieblichen
Prozessoptimierung” -

Griindungswerkstatt NRW
www.ihk-bonn.de | @3204
zur Erstellung von eigenen
Businessplénen

tungsreihe Seite 22)
www.ihk-bonn.de |
@6492840 & @6492841

Férderprogramm
~Beratungsprogramm
Wirtschaft” NRW
www.ihk-bonn.de | @3162
zur Erstellung von

Businesspléanen mit Beraterlnnen

Sonderprogramme
zur Griindung

Griinderstipendium NRW
www.ihk-bonn.de | @3342

Griindungsberatung/
Forderprogramme:

Michael Pieck
Tel. 0228 2284-181
pieck@bonn.ihk.de

Griindungszuschuss
www.ihk-bonn.de | @3119

Finanzierungsberatung
www.ihk-bonn.de | @2853

el e D L Digitalisierungsforderun
e e el | BT 9

Digitale Sicherheit // MID
Férderprogramm des
Landes NRW unter
www.ihk-bonn.de | @3965

beantragbar ab Friihling Weitergehende
(s. dazu auch Veranstal- Férdermittelberatung

Férderprogrammiibersicht
www.ihk-bonn.de | @2850

INFORMATIONEN & KONTAKT

Griindungsberatung:

Christian Pinnekamp
Tel. 0228 2284-232
pinnekamp@bonn.
ihk.de
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Design und Beratung
seit 2000 - wppt.de

Wir sind eine der fihrenden Designagenturen im Bergischen Land und bieten professionelle
Losungen fur Unternehmen aus allen Branchen. Unser Leistungsspektrum: Kundenmagazine,
Webdesign, Radiospots, Google-Suchanzeigen, City-Lights und mehr.
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INTERNATIONAL

Erfahrungsaustausch zu
Import- und Exportfragen

Die Erfahrungsaustauschgruppe (Erfa) Zoll-
und AuBenhandelspraxis plant drei Treffen fur
2023, das erste findet am Mittwoch, 1. Méarz,
statt. Dem praxisorientierten Arbeits- und Ge-
sprachsforum gehéren zurzeit 40 Mitglieder aus
Unternehmen an, die im Im- oder Export aktiv
sind. Sie besprechen aktuelle Fragen aus dem
AuBenwirtschafts-, Ursprungs- und Zollrecht.

Bei Interesse an Teilnahme bitte

im IHK-Fachbereich melden!

Schweiz: Elektronische
Gestellungsmitteilung ab 2023

Seit dem 1. Januar 2023 ist bei der Einfuhr
aus der Schweiz nach Deutschland zusétz-
lich zur Zollanmeldung noch eine sogenann-

te Gestellungsmitteilung in elektronischer
Form abzugeben. Hierflr ist das [T-Fachver-
fahren ATLAS-SumA zu verwenden, da eine so-
genannte ATB-SumA-Registriernummer fur jeden
LKW/jede Sendung erzeugt werden muss. Eine
fehlende ,eGestellung” hat schwerwiegende Fol-
gen bis zur Riickweisung der Einfuhr auf der deut-
schen Seite. Weitere Informationen unter
www.handelskammer-d-ch.ch/de

Neu-Auflage ,Praktische Arbeitshilfe Export/Import”

Viele Unternehmen, die regelméBig Ex- und Importdoku-
mente ausfillen mussen, nutzen das IHK-Praxisbuch mit
Ausfillsoftware. Nun ist die 21. Auflage erschienen, die
die wichtigsten Ex- und Importformulare und -vorgénge
erldutert und mithilfe von Software beim korrekten Aus-
fullen der Zoll-Formulare unterstitzt. Die Autorinnen und
Autoren sind Fachleute fir AuBenwirtschaft der nord-
rhein-westfalischen Industrie- und Handelskammern. Die

kostenpflichtige ,Praktische
Arbeitshilfe Export/Import”
kann im Service Center der
IHK bestellt werden.

Weitere Informationen
unter www.ihk-bonn.de |
Webcode @2230

Ansprechpartner
g Armin Heider
= 0228 2284-144
‘ heider@bonn.ihk.de

UNTERNEHMENSFORDERUNG

Unternehmenswert Mensch Plus:
INQA-Coaching als Nachfolgeprogramm

Das Bundesprogramm ,Unternehmenswert Mensch” (UW M)
bekommt einen Nachfolger: ,INQA Coaching”. Damit wird
das bestehende Erfolgsprogramm mit einer neuen Richt-
linie als ,INQA Coaching” fortgefiihrt. Erste Antrdge auf For-
derung dazu sind voraussichtlich Ostern 2023 mdglich. Die
Férderquote fur Unternehmen ist mit 80 Prozent auf maximal

Ansprechpartner
Tobias Imberge

0228 2284-167
imberge@bonn.ihk.de

1.200 Euro Tagessatz die
attraktivste in den derzei-
tigen Beratungsférderun-
gen. Die IHK Bonn/Rhein-
Sieg rat Unternehmen da-

rauf zu achten, dass ihre
Berater und Beraterinnen auch im neuen Be-
raterlnnen-Pool gelistet sind und nicht auf die
bisherige UW M-Listung vertrauen. Dies sollte
zu Programmstart im Internet auf der INQA-

Homepage (www.inqa.de) in einer Datenbank zu priifen sein.

Ansprechpartner
Christian Pinnekamp
0228 2284-232
pinnekamp@bonn.ihk.de
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Ansprechpartner
Michael Pieck
0228 2284-181
pieck@bonn.ihk.de
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BERUFSBILDUNG

Leitfaden zur Integration von
Gefliichteten liberarbeitet

Die gesetzlichen Bestimmungen zur Integration
von Gefliichteten in Ausbildung und Beschafti-
gung sind oft unubersichtlich. Der neu aufge-

legte Leitfaden des Deutschen Industrie- und

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
Iy

Handelskammertags (DIHK) wurde von Grund

auf Uberarbeitet und berlck-
sichtigt jetzt unter anderem die besonderen
Regelungen zu Geflichteten aus der Ukraine.

Weitere Infos finden Sie hier >>>

IHK priift erstmals Wohnimmobilien-Verwalter
Bewerberinnen und Bewerber

aus der Ukraine Seit dem 1. Dezember 2023 haben Wohnungseigentiimerin-
nen und -eigentlimer nach dem Wohneigentumsmoderni-
Im Rahmen des Projektes ,Passgenaue Besetzung: Will- sierungsgesetz (WEG) das Recht auf Bestellung eines ,Zerti-
kommenslotsen - Betriebliche Integration von Gefliich- fizierten Verwalters” bzw. einer ,Zertifizierten Verwalterin”. So
teten” haben sich zahlreiche Menschen aus der Ukraine dirfen sich diejenigen nennen, die durch eine Priifung bei der
an die IHK Bonn/Rhein-Sieg gewandt. Unternehmen, die IHK nachweisen, dass sie Uber die notwendigen rechtlichen,
Interesse an den potenziellen Bewerberinnen und Be- kaufméannischen und technischen Kenntnisse verfligen.
werbern haben, kdnnen sich an die IHK-Ansprechpart- Die IHK Bonn/Rhein-Sieg bietet bereits seit Oktober 2022 als
nerin Anna Tereshchenko wenden. eine der ersten IHKs in Deutschland die neue Prifung zum
Cafasdont durch JZertifizierten Verwalter” bzw. zur ,Zertifizier-
Bundesministisiom “
PASSG'E NAUE & e ten Verwalterin” an.
BESETZU NG Weitere Informationen gibt es unter
WILLKOMMENSLOTSEN e Bevtchen Dundesage www.ihk-bonn.de | Webcode @3837
Ansprechpartnerin Ansprechpartnerin
Anna Tereshchenko Sandra Werner
0228 2284-216 0228 2284-146
tereshchenko@bonn.ihk.de LS werner@bonn.ihk.de

INNOVATION/UMWELT

Regelungen sowie

aktuelle Informatio-

Gas- und Strompreisbremse erstmals mit nen zur Energiever-

Mirzabrechnung sorgung sind unter

www.ihk-bonn.de |
Mit der Marzabrechnung profitieren Vereine, private Haushalte, =~ Webcode @3920
kleine und mittlere Unternehmen sowie die Industrie erstmals  zu finden.

von der Anfang Januar in Kraft getretenen Strom- und Gas- (\(\()/\/)
preisbremse. Die von der Regierung beschlossenen Deckelun-
gen des Gas- und Strompreises gelten riickwirkend fir den Ja-
nuar und Februar und sind zurzeit noch bis Ende 2023 befristet.
Ansprechpartner

Né&here Einzelheiten zu den verschiedenen a Armin Heider o

e 0228 2284-144

‘ heider@bonn.ihk.de

<IF
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NACHHALTIG
WIRTSCHAFTEN

lm

Seinen Strom erzeugt das Unternehmen selbst - mit
~ einer groBen Photovoltaikanlage. Dafiir wurde Rhein-
y Blech sogar 2021 vom Rhein-Sieg-Kreis und der
Energieagentur Rhein-Sieg ausgezeichnet.

Blech ist sein Metier - und Nachhaltigkeit seine Leidenschaft: Mit seinem Unternehmen Rhein-Blech fertigt

Peter Henkes spezielle Bauteile aus Stahl, Edelstahl und Aluminium nach individuellem Kundenwunsch.

Die Energie fiir die Maschinen und das Heizen kommt theoretisch ausschlieBlich aus der eigenen, riesigen

Photovoltaikanlage. Gébe es effiziente Speicher, ware Rhein-Blech komplett autark.

Von Lothar Schmitz, freier Journalist, Bonn

Es geschieht nicht oft, dass Tradition und Moderne so au-
genféllig aufeinandertreffen wie bei der Rhein-Blech Peter
Henkes e. K. in Rheinbach. Fahrt man auf den Parkplatz des
Unternehmensgebdudes, kann man neben zwei Firmenwa-
gen parken. Der eine ist ein Opel Rekord P1 mit dem Baujahr
1958, in schonem Turkisblau, mit cremefarbenem Dach und
offensichtlich gut in Schuss. Der andere ist ein Tesla, Baujahr
2021, der gerade an der firmeneigenen E-Zapfsaule geladen
wird. ,Wir leben das Alte und das Neue”, sagen Peter Henkes
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und seine Frau Sylvia Trampert und meinen damit nicht nur
den Fahrzeugbestand ihres Unternehmens.

Das Neue - das ist fir die beiden vor allem auch das Thema
Nachhaltigkeit. ,Wir fihren unser Unternehmen zukunftsori-
entiert, und da ist es doch die einzige sinnvolle Konsequenz,
mit den Ressourcen der Umwelt nachhaltig umzugehen”,
findet Henkes. Seinen Strom erzeugt das Unternehmen bei-
spielsweise selbst - mit einer groBen Photovoltaikanlage. Da-

Luftbild: Rhein-Blech, alle weiteren Fotos: Lothar Schmitz



fur wurde Rhein-Blech sogar 2021 vom
Rhein-Sieg-Kreis und der Energieagen-
tur Rhein-Sieg ausgezeichnet. Dazu
spéater mehr.

Nachhaltigkeit ist sein Antrieb, Blech
ist sein Metier. 2009 grindete Peter
Henkes sein Unternehmen im Neben-
erwerb. Hauptberuflich war er zu der
Zeit im VertriebsauBendienst fir einen
Schweizer Maschinenbauer aktiv. ,Das
war fast schon wie selbststéandig sein”,
erinnert er sich, ,ich war aber Uber-
haupt nicht zufrieden.” Als ein Kunde
ihm ein Blech verarbeitendes Unter-
nehmen zum Kauf anbot, wollte er zu-
schlagen, das Geschéft kam aber nicht
zustande. ,Aber meine Neugier war ge-
weckt”, erzéhlt der gelernte Konstruk-
tionsmechaniker Feinblechbautechnik
und Metallbaumeister.

Als auch ein zweiter Ubernahmever-
such missglickte, entschied sich Hen-
kes trotzdem zu kiindigen, nach einer
geeigneten Halle zu suchen und selbst
ein Unternehmen zu griinden. Uber
eine Anzeige wurde er im Rheinba-
cher Gewerbegebiet Nord 1 fundig.
Zugleich bildete er sich zum ,SchweiB-
fachmann” weiter und zur ,SchweiBauf-
sicht fir Aluminium”. Dann ging es los
mit Rhein-Blech.

| RHEIN-BLECH PETER HENKES E.K.

Auf den Parkplatz des Unternehmensgebé&udes, kann man neben zwei Firmen-
wagen parken. Der eine ist ein Opel Rekord P1 mit dem Baujahr 1958, in schénem

Tarkisblau, mit cremefarbenem Dach. Der andere ist ein Tesla, Baujahr 2021, der
gerade an der firmeneigenen E-Zapfséule geladen wird.

Alles - nur kein Standard

Blech, kann man bei Wikipedia nach-
lesen, ist ,ein Walzwerkserzeugnis aus
Metall, das als Tafel ausgeliefert wird
und dessen Breite und Lénge sehr viel
groBer als seine Dicke sind. Beinahe
jedes Metall kann zu Blech verarbei-
tet werden.” Mit Blech kommen wir im
Alltag Uberall in Beriihrung. Ob Geld-
automaten oder Briefkésten, Herdver-
kleidungen oder Dunstabzugshauben
Regenrinnen oder Terrassenabldufe -
diese und viel mehr Produkte sind teils
oder ganz aus Stahl-, Edelstahl- oder
Aluminiumblechen gefertigt.

Auch Rhein-Blech bezieht solche Blech-
Tafeln. Hunderte davon in unterschied-
lichen GréBen und Materialien lagern in
der groB3en, gerdumigen Halle, die Hen-
kes nach dem Kauf des jetzigen Grund-
stlickes im Gewerbe- und Industriege-
biet Wolbersacker 2019 errichten lie3
und die seit 2020 neuer Firmensitz ist.

Diese Bleche verarbeitet das kleine
Unternehmen mit sieben Beschaftig-
ten, davon zwei Azubis, zu allem mégli-
chen, nur nicht zu Standardprodukten.
Die gébe es anderswo preiswerter und
in groBen Stickzahlen. Rhein-Blech
konzentriert sich auf alle Kundenwin-

A e L S e

Peter Henkes und Ehefrau Sylvia Trampert

sche, die mit dem Wértchen ,speziell”
versehen werden. Spezielle Geometrien,
spezielle Mal3e, spezielle Profile etc.

Die Kunden mit speziellen Wiinschen sind
zum Beispiel Maschinenbauunternehmen,
oder Metallbauer. Sie benétigen etwa Tei-
le fir den Bau eines Prototypen, Einhau-
sungen flr Maschinen, einzelne Spezial-
teile fir Maschinen und Anlagen oder fir
den Fahrzeugbau. Zum Kundenkreis z&h-
len auch Fensterbauer, die spezielle Win-
kel bendtigen. Und Bodenleger, die auf
der Suche nach einem Ubergangsprofil
mit ungewdhnlichen Abmessungen sind.
Die Liste lieBe sich fortsetzen.

Fir sie alle werden in Rheinbach die Ble-
che zugeschnitten und gestanzt, gefrast
und abgekantet, durchgebohrt und ge-
schweifBt, geschliffen und auf Hochglanz
poliert, pulverbeschichtet und verzinkt
- genau so, wie der jeweilige Kunde es

mochte.
9
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| RHEIN-BLECH PETER HENKES E.K.

Die Abkantpresse bei Rhein-Blech verfugt tiber ein Hydraulikaggregat und
erzeugt einen Pressdruck von 220 Tonnen. Dazu ist sehr viel Energie
erforderlich - deshalb setzt sich Henkes bei der Planung dauerhaft mit
Klima- und Umweltschutz sowie Nachhaltigkeit auseinander.

Das Unternehmen nimmt
Klima- und Umweltschutz ernst

Nun biegt sich ein Stahlblech nicht so leicht wie ein Stlick
Karton. Die Abkantpresse bei Rhein-Blech verfigt tber ein
Hydraulikaggregat und erzeugt einen Pressdruck von 220
Tonnen. Dazu ist sehr viel Energie erforderlich - ebenso wie
fur viele andere Arbeitsgénge in dem kleinen Unternehmen.
Deshalb setzten sich Henkes und seine Frau bereits bei der
Planung des Neubaus 2019 mit Klima- und Umweltschutz
und Nachhaltigkeit auseinander. Nach und nach tauschte
das Unternehmen Maschinen gegen solche mit mehr Ener-
gieeffizienz aus, installierte ein energiesparendes Tageslicht-
system sowie ein spezielles Heiz- und Kihlsystem, das unter
der Beton-Bodenplatte und in die Hallenwande eingelassen
ist. ,AuBerdem haben wir das Dach so geplant, dass wir dort
eine groBe Photovoltaikanlage errichten konnten”, berich-
tet der Unternehmer. Die Anlage erzeugt durchschnittlich
99.000 Kilowattstunden Strom pro Jahr.

Der Gesamtverbrauch des Unternehmens liegt bei 75.000
Kilowattstunden. Es kénnte also theoretisch seinen komplet-
ten Energiebedarf selbst decken - wenn die Sonne immer
schiene oder es effiziente Speicherlésungen gabe.
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JTatsachlich erzeugen wir immerhin 60 Prozent der benétig-
ten Energie selbst, missen also nur 40 Prozent einkaufen”, er-
klart Henkes. Der Effekt: 19.000 Euro Stromkosten 2021 - vor
Installation der Photovoltaikanlage -, 7.000 Euro Stromkosten
2022. Die Elektrofahrzeuge - es gibt auch noch einen BMW i3
- werden immer dann geladen, wenn die Anlage auf dem
Dach gerade einen Uberschuss erzeugt.

Der Solarkampagne Rhein-Sieg, 2020 vom Rhein-Sieg-Kreis
und der Energieagentur Rhein-Sieg ins Leben gerufen, war
das 2021 eine Auszeichnung wert. Rhein-Blech wird auf der
Website der Kampagne als Referenz gefiihrt. ,Mit lhrer Re-
ferenzanlage leisten Sie einen wichtigen Beitrag zum Klima-
schutz”, sagte Landrat Sebastian Schuster bei einem Besuch
in dem Unternehmen.

Den Beitrag von Rhein-Blech zum Klimaschutz will Henkes
weiter steigern - und auch andere Unternehmen tiberzeugen,
diesen Weg zu gehen. ,Ich trage Verantwortung gegentber
der Umwelt, gegeniiber meinen Beschéftigten und unseren
Kindern”, betont der Unternehmer. Sein Beispiel zeige, dass
auch kleine Betriebe viel bewirken kénnen.

Was ihn deshalb aktuell umtreibt, ist das Problem mit der
Stromspeicherung. ,Es gibt inzwischen Batteriespeicher, aber
die sind noch ineffizient”, sagt der Unternehmer. Wann immer
er Zeit dafir einplanen kann, begibt er sich deshalb ins Inter-
net und recherchiert nach besseren Lésungen. Seine aktuel-
le Hoffnung: Salzwasserspeicher; eine Technologie, die als
nachhaltige Alternative gilt und der Fachleute Zukunftspo-
tenzial bescheinigen. Dann wére das Unternehmen tatséch-
lich energieautark, auch wenn es bedeckt ist oder regnet. Nur
fur den guten, alten Opel Rekord P1 musste Henkes noch ein
paar Liter fossilen Brennstoff kaufen.

NACHHALTIG
WIRTSCHAFTEN

| B
BHEIN /

RHEIN-BLECH
PETER HENKES E.K.

Standort: Wolbersacker 5, 53359 Rheinbach
Geschéftsfihrung: Peter Henkes

Griindungsjahr: 2009
Beschaftigte: 8 Personen
Betriebsflache: 1.100 gm
Internet: www.rhein-blech.de
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PRAXIS FUR KINDER- UND JUGENDHILFE IRIS SCHNEIDER

Mit einer Studie zur Inklusion von
Kindern und Jugendlichen in Kitas
und Schulen will die Praxis fur Kin-
der- und Jugendhilfe aus Siegburg
nicht nur die Betroffenen, sondern
auch ihre verschiedenen Behinde-
rungen in den Mittelpunkt stellen.
Fiur die Studie ,Ansatzpunkte fir
erfolgreiche Inklusion von Kindern
und Jugendlichen mit (drohender)
Behinderung” wurden Uber 400
Eltern und Inklusionsbegleitende
befragt. Die Studie will Impulse fur
mehr Flexibilitdt bei den Angebo-
ten und Leistungen in den Einrich-
tungen geben. Sie sollten stérker
an den Betroffenen ausgerichtet
werden und so die Umsetzung der
Inklusion verbessern.

Praxis fii
Kinder- und Jugendhil
[ris Schneider

AS AKTUELL AG

Mitarbeiterinnen des Kinder- und Frauen-
schutzhauses von links nach rechts: Julia
Weimann, Michiko Park und Maike Wilken

Iris Schneider von der Praxis fir Kinder- und Jugendhilfe Iris Schneider gibt mit der Inklusionsstudie den
Kindern und Jugendlichen mit Behinderung eine Stimme.

Der Troisdorfer Spezialist fur
Textilveredlung spendet ins-
gesamt 2.600 Euro an den
Deutschen Kinderschutzbund
(DKSB), Ortsverband Sankt
Augustin, sowie an das Frau-
enhaus in Troisdorf. Beide
Einrichtungen verfolgen das
Ziel, Frauen bzw. Kinder zu
schitzen und deren Rechte
gegenliber der Gesellschaft
und in der Politik zu veran-
kern. Kinder sind unsere Zu-
kunft und es besteht Hand-

lungsbedarf, ihre Rechte und Wiinsche zu férdern. Hierfir
setzen sich die beiden Organisationen ein, die zum wieder-
holten Male eine Spende des Unternehmens erhalten.

HTH GMBH

Im aktuellen Ranking des
Wirtschaftsmagazins ,brand-
eins” erhielt das familien-
gelihrte Unternehmen aus
Lohmar in sechs von zehn
moglichen Kategorien die
Bestnote. Grundlage der Be-
wertung war eine Online-Be-
fragung, die das Magazin in
Zusammenarbeit mit Statis-
ta unter an IT-Experten und
Kunden von IT-Dienstleistern
durchgefiihrt hatte. Mit der
Eingruppierung in die so-
genannte Vier-Punkte-Klas-

bewndens
e

Besta
il

HIH

se gehort das Unternehmen zu der oberen 25 Prozent der

empfohlenen [T-Dienstleister.
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EMIKO
HANDELSGESELLSCHAFT MBH

Stickstoffhaltige Mi-
neraldlinger wer-
den weltweitimmer
knapper, steigende
Preise und weitere
gesetzliche Vorga-
ben zwingen die
Landwirte zum Um-
denken und zum
Handeln. Organi-
sche Dinger und Hilfsstoffe wie der Gillezusatz des Me-
ckenheimer Biotechnologie-Anbieters sind eine gute Al-
ternative zu mineralischen Diingern. Vielen Landwirten ist
dies jedoch nicht bekannt, daher

Gullezusatz von EMIKO im Einsatz

CONET TECHNOLOGIES

HOLDING GMBH

Das [T-Beratungshaus mit
Hauptsitz in Hennef wurde
von kununu, Europas fih-
render Plattform fur Arbeit-
geberbewertungen, als
Top-Company-Unterneh-
men 2023 ausgezeichnet.
Die Grundlage der Aus-
zeichnung bilden die po-
sitiven Bewertungen der
Beschaftigten hinsichtlich
Arbeitsatmosphare, Unter-
nehmenskultur, Aufgaben-
vielfalt und Co. Das Unter-

Top EEEE]
Company

y
y

|‘l|,m|,pl"l|,p53

Das IT-Beratungshaus CONET erhélt von
kununu das Siegel Top Company 2023

—
-

hat das Unternehmen Ende letz-
ten Jahres eine Beratungskampa-
gne gestartet.

-
)

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de

ol

SYSTEM
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~ nehmen zahlt damit zu den

ber der Plattform.
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Gemeinsam machen die Unternehmen 24-Autohdfe und Knauber den ersten Spatenstich fiir die neue
LNG-Tankstelle an der A63 in Wérrstadt, Foto: Tine Kirchmayer Fotografie

CARL KNAUBER HOLDING GMBH & CO. KG

Der Bonner Energie-Anbieter treibt sein Engagement im Bereich
alternativer Kraftstoffe weiter voran. Gemeinsam mit 24-Autohdfe,
einem Betreiber von Autohéfen in ganz Deutschland, wird das Unter-
nehmen LNG-Tankstellen an Autohéfen errichten. Anfang November
war der Spatenstich der ersten Tankstelle in Wérrstadt an der A 63.
Vier weitere Standorte sind in konkreter Planung. Mittelfristig wird an
allen Standorten Bio-LNG zur Verfiigung stehen.

funf Prozent der beliebtesten und erfolgreichsten Arbeitge-
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STADTBETRIEBE SIEGBURG AOR - FB RHEIN SIEG FORUM

Es gibt auch noch positive Nachrichten. 208 Veran-
staltungstage konnte das Siegburger Kultur- und Kon-
gresszentrum im ersten kompletten Betriebsjahr seit
der baulichen Erweiterung verzeichnen, das sind rund
60 Prozent mehr als im bisherigen Rekordjahr 2019.
JTrotz Corona, trotz der Folgen des furchtbaren Uk-
raine-Krieges. 2022 hat unsere Erwartungen deutlich
Ubertroffen”, so Direktor Frank Baake. Die Zahlen be-
legten, dass die seit 2011 kontinuierliche Steigerung
der Auslastung nicht nur fortgefihrt werden konnte,
sondern sogar einen deutlichen Sprung nach oben er-
fuhr. Grund hierfir seien insbesondere die Buchungen
im Kongress- und Tagungsbereich. 27 ein- und mehr-
tédgige Kongresse, Tagungen und Firmenevents mit ins-
gesamt 45 Veranstaltungstagen sagt die Statistik. 165
Anfragen fir ein- und mehrtdgige Konferenzen sind
laut Baake in diesem Jahr eingegangen. Fir 2023 sei
bereits erkennbar, dass die Zahl der realisierten mehr-
tdgigen Konferenzen um tber 100 Prozent auf Gber 20
steigen werde, so Baake.

MANAGERSEMINARE
VERLAGS GMBH

Online-Coaching hat sich
in Deutschland etabliert.
Doch bisherige analoge
Methoden kénnen nicht
einfach Gbernommen
werden. Die Herausge-
berin Evelyn Albrecht
und weitere erfahrene
Coachs beschreiben
und kommentieren in
dem kuirzlich im Bonner
Fachverlag erschiene-
nen Buch ,Die besten Online-Coaching-Metho-
den” die wirkvollsten Methoden aus ihrer On-
line-Arbeit mit Klienten und auch Teams. Ndhere
Informationen und eine Leseprobe sind auf der
Homepage des Verlages erhaltlich.

RHEIN SIEG FORUM Front

Sie suchen Personal? Wir helfen Ihnen!

Der Arbeitgeber-Service unterstitzt Sie bei der
Suche nach Arbeitskraften, Fragen zu Forderung,
bei Personalplanung und -qualifizierung. Teilen Sie
uns lhre offenen Ausbildungs- und Arbeitsstellen
mit. Wir beraten Sie gerne! Hotline: 0800 4 5555 20

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Bonn

bringt weiter.
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SCL

Ende November wurde die Kampagne ,Kunststoff - das Mate-
rial mit vielen Perspektiven - finde Deine” der Kunststoff-Initia-
tive Bonn/Rhein-Sieg in Berlin auf dem 29. Industriekongress
2022 ausgezeichnet. Der Wettbewerb ,Ausgezeichnete regi-
onale Industrieinitiative” war von der DIHK Service GmbH in
Zusammenarbeit mit dem Bundeswirtschaftsministerium aus-
gelobt worden.

.Wir haben uns riesig Uber diese Auszeichnung gefreut”, so Dr.
Christine Létters, Inhaberin der Kommunikationsagentur, aus
deren Feder die ausgezeichnete Kampagne stammt. Dazu ge-
hort etwa die Social-Media-Kampagne ,Wusstest Du, dass...”, in
denen eine junge Protagonisten (ber das Material Kunststoff
informiert sowie kurze Clips von jungen Mitarbeitenden aus
den Unternehmen der Kunststoff-Initiative. Sie erzdhlen tber

Herzlichen Gliickwunsch
Kunststoff-Initiative Bonn/RheinSieg

Kommunikation®

Dr. Christine Létters von SC Lotters (2.v.l.) nimmt die Auszeichnung der Kunststoff-Initiative
von Wolfgang Lemb, geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall, Franziska Brant-
ner, parlamentarische Staatssekretérin im BMWK und Dr. Klaus Giinter Deutsch vom BDI
(v.l.n.r.) entgegen. Foto: Jens Schicke © Schicke_DIHK

ihren schulischen Werdegang und berichten von ihren tagli-
chen Aufgaben im Unternehmen.

GED MBH

Der Foliensensor-Entwickler accensors aus Espelkamp
und der Elektronik-Spezialist aus Ruppichteroth vereinen
ihr Know-how in einer strategischen Partnerschaft. Ziel der
Biindelung von Kompetenzen ist das Entwickeln neuarti-
ger und innovativer Sensorsysteme, welche unter anderem
in der Medizintechnik Anwendung finden kénnen. Mit ihrer
Fachkenntnis und Erfahrung in der Sensorik und Elektronik

kénnen die Partner zusammen
sowohl Kundenprojekte als auch
Eigenentwicklungen schneller
und effizienter umsetzen und zur
Marktreife bringen. Doch auch
Trends und Themen der Elekt-
ronikbranche sollen gemeinsam
beobachtet, analysiert und ent-
wickelt werden.

ANDRES GMBH

™

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

Andre-Michels.de
info@Andre -Michels.de

02651. 96200

c
o
>
)
=
N
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N
o
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Stahlhallenbau - Seit 1984
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Jedes Jahr im Herbst werden
beim ,display Superstar Award”
innovative und besonders durch-
dachte Verkaufslésungen fur den
stationdren Handel ausgezeich-
net. Wieder gehorte der Spezialist
fur individuelle Produktprasenta-
tionen aus Niederkassel zu den

display

Preistrégem: Die groBe dreisei- Gemeinsame Freude tber die Auszeichnung fiir das Karls-

q M . Karl berg Bodendisplay: Sales Manager Manfred Pesch (links)
tige arkeninszenierung ,Raris- o4 Key Account Manager Michael Mérker, andres GmbH

berg Bodendisplay” aus Metall
und Fichte gewann den begehrten Branchen-Award in Silber.



AXXESSIO GMBH

Das international tatige IT- und Management-
Beratungsunternehmen aus Bonn beteiligt sich
an der Kolner Infolytics AG. Damit verstarken
25 Softwareexperten die Bereiche Entwicklung
kundenspezifischer Lésungen auf Basis von
Open-Source-Technologien und Anwendung
hochspezialisierter Datenbank- und Suchma-
schinen-Technologien. Durch die Partnerschaft
mit der kann das Bonner Unternehmen den
Kunden ein noch breiteres Spektrum innovati-
ver Technologien und Lésungen bieten.

v.l.n.r Prof. Dr. Goodarz Mahbobi (axxessio), Gerhard Brunnbauer (Infolytics), Keyvan Mahboobi (axxessio)
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DR-WALTER

In einem ersten Schritt rollt der Reisekrankenversi-
cherer aus Neunkirchen-Seelscheid die innovative
App ,Air Doctor” fur seine PROTRIP- und PROTRIP-
WORLD-Versicherten aus. Mit dem digitalen Service
kénnen Reisende einfach einen Behandlungstermin
oder eine telemedizinische Beratung auch im Aus-
land bekommen. Nicht nur die Suche in dem globa-
len Air Doctor-Netzwerk von rund 25.000 gepriiften
und verifizierten Arztinnen und Arzten in 75 Landern
vereinfacht den Arztbesuch im Ausland - die Reisen-
den missen sich auch nicht mehr um die Bezahlung
kimmern. Air Doctor rechnet direkt mit der Arztin
bzw. dem Arzt ab.

DR. GAWLITTA (BDU)

Die Bonner Personalberatung wid-
met sich in der neuen Ausgabe
ihres monatlich erscheinenden
.Branchenspezial” diesmal der
Mobelindustrie. Sie gilt als Ge-

winnerin der Corona-Kri-
se, hat aber auch unter
dem Fachkraftemangel
zu leiden. Dr. Dirk Wél-
wer, Geschatsflihrer des
Beratungsunternehmens,
bewertet die weitere
Entwicklung des Sektors
dennoch positiv: ,Deut-
liche Vorteile sehen wir
in der Attraktivitdt der
Mobelbranche: Mdébel
sind emotionale und fi-
nanzielle Ausnahmean-
schaffungen.”

Das Branchenspezial kann

Zukunft Mobelbranche

Wir alle verbringen mehr Zeit zu Hause als
noch vor enigen Jahren. So konnte die deut
sche Mobelindustrie trotz Corona-Pandemie
im Jahr 2021 ire Umsatze um 2,4% auf 19,62
Mrd. Euro steigern. m ersten Halbjahr 2022
stieg der Umsatz um 13.4% auf rund 95 Mrd
Euro; mit einem Anteilvon rund 32 Mrd. Euro
ervies sich die Kiichenmobelindustrie ermeut
als wichtiger Wachstumsmotor der Branche.
Die Beschaftigung in der gesamten Branche
liegt mit 76 712 Beschaftigten in 451 Betrieben
knapp auf Vorjahresniveau von 2021

Eine Herausforderung fur die Unterneh-
men besteht in den 7u erwartenden Perso
nalausfallen - auch durch das Ereichen des
Rentenalters. Hier

Rekrutierungswettbewerb o anderen Bran
chen - die Nachbesetzung von Filhrungskiaf
tenist dabei essenviel

Deutliche Vorteile sehen wir n der Attrak
tiitat der Mabelbranche: Mobel sind emotio-
nale und finanziele Ausnahmeanschaffungen
Auch unter schwierigen Rahmenbedingun
gen ligen die Themen Wohnen und Einrich-
ten bei den Verbrauchern im Trend. Das eigene
Zuhause bleibt ein sicherer Rckzugsort, in
denen die Gesellschat das ,Home Cooking
nicht nur neu entdeckt, sondern auch ver-
starkt nutzt - als Qualitytime” mit Familie und
Freunden

i ganita (80U Gbi
Fon-+49(0) 228 629500  nfo@gant

auf der Homepage heruntergeladen werden.
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VERLAG SPEZIAL | NACHHALTIGES BAUEN - GEWERBEIMMOBILIEN- UND QUARTIERSENTWICKLUNG

NACHHALTIG BAUEN

Es muss ja nicht gleich die Selbstversorger-Immobilie
sein. Nachhaltigkeit im Bauwesen hat viele Facetten.
Ein Uberblick iiber die wichtigsten Elemente des
Zukunftstrends.
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VERLAG SPEZIAL | NACHHALTIGES BAUEN - GEWERBEIMMOBILIEN- UND QUARTIERSENTWICKLUNG

Lange Lebensdauer, geringe Wartungsin-
tensitit, Klima- und Umweltfreundlichkeit
in sdmtlichen Prozess-Etappen - von der
Vorbereitung und Umsetzung liber die Nut-
zung bis hin zum Recycling: All das sind
okologische und 6konomische Aspekte, die
Nachhaltigkeit generell auszeichnen. Und
zeitgleich wohl auf den ersten Blick nicht
unbedingt mit der Baubranche zusammen-
zubringen sind. Immerhin machen zum
Beispiel Bauabfille mehr als die Hélfte des
gesamten Abfallaufkommens in Deutsch-
land aus: 55 Prozent, wie das Umweltbun-
desamt im Oktober vergangenen Jahres
auf seiner Website mitteilte.

Intensiver Rohstoffabbau

Vier Monate zuvor machte das Bundesminis-
terium fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare
Sicherheit und Verbraucherschutz ebenfalls
mit Verweis auf das Umweltbundesamt
darauf aufmerksam, dass die Bauindustrie
mehr als 70 Prozent aller abgebauten Roh-
stoffe in Deutschland verarbeite. Der Abbau
dieser natiirlichen Ressourcen sei oft mit
groBen Eingriffen in die Umwelt verbunden

und trage zur Klimaerwdrmung bei. Beton
beispielsweise, der eine nicht nur sprich-
wortlich tragende Rolle in der Branche
spielt, besteht mehrheitlich aus Sand, Kies
und Zement. Letzterer ist in der Herstellung
energieintensiv. 2017 lieBen sich gemaf
Angaben des World Wildlife Fund (WWF)
acht Prozent des Treibhausgas-AusstoBes
auf der gesamten Welt auf die Zement-
produktion zuriickfiihren, in Deutschland
machte sie einen Anteil von zwei Prozent
der klimaschidigenden Emissionen aus.

Verdringung von natiirlichem
Lebensraum

Wo Kies und Sand abgebaut werden, bleibt
ein Raum zuriick, in dem sich viele Tier-,
Insekten- und Pflanzenarten nicht mehr
weiter vermehren beziehungsweise nicht
weiterleben kénnen. Je nach Einsatzgebiet
werden sie beim Abbau selbst von Maschi-
nen getotet. Hinzu kommen die Verschmut-
zung von Gewissern und Grundwasser so-
wie Landschaftsverdnderungen. Dort, wo
neue Gebdude entstehen, miissen mitunter
Naturflachen weichen, und die Areale

werden versiegelt. Walder aller Art sind,
ebenso wie Feuchtgebiete, natiirliche CO,-
Speicher. Je weiter sich die Anzahl dieser
Speicher reduziert, desto intensiver schrei-
tet die Erderwidrmung voran. Zudem erzeu-
gen der Transport von Baustoffen sowie die
Bau-Aktivititen selbst - inklusive Riickbau
und Entsorgung - CO,, letztere zum Beispiel
in Form vom Verbrauch fossiler Energie.

Teil des Problems oder der Losung?

In Anbetracht dieser Tatsachen kdnnte man
meinen, die Baubranche verursache mehr
Probleme, als dass sie sich an Losungen fiir
ein besseres Klima und eine gesunde Um-
welt beteiligen konne. Kann sie tiberhaupt
Nachhaltigkeit fordern und eine Energie-
wende mit herbeifiihren? Tatsdchlich steht
die Bauindustrie zwar vor groen Heraus-
forderungen. Zum einen muss sie ihren
Beitrag zum Erreichen der politischen Klima-
ziele leisten, zum anderen muss sie ihre
Bauten auf die Auswirkungen des Klima-
wandels anpassen, um sie widerstandsfahi-
ger gegen extreme Wetterlagen wie grofle
Hitze, Starkregen oder Stiirme zu machen.
Die Baubranche ist jedoch auch eine Chan-
centrdgerin. Mit alternativen Losungen
koénnen ihre Protagonisten dazu beitragen,
Treibhausgase und Energie einzusparen, die
Nutzung erneuerbarer Energien mit voran-
treiben und mithilfe der Bauprodukte von
der Planung bis zur Nutzung aktiv Klima-
und Umweltschutz betreiben. Die Moglich-
keiten sind vielfaltig.

Digitale Prozesse von A bis Z

Eine Schliisselrolle hat die Digitalisierung
inne. Sie gehort in Architektur und Bau-
branche zu den starken Trends und kann
bereits in der Planungsphase sinnvoll zum
Einsatz kommen. Digitale Bauplanung
spart nicht nur Zeit und bringt verschiedene
Akteure wie Architekten und Zulieferer
frithzeitig an einen Tisch, sondern sie ver-
einfacht auch sdmtliche Bauphasen. Pline
und Dokumentationen kénnen digital er-
stellt und abgerufen, die Bauprozesse nahe-
zu liickenlos tiberwacht werden. Konstruk-
tionsfehler lassen sich dank entsprechender
Planungssoftware schon vor dem tatsachli-
chen Konstruieren vermeiden - ebenso wie
das Papier, das die Inhalte bei einer herkdmm-
lichen Vorgehensweise festgehalten hétte.
In der Umsetzung eines Bauprojekts kann
Digitalisierung in Form von vernetzten Ob-
jekten dazu beitragen, akkurater zu agieren
und mogliche Fehlfunktionen friithzeitig zu
erkennen. Natiirlich profitiert auch das fer-
tige Gebédude von den Vorteilen der digita-
len Verkniipfung von Geréten, beispielswei-
se mit Blick auf Licht- und Wéarmeregelung.
Sogenannte Smart Homes sind von vornhe-
rein darauf ausgelegt, Nachhaltigkeit und
Energieeffizienz zu férdern. Und das nicht
nur bei Neubauten - auch bei bestehenden,
revitalisierten Immobilien gilt es ->
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=> kinftig, den Digitalisierungsaspekt zu

beachten und entsprechende Systeme wie
intelligente Leittechnik oder Infrastruktur-
komponenten zwecks Steuerung zu imple-
mentieren.

Bauweise: Okobilanz im Blick
Apropos Energieeffizienz: Idealerweise
gehen moderne Technik und nachhaltige
Architektur Hand in Hand. Neben Smart-
Home-Elementen trigt die Bauweise maB3-
geblich dazu bei, Energie einzusparen. Ganz
oben auf der Liste stehen leistungsfahige
Dammstoffe, um die Verbriduche innerhalb
des Gebdudes moglichst gering zu halten.
Der Einsatz regenerativer Energien am Ge-
baude selbst tragt zusitzlich zu einer guten
Okobilanz bei. Stark gefragt ist etwa Photo-
voltaik. Auf immer mehr Déchern werden
leistungsfahige Solarzellen montiert, um
mit der Kraft der Sonne umweltfreundlich
und vergleichsweise giinstig sauberen
Strom zu erzeugen und das Gebdude damit
zu unterhalten. Begriinte Décher, Fassaden
oder Terrassen wiederum stehen zwar nicht
fiir Energiegewinnung, fordern aber einmal
mehr Klima- und Naturschutz.

Umweltfreundlich: natiirliche
Materialien

Ein weiterer Aspekt nachhaltigen Bauens
sind die Materialien, die fiir die Konstruk-
tion verwendet werden. Statt auf kritische
Rohstoffe zu setzen, entscheiden sich im-
mer mehr Bauherren fiir umwelt- und kli-
mafreundlichere Baumaterialien, allen vor-
an Holz, Stein und weitere Naturprodukte
wie Lehm. Auch die Recyclingfidhigkeit
spielt eine wichtige Rolle. Denselben Trend
spiegelt iibrigens, schon seit Laingerem, die
Innenarchitektur wider. Auch das Interieur
ist immer 6fter naturnah oder umfassend
natiirlich gestaltet, etwa mit Steinbdden
und holzernem Mobiliar. Holz - ob in sei-
ner massiven Reinform oder als Verbund-
material, bietet neben seiner Langlebigkeit
und der guten Verwertbarkeit in einer

nachhaltigen Kreislaufwirtschaft den Vor-
teil, dass es ein nachwachsender Rohstoff
ist und in seiner lebendigen Form, also als
Baum, CO, bindet. Damit leistet es einen
wichtigen Beitrag zu einer intakten Flora
und Fauna. Was die Bauzeit selbst angeht,
so lésst sich diese mit Fertigteil-Bauweise
deutlich verkiirzen.

Gebdude miissen nicht nur
fiir die Umwelt, sondern
auch fiir die Menschen
vertraglich sein.

Varianz in der Gebidudenutzung

Ziel eines jeden Baus sollte eine moglichst
lange Lebenszeit sein. Um dies zu erreichen,
gibt es mehrere Optionen. Am nachhaltig-
sten, heiBt es, sind stets die Immobilien,
die bereits bestehen und nicht abgerissen
und neu gebaut werden miissen. So gilt es,
Bestandsgebidude, wann immer méglich,

zu revitalisieren. Experten schétzen, dass
auf diese Weise der Aussto3 von Treibhaus-
gasen auf bis zu zehn Prozent verringert
werden kann. Zudem lassen sich im

Schnitt etwa 40 Prozent der Baukosten
einsparen. Wird hingegen neu gebaut, sollte
man abgesehen von der nachhaltigen Kon-
struktionsweise auch darauf achten, dass

das Gebaude nicht auf einen Nutzungs-
zweck beschrinkt ist, sondern in seiner
Form eine gemischte Nutzung ermdoglicht.
Mixed-Use-Immobilien sind sowohl als
Wohn-, als auch als Arbeits- und Gewerbe-
raum angelegt. Idealerweise ist so weit wie
moglich auch die Barrierefreiheit beriick-
sichtigt, damit keine Einschrankungen be-
zliglich der Nutzergeneration entstehen.

Je mehr unterschiedlichen Anforderungen
eine Immobilie gentigt, desto eher kann
sie tiber mehrere Menschenalter hinweg
genutzt werden.

Mixed use als 6konomisches Argument
Ubrigens: Fiir Inmobilienbesitzende ist
mixed use auch unter wirtschaftlichen As-
pekten interessant. Denn spitestens seit der
Corona-Pandemie hat sich Flexibilitét in der
Bespielung von Fldchen und Gebduden be-
wihrt. Zudem hat die einsetzende Ara des
sleben und arbeiten unter einem Dach” dazu
beigetragen, zumindest voriibergehend den
AusstoB3 von CO, mangels Pendelfahrten
einzudammen. Nicht zuletzt belebt eine
Lbunte* Nutzung unter Umstdnden auch das
Umfeld, im dem das Gebdude steht, und
tragt damit zu hoherer Standortattraktivitét
bei - auch diese ist ein relevanter Faktor in
Sachen Nachhaltigkeit.

Green Living - Wohngesundheit
muss sein

Um zugunsten von neuem, vor allem in
urbanen Arealen knapp gewordenem
Wohnraum nicht noch mehr natiirliche

i‘lﬁ\ HUCKO
_ IMMOBILIEN

Tel.: (0228) 934 900 6-0
www.hucko.de

Ihr Spezialist fiir Gewerbe- und Privatimmobilien!

ADVERTORIAL

Arbeitsbihnenver

+ Bereitstellung unterschiedlicher
Arbeitsbihnen mit oder chne
Bedienperson

+ Service & Beratung zu jedem
Arbeitseinsatz

¢+ Bedienerschulung nach DGUV

+« PSA Prifungen

Waler

Am Kreuzeck 2¢
63757 Sankt Augustin
Tel.:02241/92 49 40

Michael WaRer GmbH & Co. K@.

beratung@hublift-wasser.de + www.hublift-wasser.de

erfolgen.

seiner Arbeitnehmer.
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Tipps fir Arbeitgeber

Unternehmensleiter sind gesetzlich zur Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung und Abwendung von Gefahren ver-
pflichtet. Der Schliissel fiir einen sicheren und effizienten Einsatz
von Arbeitsbiihnen ist die sorgfiltige Ausbildung der Bediener.
Dem kommt die Arbeitgeber-Pflicht entgegen, den Beschiftigten,
die zum Bedienen einer Arbeitsbiihne beauftragt werden, einmalig
eine Grundausbildung , sodann jihrlich eine Unterweisung zu-
kommen zu lassen. Im Ubrigen muss die Beauftragung schriftlich

Wer regelméBig schulen lésst, ist nicht nur gesetzlich abgesichert,
sondern vermeidet Baustellenstilllegungen, spart Zeit bei Gerate-
iibergaben sowie Einweisungen und praktiziert so Arbeitsschutz
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Flache versiegeln zu miissen, sind ebenfalls
neue Ideen gefragt. Effiziente Wohnraum-
nutzung konnte etwa so aussehen, dass ein
bisher toter Raum zwischen zwei Gebduden
nutzungsfihig umgebaut wird. Optisch
nicht immer erste Wahl, aber ebenfalls fla-
chenschonend ist das Bauen in die Hohe,
sowohl in Form von neuen Immobilien als
auch in Form von Aufstockung bestehender
Gebaude. Wer von Nachhaltigkeit spricht,
darf tiberdies den gesundheitlichen Aspekt
nicht auBer Acht lassen. Gebdude miissen
nicht nur fiir die Umwelt, sondern auch fiir
die Menschen vertréglich sein, die sich in
ihnen aufhalten. In diesem Kontext lautet
das zugehorige Begriffspaar: green living.
Es bedeutet, dass das Leben, das Schlafen,
Atmen, Essen innerhalb der betreffenden
Immobilie nicht belastet sein darf von
Schadstoffen, die beispielsweise aus den
verwendeten Baumaterialien oder Einbau-
ten diffundieren. Auch tiberméBigen Larm
von auBen, Feuchtigkeit, Schimmelpilze
sowie Elektrosmog sind Beispiele fiir Sto-
renfriede, die in einem wohngesunden
Ambiente keinen Platz mehr finden sollten.

Wo geht die Reise hin?

Einige Protagonisten in der Baubranche
halten sich -aus den unterschiedlichsten
Griinden - nach wie vor an traditionelle
Prozesse und Materialien, andere beginnen
damit, Nachhaltigkeit sukzessive in den
Arbeitsalltag zu integrieren. Wieder andere
sind bereits auf dem Vormarsch und setzen
heute schon Projekte um, die groBes Poten-
zial fiir einen flichendeckenden Einsatz
haben. Und die so einen erheblichen Beitrag
zu Klimaschutz und Ressourcenschonung
leisten konnen. Unter dem Titel ,Wie nach-
haltiges Bauen in der Circular Economy

ADVERTORIAL

funktioniert” berichtet das Zukunftsinstitut
mit Sitz in Frankfurt am Main (www.zu-
kunftsinstitut.de) in einem Artikel iiber in-
ternational ansissige Unternehmen, welche
die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft in
der Bauindustrie innovativ umsetzen. Ein
Beispiel ist das dénische ,Braunstein
Taphouse“. Adepts Architects haben das
holzerne Mikrobrauerei-Café so konstruiert,
dass es auch als Eventraum und Besucher-
zentrum nutzbar ist. Das Design ist von
vornherein auf eine eher geringe Lebens-
dauer ausgerichtet. AusschlieBlich mecha-
nische Verbindungselemente und der Ver-
zicht auf Malerarbeiten erleichtern das
Recycling (www.adept.dk). Um Riickbau
statt Abriss geht es Roland Wernik, einem
der beiden Geschiftsleiter der Salzburg
Wohnbau GmbH in Osterreich. Denn alten
Gebéude spricht er eine wichtige Funktion
als Ressourcenquelle zu. Er rief ein Projekt
zur Erhohung der Recyclingquote bei Ab-
bruchmaterial ins Leben.

Gemeinsam mit den Partnern Universitat
Salzburg, Fachhochschule Salzburg, den
Unternehmen Deisl-Beton und Steiner-Bau
sowie der Bautechnischen Versuchs- und
Forschungsanstalt Salzburg will Wernik
mittels Einsatz von Spitzentechnologie bei
Neubauten einen Anteil von Recycling-
beton von bis zu 70 Prozent ermoglichen
(www.salzburg-wohnbau.at). Vorbildliches
Betonrecycling selbst betreibt der Bauma-
schinenhersteller Rubble Master
(www.rubblemaster.com/de/).

Messe-Tipp

Die BAU, Weltleitmesse fiir Architektur,
Materialien und Systeme, ist eine Plattform
zum internationalen Austausch tiber die
Zukunft des Bauens. Sie findet in diesem
Jahr vom 17. bis zum 22. April im Trade
Fair Center Messe Miinchen statt. Interes-
sierte finden dort unter anderem Anregungen
zu klima- und umweltgerechtem Bauen,
konnen sich iiber nachhaltige Baustoffe
sowie klimafreundliche Alternativen zu bis-
lang brancheniiblichen informieren, Fach-
vortrage besuchen und an Diskussionen
teilnehmen. Zum Rahmenprogramm gehort
eine Sonderschau der Deutschen
Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen
(www.dgnb.de).

Weitere Infos unter
www.bau-muenchen.com/de/

Erfolg mit Tradition

Die Bauunternehmung ,,Wilhelm Bouhs
Hoch-Tief-Ingenieurbau GmbH* hat Grund
zu Feiern. Denn schon seit 75 Jahren und
nunmehr in vierter Generation existiert das
mittelstédndische Familienunternehmen, wel-

ches Johann Bouhs im Jahre 1946 griindete.

Auf Grund des breitgefacherten Tatigkeitsfel-
des, sowohl im Gewerbe-/Industriehallenbau
als auch im Wohnungsbau und Denkmal-
schutz, bietet die Firma Bouhs fachgerechte
und termingerechte Qualititsarbeit. Ein
engagiertes Team aus sechs Diplom/Master-
Bauingenieuren und Architekten, sechs
kaufménnischen Angestellten und 23 Bau-
facharbeitern kiimmert sich professionell
um alle Belange ihrer Kunden. Angefangen

beim Entwurf, iiber Statik, Warme-, Brand-
und Schallschutz bis hin zur Genehmigung
und Ausfithrungsplanung bietet die Unter-
nehmung kompetente, technische Bearbei-
tung und Planungsleistungen.

Ferner wird hinsichtlich der gewtiinschten
Bauleistung eine schliisselfertige Erstellung
und Bauleitung zugesichert, mit eigenem
Personal, Festpreis- und Termingarantie.
Durch die Firmeniibergabe an die drei
Cousins, Christoph Bouhs, Daniel Bouhs
und Lukas Evertz, den Umzug in moderne
Biirordaume und den vollzogenen Neubau
eines zeitgeméBen Betriebshofes, ist die
Bauunternehmung auch fiir die Zukunft
gut gertistet.

Weitere Informationen
Wilhelm Bouhs

Hoch-, Tief-, Ing.- Bau GmbH
Koblenzer Strafle 23

53498 Bad Breisig

Tel. 02633 4556-0

Fax 02633 4556-56
www.bouhs.de

BOUHS
BAUTE
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Nachhaltig bauen - der Staat hilft mit

Wer ein gewerbliches Bauprojekt plant,
sollte bei der Finanzierung immer
auch offentliche Mittel im Blick haben.
Allerdings ist das Spektrum an Forder-
programmen breit gesteckt. Daher
empfiehlt es sich, von Anfang an eine
Expertin oder einen Experten an die
Seite zu holen.

Das V-Hotel in Bonn ist beliebt. Durch

die unmittelbare Ndhe zur Uni-Klinik und
die auBergewohnliche Lage oben auf dem
Venusberg, inmitten eines kleinen Wald-
stiicks sind die Zimmer in dem Vier-Sterne-
Haus durchweg gut gebucht. Viele Giste
und auch Branchenexpertinnen und -ex-
perten sind vor allem aber begeistert vom
nachhaltigen Konzept, mit dem Harald Voit
und seiner Tochter Christina das Gebaude
wiederaufgebaut haben und als Hotel be-
treiben. 2015, ein Jahr nach der Er6ffnung,
wurde das V-Hotel als ,Newcomer des
Jahres“ ausgezeichnet. Und im vergangenen
Jahr haben die Voits den ,,GroBen Preis des
Mittelstands* der Oskar-Patzelt-Stiftung in
der Kategorie Nachhaltigkeit gewonnen.

Energieeffizienz und Ressourcenschonung
stand fiir das Familienduo dabei von An-
fang an im Mittelpunkt ihres Projekts. 2012
hatten die beiden das verlassene Gebiude,
in dem frither eine Behorde untergebracht
war, aus Bundesbesitz erworben. Statt den
Abrissbagger zu beauftragen und damit
Schutt und Abraum zu produzieren, um
einem Neubau Platz zu machen, lieBen sie
den Betonbau entkernen und das Skelett
neu aufbauen. Um moglichst wenig Energie
fiir Warme erzeugen zu miissen, wurde auf
den AuBenwinden eine dicke Schicht
Dammschicht aus Steinwolle aufgebracht.

Harald Voit betreibt mit seiner Tochter Christina das V-Hotel in Bonn.
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Fiir die Aufteilung der Innenfldchen wur-
den Kalksandsteinwénde gezogen. Samtli-
che Fenster sind dreifach verglast und die
Boden sind mit Eichenparkett ausgelegt.

Den Strom fiir die zwei Warmepumpen
liefert eine Photovoltaikanlage. Zwei Gas-
thermen springen ein, wenn es, vor allem
im Winter, zu wenig Sonnenschein gibt.
Moderneste Technologie mit Kiinstlicher
Intelligenz managt dabei den Einsatz der
einzelnen Energiequellen. Auch die Wasser-
versorgung und der -verbrauch werden
intelligent gesteuert, um den Verbrauch
niedrig zu halten.

Die iiber die Jahre hinweg getétigten In-
vestitionen in das nachhaltige, effiziente
Energiekonzept haben die Voits tiber For-
derkredite finanziert. ,,Aus unternehmeri-
scher Sicht wire es aufgrund der sehr
gilinstigen Konditionen unklug, auf die Mit-
tel zu verzichten, die KfFW und NRW.BANK
fiir solche Investitionen bereithalten®, sagt
Christina Voit. Dabei rechnet sich energe-
tisches Sanieren gleich doppelt: Zu den
niedrigen Finanzierungskosten kommen
zusitzlich die Einsparungen bei den
Ausgaben fiir Energie. ,Die Hiirden, um
Fordermittel zu erhalten, sind dabei gar
nicht so hoch”, weiB Melanie Bauerdick,
Fordermittelexpertin bei der Sparkasse
K6InBonn. ,Viele Unternehmerinnen und
Unternehmer scheuen sich jedoch bei einer
nachhaltigen energetischen Sanierung For-
dermoglichkeiten mitzudenken, da sie be-
fiirchten, Anforderungen nicht zu erfiillen.
Dabei sind die Vorgaben fiir Forderungen
in der Regel leicht zu erreichen - insbeson-
dere bei der Durchfiithrung von Einzel-
maBnahmen.

»

Zum Beispiel fordert die Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau KfW zahlreiche BaumafBnah-
men nicht nur mit zinsgiinstigen Darlehen,
sie zahlt oftmals auch Zuschiisse. Aller-
dings: Am 1. Mérz steht ein groBer Wechsel
an. Viele Programme fiir Gewerbe gelten
dann nicht mehr oder die Férderbedingun-
gen dndern sich gravierend. ,Ein Gesprach
mit Beraterin oder Berater ist daher auf
jeden Fall sinnvoll“, empfiehlt die Spar-
kassenexpertin.

Der Weg zur Forderung

Wer eine Férderung beantragen mochte,
sollte von Anfang an planvoll vorgehen.
Der erste Weg fiihrt dabei zur Hausbank.
Bei nahezu allen Férdermitteln, die von der
KfW oder der NRW.BANK angeboten werden,
gilt das Hausbankprinzip: Die Einreichung
des Antrags und die Auszahlung der Mittel
erfolgen iiber die Geschiftsbank, bei der
Antragstellende Kundin oder Kunde sind.

Fiir die Antragstellung bei der KfW ist ein
dokumentiertes Finanzierungsgesprach

mit der Hausbank erforderlich. Unterneh-
menskundinnen und -kunden der Sparkasse
Ko6InBonn konnen bereits digital tiber
meinfirmenkonto.de einen Férdercheck
starten und Termine mit ihrer Beraterin
oder ihrem Berater vereinbaren. Die haus-
eigene Forderberatung iibernimmt die
Ausstellung der Antrige und leitet sie dann
an das Forderinstitut weiter.

Parallel dazu sollten Interessierte eine zer-
tifizierte Sachverstiandige beziehungsweise
einen Sachverstindigen kontaktieren. Vor-
aussetzung fiir die Beantragung 6ffentli-
cher Fordermittel bei energetischen Maf-
nahmen ist ndmlich, dass sie oder er die
Kosten der Maflnahme im Vorfeld bestétigt.
,Mit dieser Bestdtigung kénnen wir dann
die Finanzierung auf den Weg bringen und
die Fordermittel beantragen®, so Bauerdick.
Die Beratung durch Sachverstiandige und
das Einholen von ersten Angeboten bei
Handwerkern ist bereits auch vor dem Fi-
nanzierungsgespriach moglich. ,Man sollte
aber keine Vertrage mit Handwerkern un-
terschreiben oder sogar das Vorhaben be-
ginnen“, warnt Bauerdick. ,Dann ist eine
Forderung ausgeschlossen.”

Kontakt

Melanie Bauerdick

Hahnenstr. 57

50667 Koln

Tel. 0221 226 92166

melanie.bauerdick @sparkasse-koelnbonn.de



Bringen Sie lhr Unternehmen
voran: Mit der richtigen
Finanzierung.

Die richtigen Investitionen zum richtigen Zeitpunkt in digitale Prozesse,
nachhaltige Technologien oder neue Geschéftsfelder sichern lhnen

Wettbewerbsvorteile fiir die Zukunft. Jetzt Beratungstermin vereinbaren.

sparkasse-koelnbonn.de/finanzierung

Weil’s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
KélnBonn
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Moderne Biirowelten fiir Bonn

Inspirierende Arbeitswelten fiir Bonn: Als
einer der filhrenden Anbieter moderner
Biiroimmobilien in Deutschland hat die
Landmarken AG attraktive Angebote fiir
innovative Unternehmen im Portfolio.
Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Mitar-
beiterzufriedenheit sind dabei die heraus-
ragendsten Merkmale.

,Das Biiro der Zukunft ist nachhaltig,
gesund und bietet neue digitale Moglich-
keiten, den Betrieb zu steuern und die
Nutzer zu unterstiitzen®, sagt Frederike
Krinn, Leiterin der Landmarken-Unit
Rhein-Main. ,Es ist viel mehr als ein reiner
Arbeitsort. Seine Rolle als sozialer Treff-
punkt fiir den personlichen Austausch
und die direkte Interaktion von Teams
ist elementar fiir den Erfolg eines Unter-
nehmens.”

Landmarken entwickelt und betreibt Ge-
biude, mit denen die Nutzer sich als Teil
der Stadt in ihre Umgebung integrieren
und sowohl Kunden als auch Mitarbeitende
in freundlicher Atmosphire willkommen
heiBen kénnen. Ein herausragendes Bei-
spiel dafiir wird das Projekt Green Canyon
nahe dem Bonner Regierungsviertel: An der
Godesberger Allee 171 und am Dreizehn-
morgenweg 38, wo gerade der Riickbau
von in die Jahre gekommenen Bestands-
objekten lauft, entstehen schon bald rund
17.500 m* modernste Biiroflichen in zwei
Gebduden, die den Standort architektonisch
prigen werden. Zentrales Gestaltungselement
des vom Biiro caspar. aus Kéln entworfe-
nen Projekts ist ein diagonaler ,,Canyon®,
der von den terrassierten und begriinten

Arbeitswelten zum Wohlfiihlen entstehen nahe dem Bonner Regierungsviertel: Das Landmarken-Projekt
Green Canyon mit viel Griin auf Dachern und an den Fassaden.
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Fassaden der beiden sich gegentiiber liegen-

den, dreieckigen Baukorper gebildet wird.

,Das Green Canyon wird zum neuen Crea-
tive Campus in prominenter Lage, in dem
flexible klassische und moderne Biirokon-
zepte umsetzbar sind - von Zellenstruktur
bis hin zu Open Office und New Work",
sagt Landmarken-Projektleiterin Rita
StraBer. Die Architektur fordert mit vielen
Treffpunkten den Dialog und schafft so
einen Ort der Begegnung. Natiirliche
Materialien wirken gesundheitsfordernd,

Bauweise und Bauqualitét sorgen fiir einen

hohen Wohlfiihlfaktor. Dazu werden auch
eine Dachterrasse und eine 6ffentliche
Gastronomie mit AuBenterrasse beitragen.

Fahrrad- und Autostellplédtze - viele davon

ausgestattet mit E-Ladepunkten - finden
sich in der zweigeschossigen Tiefgarage

ebenso wie Duschen und Umkleideméglich-

keiten fiir Radfahrende.

Zwei Kernelemente machen das Projekt
zur Landmarke: digitale Konnektivitit und
Nachhaltigkeit. Ein ,,Wiredscore“-Zertifikat
wird die hervorragende digitale Infrastruk-
tur bescheinigen, die u.a. fiir stets stabile
Verbindungen sorgen und z.B. das Tele-
kommunikationsequipment bei Stromaus-
fallen schiitzen wird. Die Nachhaltigkeit
der Objekte wird durch die angestrebte
Zertifizerung der DGNB (Deutsche Gesell-
schaft fiir Nachhaltiges Bauen) ausge-
zeichnet werden.

Die nach Energiestandard BEG 40 NH reali-
sierten Gebidude werden {iber eine Geother-

mie-Anlage beheizt und gekiihlt, die ihren

Strom von den groBflachigen PV-Anlagen
auf beiden Dichern bezieht. Dachbegrii-
nung und natiirlich gestaltete Auenanla-
gen mit klimaresistenten Pflanzen schaffen
viel Raum fiir Griin. ,Ein echtes Highlight
des Projekts werden die intensiv begriinten
Terrassen in jeder Etage“, so Rita StraBer.
,Diese sorgen fiir Wohlfiihlatmosphéare und
ein gutes Mikroklima im Canyon:

Doch modernste Biirowelten von morgen
koénnen nicht nur im Neubau entstehen.
Landmarken gehort zu den erfahrensten
Bestandsentswicklern gerade auf dem
Gebiet der Effizienzsteigerung. Bestehende
Gebédude zu erhalten und zukunftsfihig
zu machen, ist ein wichtiger Beitrag zum
Erreichen der Klimaziele.

In Bonn hat das Unternehmen nach der
Fertigstellung des vollvermieteten Kontors
2 - das ressourcenschonend generalsanierte
Biirogebédude in Beuel ist ein hervorragen-
des Beispiel fiir 6kologische Erneuerung -
auch in Endenich (Kreuzer Hofe) und Bad
Godesberg (Lindeblock) attraktive Biirofla-
chen im Angebot. Jeweils rund 6.000 Qua-
dratmeter sind dort kurzfristig verfiighar -
in Endenich ab sofort, im Lindeblock ab
Mitte 2023. Beide bieten Biiroeinheiten
und Raumkonzepte in unterschiedlichsten
GroBen und Formen. Gemeinsam mit dem
interdisziplindren Landmarken-Team kon-
nen Mietinteressenten hier individuelle
Konzepte fiir alle Wiinsche und Bediirfnisse
ausarbeiten.

Dem Dreiklang ,Klima, Kultur, Konnekti-
vitiat* folgend, hebt Landmarken den ge-
werblichen Geb&dudebestand auf ein ganz
neues, zukunftsfihiges Level. Ausgestattet
mit Anlagen zur Erzeugung und Nutzung
Erneuerbarer Energien, sinkt zugleich der
Energieverbrauch dank der Sanierung aller
Flachen inklusive der Gebdudehiille und
der optimierten digitalen Infrastruktur fiir
umfassendes technisches Monitoring. Mit
attraktiven Gemeinschaftsflichen und Kiim-
merern vor Ort entstehen in Landmarken-
Immobilien lebendige Communities, die
auf viele zusétzliche Services zugreifen
koénnen.

,Bonn ist ein wirtschaftlich starker, sympa-
thischer und hoch interessanter Standort
fiir uns®, so Frederike Krinn. ,Wir freuen
uns sehr, gerade hier unsere Expertise in
der Entwicklung von flexiblen, smarten
und nutzerorientierten Losungen zeigen
und so attraktive, individuell gestaltbare
Arbeitswelten anbieten zu kénnen.”
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Glasfaserschnell in der Region unterwegs

Das Ziel von NetCologne: Immer mehr
Haushalte und Gewerbe in Kéln und
der Region mit Glasfaser zu versor-
gen. Dazu baut das Unternehmen das
eigene Netz kontinuierlich weiter aus.
Mittelstindische Unternehmen aus
dem Rheinland sind damit fiir das
Gigabit-Zeitalter bestens geriistet.

Videokonferenzen, mobiles Arbeiten, Cloud-
Computing, Standortvernetzung: Themen,
die auch fiir mittelstindische Unternehmen
strategisch bedeutsam sind. Selbst Standard-
Software wie Microsoft Office wird bran-
chenunabhéngig immer haufiger cloudba-
siert genutzt (Software as a Service - SaaS).
Voraussetzung fiir die genannten und viele
weitere Anwendungen ist eine stabile und
storungsfreie Internetverbindung mit hoher
Bandbreite.

Wofiir steht eigentlich Bandbreite? Genau-
genommen ist die Geschwindigkeit, mit der
Daten aus dem Internet beim Nutzer ein-
treffen, immer die gleiche. Den Unterschied
macht die Bandbreite, also die Angabe, wie
viel Daten parallel ankommen. Zu viel
Bandbreite kann eine Internetverbindung
aus technischer Sicht nicht haben. Aus kauf-
mannischer Sicht sieht das anders aus - je
schneller die Anbindung ans Internet, umso
teurer wird der Anschluss. Daher sollte die
Bandbreite der Anbindung méglichst genau
zum tatsdchlichen Bedarf passen.

Kupfer hat ausgedient

NetCologne sagt: Fit fur die Zukunft machen
sich Unternehmen mit einem direkten Glas-
faseranschluss, idealerweise bis in die Biiros.
Briickentechnologien mit Kupferanteil wie

Timo von Lepe

bei Fibre To The Curb (FTTC) werden {iber
kurz oder lang verschwinden. NetCologne-
Geschéftsfiihrer Timo von Lepel erklart:

JKupfer ist ein Uberbleibsel aus der Zeit reiner

Telefonnetze. Trotz verschiedener technischer
Verfahren wie Vectoring erreicht die Kupfer-
doppelader als geteiltes Massenmedium fiir
Sprache und Daten immer schneller ihre
Grenzen:* Symmetrische Bandbreiten jenseits
von 100 Mbit/s lassen sich zuverldssig nur
iiber einen reinen Glasfaseranschluss errei-
chen. Aus diesem Grund schreitet NetCologne
beim Ausbau des eigenen Glasfasernetzes
weiter voran. Mittlerweile hat es eine Linge
von 29.500 Kilometern - genug, um den
Mond fast drei Mal zu umrunden.

Wichtig fiir wirtschaftliches Wachstum
Doch damit nicht genug: Erklartes Ziel von
NetCologne ist, K6ln und die Region in
Eigenregie und auch mit Hilfe von Forder-
mitteln zu 100 Prozent mit Glasfaser zu
versorgen und auch die letzten weien Fle-
cken zu schlieBen. Insbesondere in Gewer-
begebieten: Im Rhein-Erft-Kreis etwa hat
NetCologne Unternehmen in mehreren
Stadtteilen von Kerpen, Bergheim, Pulheim
und Wesseling ans Glasfasernetz gebracht.
Im Zuge der Ausbauarbeiten werden alle
Unternehmen, die sich fiir ein NetCologne-
Glasfaserprodukt entschieden haben, kos-
tenfrei angeschlossen. NetCologne-Chef
Timo von Lepel betont: ,Mit dem Ausbau
unseres eigenen, hochleistungsfahigen
Glasfasernetzes leisten wir einen wichtigen
Beitrag fiir wirtschaftliches Wachstum in
der Region.* Was genau getan werden muss,
um eine Gewerbeimmobilie von vornherein
fit fiirs Gigabitzeitalter zu machen, dafiir

existiert keine Blaupause. NetCologne un-
terstiitz mit einer eigenen Bauherrenbera-
tung fiir Gewerbekunden alle - vom Hand-
werksbetrieb bis zum Konzern, von der
Arztpraxis bis zum Gewerbequartier. Bei-
spiele fiir erfolgreiche Entwicklungen, an
denen NetCologne beteiligt war, sind das
I/D Cologne in Miilheim, die Leskan-Lofts
in Dellbriick, das Clouth-Quartier in Nippes
oder die Headquarters Hiirth.

Glasfaser ist nachhaltig

Eine Studie des Bundesverbands Breitband-
kommunikation kam zu dem Ergebnis, dass
Glasfasernetze bis zu 17-fach weniger Strom
als Kupferkabel verbrauchen. Doch, damit
nicht genug. NetCologne unterstiitzt mit sei-
nen Glasfasernetzen auch andere dabei,
Energie und CO, einzusparen. Hinzu kommt:
Durch digitale Anwendungen werden Fahr-
ten und Reisen reduziert, die Universitat
Freiburg konnte die positive Klimabilanz
von virtuellen und hybriden Konferenzen
belegen. Greenpeace wies iiberdies die Um-
weltvorteile von Home-Office nach.

Wetthewerbsvorteile sichern

Genug Griinde also, um auf die zukunfts-
orientierte Technologie Glasfaser zu setzen
und sich Wettbewerbsvorteile zu sichern.
NetCologne-Geschéftskunden stehen je
nach Bedarf Standardprodukte oder Indi-
viduallosungen mit unterschiedlichen
Bandbreiten zur Verfiigung. Im Bereich des
Standardportfolios erméglicht das Top-Pro-
dukt ,Professional Net Access IP 10G* eine
eigene physische Leitung mit ultraschnellen
10 Gbit/s Bandbreite im Down- und Upload.
AuBerdem erhalten Unternehmen auf
Wunsch eine feste [P-Adresse - eine wich-
tige Voraussetzung fiir einen eigenen Ser-
ver-Betrieb. Dartiber hinaus bietet NetColo-
gne fiir Geschiftskunden eine Reihe von
Individualtechnologien auf Projektbasis mit
Bandbreiten bis 100 Gbit/s an.

Infos
www.netcologne.de/geschaeftskunden/
internet/glasfaser-tarife/
www.netcologne.de/privatkunden/hilfe/
ausbau/

Fachbegriffe kurz erklart

FTTH (Fibre to the Home)
Glasfaser bis in die Blros

FTTB (Fibre to the Building)
Glasfaser bis ins Geb3ude

FTTC (Fibre to the Curb)

Glasfaser bis zum Technikgehduse
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Bonner Beispiel fiir eine klimafreundliche

Es geht um mehr als nur um Wohn-

raum. Die ambitionierten Klimaschutz-

ziele und die damit einhergehenden
notwendigen CO,-Einsparungen er-
fordern von Stiadten und Gemeinden
ganzheitliche Konzepte und praktische
Umsetzungen. Gefragt sind energeti-
sche Quartierslosungen fiir Neubau-
projekte sowie Bestandsvorhaben.

Losungen, wie SWB Energie und Wasser
sie bereits im neuen Wohn- und Geschifts-
quartier auf dem Geldnde der ehemaligen
Gallwitz-Kaserne in Bonn-Duisdorf reali-
siert. Mit ihrem Portfolio als Energiedienst-

© ROMER KOGELER und PARTNER ARCHITEKTEN
mbB/Pandion AG

hewir

eid dabet! Unsere Energiespartip

leister iiberzeugten die Stadtwerke Bonn
auch die Kolner Pandion AG, die das 76.000
Quadratmeter umfassende Areal 2016 erwarb.
Bis 2024 entstehen dort 520 neue Wohnun-
gen mit 42.000 Quadratmetern Wohnflache
und rund 13.000 Quadratmetern Gewerbe-
fliche mit Biirogebduden und Moglichkeiten
zur Nahversorgung sowie eine Kindertages-
stitte und ein Jugendtreff.

CO,-frei Leben und Arbeiten

,Der Wohnentwickler zeigte sich beeindruckt
von den Vorziigen unserer Fernwirme. Sie
wird als ,fertige Warme* aus dem Heizkraft-
werk Nord in der Bonner Weststadt in Wohn-
und Geschiftsgebiude jeder GroBe geliefert,
ohne dass diese Heizkessel, Schornstein
oder Raum fiir die Brennstofflagerung be-
notigen. Stichworte in unseren Gesprachen
mit der Pandion AG waren der Priméirener-
giefaktor, Nachhaltigkeit, Okologie und
Preis®, sagt Thorsten Ellmann, Fachbe-

reichsleiter Energiedienstleistungen bei
SWB Energie und Wasser: ,Mit keinem
anderen Energietriger hitte das Quartier
quasi CO,-frei umgesetzt werden kénnen.”

Quartierslésung

Nachhaltige Fernwirme

Die Stadtwerke versorgen seit den 1950er
Jahren mit nachhaltiger Fernwérme. Diese
punktet neben dem Aspekt der langjahri-
gen Versorgungssicherheit mit einem gerin-
gen Primérenergiefaktor von 0,24 und ei-
nem CO,-Aquivalent von Null, nicht zuletzt
weil SWB Energie und Wasser in ihrem
Heizkraftwerk das Prinzip der Kraft-War-
me-Kopplung (KWK) sowie Hausmiill als
,nachwachsenden Rohstoff* nutzt.

An das bisher rund 120 Kilometer lange
Bonner Fernwidrmenetz sind heute schon
2.700 Gebédude angeschlossen. Weitere
mehr als 600 Meter linger wird es sein,
wenn das neue Wohn- und Geschéfts-
quartier in Duisdorf fertig ist. Zum Einsatz
kommen maBgeschneiderte intelligente
Wirmetibergabestationen, die das Fern-
wirmenetz mit den Gebdudeheizungs-
anlagen verbinden, sowie ein patentiertes
System fiir die Trinkwassererwadrmung,
das die gebotenen Hygienestandards und
eine optimale Energienutzung bertick-
sichtigt.

SWi3

Energie und Wasser
Starke Partner. Bonn/Rhein-Sieg.

—

AUFGEPASST!

kaltem
mamu

e —

MACHT WAS

Bereits im Alltag kann viel wertvolle Energie gespart werden. Zum Beispiel durch regelméBiges StoBliften oder das Ausschalten
von Monitoren und Druckern nach Gebrauch. Weitere Tipps jetzt auf stadtwerke-bonn.de/machtwasaus
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Bauen mit Zukunft

Seit 25 Jahren planen und errichten wir
schliisselfertige Verwaltungs- und Gewerbe-
bauten im GroBraum K6ln-Bonn. Mit unserer
Arbeit unterstiitzen wir Investoren und Un-
ternehmer bei der Suche nach Grundstiicken
oder Standorten.

Wir erbringen alle Planungsphasen von
der Grundlagenermittlung bis zum Bauan-
trag. Nach Erteilung der Baugenehmigung
wird der Bauablauf sorgfiltig geplant, und
leistungsfihige Firmen fiir die Bauarbeiten
werden ausgewahlt. Hierbei vertrauen wir
auf Stammunternehmer, deren handwerk-
liche Qualitaten und Fihigkeiten nachge-
wiesen sind. Wir begleiten den Bauprozess
mit Thnen gemeinsam und beraten Sie in
Fragen der Gebdudeausstattung,.

Sie erhalten von uns ein méngelfreies Bau-
werk, welches uneingeschrinkt den Baube-

schreibungen entspricht. Denn bei uns
beginnt Ihre Zukunft!

Die neue Zentrale fiir STAHLWERK
Der Beginn eines neuen Bauprojektes ist
immer etwas Besonderes - so auch die
reprisentative neue Firmenzentrale fiir
die bekannte STAHLWERK Schweifigerite
GmbH in Bornheim. Seit Oktober 2021
entstanden auf dem 18.300m? groBen
Grundstiick zwei zwolf Meter hohe Hallen
aus Stahlbetonfertigteilen von je 3.500 m?
Fldche. Sie verbindet eine Anlieferungsebene,
wo alle Waren angeliefert, kommissioniert
und zum Endkunden ausgeliefert werden.
An den Hallen-Kopfenden befinden sich
dreigeschossige, tiber Personenaufziige
und vier Treppenh&user erreichbare Biiro-
und Werkstattflichen (rund 3.000m?) fiir
80 Mitarbeitende. Das Erdgeschoss verfiigt
tiber eine Ausstellungsflache fiir das Pro-

s

Foto oben links: Fertigstellung des 1. Bauabschnitts

-

Foto oben rechts: Erweiterung um Bauabschnitt 2
Foto unten: Visualisierung beider Gebdudekomplexe Quelle: DEDERICHS Projektbau GmbH

duktsortiment sowie eine Cafeteria fiir die
Beschéftigten. Photovoltaikanlagen auf den
Déchern decken die Energiezufuhr ab und
speisen Uberschiisse ins éffentliche Strom-
netz ein. Fur Beleg- und Kundschaft sind
100 Pkw-Stellpldtze sowie Fahrradstellplitze
angelegt. Der neue Firmenstandort ist iber
den OPNV gut zu erreichen.

Planen Sie auch ein Projekt in der
Region? Dann nehmen Sie Kontakt
zu uns auf!

DEDERICHS Projektbau GmbH
Johann-Philipp-Reis-Str. 9

53332 Bornheim

Tel. 02222 99310
www.dederichs-projektbau.de

Folgen Sie uns auch auf Facebook
und Instagram!

DEDERICHS

PROJEKTBAU

Bei uns beginnt

B

Wir planen und bauen:

- Industrie- und
Gewerbehallen

- Biiro- und Verwaltungs-

schliisselfertig,
termingerecht,
mit Festpreis-

gebdude garantie,

- Nichtwohngebdude qualitatsbe-
nach GEG wusst,

- energetische Sanierun-  kostengiinstig,
gen nach GEG zuverldssig

DEDERICHS Projektbau GmbH
Johann-Philipp-Reis-Str. 9
53332 Bornheim

Tel. 02222 9931-0
dederichs-projektbau.de
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Zuversicht ...

Der Duden definiert Zuversicht als ein ,fes-
tes Vertrauen auf eine positive Entwicklung
in der Zukunft* - zugegeben angesichts der
schwierigen wirtschaftlichen Lage, welche
durch die zurtickliegenden drei Corona-Jahre
und den Beginn des Ukraine-Kriegs, der zu
einer groBen Verunsicherung mit historisch
hohen Inflationsraten und nie dagewesenen
Preisen auf dem Energiemarkt, gefiihrt hat,
mangelt es gerade an Zuversicht.

Insbesondere der Immobilienmarkt steht
durch die rasche Zinswende, die stark ge-
stiegenen Baupreise sowie die Probleme
bei den Lieferketten vor enormen Heraus-
forderungen. Dies betrifft auch den Bonner
Gewerbeimmobilienmarkt.

Zuversicht — Ein robuster
Biiroimmobilienmarkt

Der Bonner Biiroimmobilienmarkt gilt
deutschlandweit als einer der stérksten sei-
ner Art. Wo in anderen deutschen Metro-
polen auf den Biiroimmobilienmérkten die
Leerstandsquoten in die Héhe geschossen
sind und der Bedarf an Biiroflichen riick-
laufig ist, da mobiles Arbeiten, Home-Office
etc. auf dem Vormarsch sind, blickt der
Bonner Bliroimmobilienmarkt im Jahr 2021
auf eines der vermietungsstarksten Jahre
zurlick. Im Jahr 2022 haben die Verunsi-
cherung durch den Krieg und die unklare
konjunkturelle Entwicklung eine merkliche
Delle hinterlassen. Seit dem Herbst ist je-
doch eine spiirbare Erleichterung und eine
deutliche Zunahme der Dynamik zu ver-
zeichnen. Auffillig ist, dass Fragen zur
energetischen Situation von Biirogebduden

UDELHOFEN

IMMOBILIEN GMBH

UDELHOFEN
IMMOBILIEN GMBH

Schaumburg-Lippe-StraBe 4
D -53113 Bonn

TELEFON
(0228)35065-0

MAIL & WEB
info@udelhofen-immobilien.de
www.udelhofen-immobilien.de
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wie die Art der Beheizung, der Effizienz-
standard des Gebidudes oder etwa die Héhe
der zu erwartenden Heizkosten einen deut-
lich hoheren Stellenwert haben, als es bis-
lang der Fall war. Die Entwicklung auf dem
Bonner Biiromarkt macht zuversichtlich!

Zuversicht - Ein schwieriger,

aber intakter Retailmarkt

Kaum ein Bereich hat durch die Pandemie so
stark gelitten wie der Retailmarkt. Corona-
Beschridnkungen und eine dadurch verur-
sachte Fokussierung der Verbraucher auf
Onlineangebote haben dem Einzelhandel

in der Bundesstadt stark zugesetzt. Viele
Héndler haben ihr Angebot schnell auf das
verdnderte Einkaufsverhalten der Konsu-
menten auf eine hybride Existenz von sta-
tiondrem Angebot und Onlinehandel umge-
stellt. Gastronomen konnten zumindest
einen Teil der Umsatze durch Lieferdienste
aufrechterhalten.

Zugegeben, eine Innenstadt voller Testzent-
ren ist nicht unbedingt attraktiv. Durch die
rasche Etablierung der Testzentren konnte
in Zeiten von 2G/3G etc. die Teilhabe am
offentlichen Leben gesichert werden und
ganz nebenbei konnte eine flichendeckende
Ausbreitung von Leerstinden vermieden
werden. Langfristig werden die Schwierig-
keiten im Einzelhandel bleiben, eine Riick-
kehr zu einem stationdren Einzelhandel,
der sich nicht gegeniiber dem stirker wer-
denden Onlinehandel behaupten muss, ist
nicht zu erwarten. Infolgedessen ist ein
deutlicher Riickgang der Mietpreise in der
Innenstadt, insbesondere in den 1A-Lagen,

zu verspiiren. Durch den preislichen Riick-
gang kommen Konzepte, welche bislang
nur in B-Lagen existieren konnten, in die
Lage, Thre Kunden in attraktiveren Lagen
ansprechen zu kénnen. Jedoch erleben wir
auch im Bereich der Innenstadt eine ver-
starkte Nachfrage in der zweiten Jahres-
halfte und wir sind zuversichtlich, im ers-
ten Quartal 2023 auf der SternstraBe, der
PoststraBBe, der RemigiusstraBe und der im-
mer attraktiver werdenden FriedrichstraBe,
mit namhaften Mietern Mietvertragsab-
schliisse herbeifiihren zu kénnen.

Zuversicht - Investmentmarkt

mit verianderten Vorzeichen/Endlich
wieder Rendite!

Der Markt fiir Immobilieninvestments war
in der vergangenen Dekade ein absoluter
Verkdufermarkt. Die Hohe der erzielbaren
Rendite war dabei riickldufig, was das Auf-
finden eines lohnenswerten Immobilienin-
vestments fiir Kdufer zu einem immer
schwierigeren Unterfangen hat werden las-
sen. Die plétzliche Zinswende, welche zwar
seit langerem erwartet wurde, fiir viele in
der Geschwindigkeit der eingetretenen
Zinsinderung aber unerwartet kam, hat fiir
einen deutlichen Riickgang des Investment-
volumens gefiihrt. Kdufer miissen aufgrund
der zuriickhaltenden Kreditvergabe der
Banken deutlich mehr Eigenkapital vorwei-
sen und erwarten fiir ihr Investment eine
deutlich attraktivere Rendite als noch im
Jahr 2021. Die erzielbaren Faktoren sind
seit Jahresbeginn 2021 deutlich riicklaufig -
eine positive Entwicklung fiir die Kdufer-
seite. Allerdings geniefen auch bestehende
Eigentlimer und Bestandshalter positive Ef-
fekte ihrer bestehenden Immobilieninvest-
ments. Die inflationdre Entwicklung ver-
deutlicht die Sinnhaftigkeit einer Anlage in
Immobilien und die weiterhin positiven
Entwicklungen bei den erzielbaren Quad-
ratmetermieten sind positive Effekte aus
der aktuellen Entwicklung.

Zuversicht - Ein Teil der
rheinischen DNA!

Die anfangs erwdhnte Definition des Wortes
Zuversicht ldsst sich im rheinischen
zutreffend mit ,Et kiitt wie et kiitt, un et
hétt noch immer jot jejange” libersetzen.
Als Bonner Maklerunternehmen mit tiber
40jahriger Markterfahrung haben wir bei
der Udelhofen Immobilien GmbH schon
viele schwierige Zeiten erlebt und wenn
uns diese Zeiten eins gelehrt haben, dann
ist es, zuversichtlich zu bleiben...!

Autor: Marco Thomas
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ALLES WAS RECHT IST

STOP ABMAHNUNG

Google Fonts
Videos & Social Media Buttons

Grafik: Freepik

ACHTUNG ABMAHNGEFAHR!

VORSICHT BElI DER GESTALTUNG
DER EIGENEN WEBSITE

Wer bése Uberraschungen in Form einer Abmahnung vermeiden will, muss alle rechtlichen Anforderungen

in Zusammenhang mit der eigenen Website im Blick haben. Dies gilt auch fur deren Gestaltung und den

rechtssicheren Einsatz der Schriftarten.

Von Martina Schéfer, FINIS Kommunikation

Bereits seit vielen Jahren ist die eigene Website fur Unterneh-
men viel mehr als ein bloBes Aushdngeschild im Internet. Fir die
meisten gehort sie als unverzichtbarer Bestandteil fest zu den
MarketingmaBnahmen dazu. Dass beim Betrieb der Internet-
prasenz jedoch einiges zu beachten ist, dirfte seit Inkrafttreten
der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) allen Verantwortli-
chen bewusst sein. Eine Abmahnwelle sorgte dennoch zuletzt
erst wieder fir Aufsehen. Grund der massenweise verschickten
Abmahnungen waren die auf zahlreichen Websites eingesetz-
ten und nicht auf dem eigenen Server gespeicherten Google
Fonts - also von Google bereitgestellte Schriftarten.

44 Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0123

Zum Anlass ihrer Abmahnungen hatten mehrere Personen
und die von ihnen beauftragten Kanzleien ein Urteil des Land-
gerichts Minchen | vom 20. Januar 2022 genommen. Darin
wurde einem Betroffenen, der sich durch die Nutzung von
Google Fonts auf einer von ihm besuchen Website in seinen
Persénlichkeitsrechten verletzt sah, Schadensersatz in Hohe
von 100 Euro zugesprochen. AuBerdem erkannte das Gericht
einen Unterlassungsanspruch. Grundlage der Entscheidung
waren die Vorschriften der DSGVO. Werden die Google Fonts
nicht lokal auf dem eigenen Server gespeichert, 16st ein Auf-
ruf der betreffenden Website namlich automatisch eine Ver-



bindung zum Google-Server in den USA aus, bei der auch die
IP-Adresse des Besuchers ohne Zustimmung Gbertragen wird.

Was Websitebetreibende unternehmen sollten

Obwohl die Berechtigung der zuletzt in groBer Zahl ver-
sandten Abmahnungen unter Expertinnen und Experten
umstritten ist, sollten Unternehmen ihre Website Uberpri-
fen und bei der Nutzung von Google Fonts fir deren lokale
Einbindung sorgen. Erster Ansprechpartner dafir sollte die
Agentur sein, die die Internetprasenz erstellt hat. Wer seinen
Online-Auftritt selbst erstellt hat, kann fur die Prifung auf ver-
schiedene Plattformen zugreifen. Das Stichwort fur die Suche
danach lautet ,Google-Fonts-Scanner”. Wichtig zu wissen ist
beim Einsatz dieser Dienste jedoch: Es wird nur die eingege-
bene Webseite untersucht. Unterseiten missen gesondert
Uberprift werden.

Zeigt die Uberpriifung an, dass Google Fonts genutzt und ex-
tern abgerufen werden, sollten Unternehmer und Unterneh-
merinnen schnell tatig werden. In diesem Fall kann wiederum
eine Webagentur weiterhelfen. Alternativ kénnen Website-
betreiber aber auch selbst die nétigen Schritte einleiten. Un-
kompliziert lassen sich diese zum Beispiel bei denjenigen um-
setzen, deren Website auf dem Content-Management-System
WordPress aufgebaut ist. So kénnen sie mit Hilfe des Plugins
OMGF die Google-Schriftarten ohne besondere technische
Kenntnisse lokal einbinden. Dabei erkennt das Plugin die ein-
gesetzten Google Fonts nicht nur automatisch, sondern deak-
tiviert auch die Verbindung zu den Google-Servern.

Wer kein Plugin nutzen mochte, kann die Schriftarten manuell
auf seiner Website lokal einbinden. Dazu heif3t es erst einmal
herauszufinden, welche Schriften genutzt werden. Dies ge-
lingt Uber die Entwicklerkonsole. Unter dem Tab ,Sources”
zeigt diese alle Quellen an, die die Internetprésenz nutzt. Unter
den Punkten ,fonts.googleapis.com” und ,fonts.gstatic.com”
werden die verwendeten Schriften aufgelistet. Auch hier gilt
wieder, dass die Angaben nur fir die jeweils geoffnete Web-
seite gelten und Unterseiten gesondert zu tiberpriifen sind. Im
Anschluss werden schlieBlich die gewiinschten Google Fonts
heruntergeladen und danach auf den FTP-Server geladen.
AbschlieBend ist dann noch der CSS-Code einzufiigen und
das externe Laden der Schriften zu deaktivieren.

Was Unternehmen zu den
Google-Fonts-Abmahnungen wissen sollten

Im Fall der in groBer Zahl verschickten Abmahnungen zu
Google Fonts sehen Fachleute Anzeichen fir einen Rechts-
missbrauch. Denn es bestehen erhebliche Zweifel, dass es
tatsdchlich zu einer Rechtsverletzung der angeblich betrof-
fenen Personen kam. Ein Grund dafir ist die extrem hohe
Anzahl an Abmahnschreiben, die von den beiden beauf-
tragten Kanzleien verschickt wurden. AuBerdem werden die
Mindestanforderungen an derartige Schreiben nicht erfillt.
So ist zum Beispiel nicht erkennbar, wann und durch wen die
Website aufgerufen wurde. Die genannten Quellcodes sind
aussagekréftig und zum Teil entsprachen sie nicht der Web-
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site des Adressaten. Entsprechend sollten Unternehmen die
Forderung nicht begleichen, sondern sich im Zweifel recht-
lich beraten lassen.

Weitere Fallstricke beim Online-Auftritt

Die lokale Einbindung von Google-Schriftarten ist jedoch
nicht das Einzige, was Unternehmen bei der Gestaltung der
eigenen Website unbedingt beachten sollten. Gerade die
Vorschriften aus der DSGVO beeinflussen auch weitere Berei-
che. Denn immer wenn personliche Daten wie die IP-Adresse
Ubermittelt werden, bedarf es dazu vorab einer Zustimmung.
Dies wirkt sich zum Beispiel bei allen aus, die YouTube-Videos
in ihrer Internetprésenz einbinden. Hier kommt es darauf an,
dass ohne Einwilligung des Nutzers der Website keine Infor-
mationen weitergeleitet werden dirfen. Daher missen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer darauf achten, dass Videos
erst abspielen, wenn der Website-Besucher zugestimmt hat.
Losen lasst sich dies mit Hilfe eines sogenannten Consent-Ma-
nagement-Tools. Fir diejenigen, die nicht einwilligen, sollte
ein Platzhalterbild ohne Verlinkung eingefligt werden.

Ahnlich der YouTube-Videos ist die Problematik, wenn auf
der Internetprasenz Social-Media-Buttons eingesetzt wer-
den sollen. Was fur die Nutzer einen unkomplizierten Weg
zum Teilen und Liken von Beitragen auf der Website darstellt,
sorgt gleichzeitig fiir eine Ubertragung personenbezoge-
ner Daten. Deshalb ist auch hier die vorherige Zustimmung
zwingend erforderlich. Dies erreichen Unternehmen, wenn
sie Buttons mit einer Zwei-Klick-Lésung einbinden. In diesem
Fall werden die Daten erst nach durch separates Anklicken
des Website-Besuchers aktiv.

Wichtig ist auBerdem, Urheberrechte an Bildern und Texten
zu beachten. Allzu verfihrerisch scheint es mitunter, bei Erstel-
lung des eigenen Online-Auftritts gut klingende Texte anderer
Websites per Copy und Paste schnell zu tbernehmen. Ohne
die Erlaubnis von Urheberin oder Urheber kann dies jedoch
teuer werden. Das Gleiche gilt bei der unerlaubten Nutzung
von Fotos oder bei gewerblicher Verwendung, wenn diese nur
fur den Privatgebrauch freigegeben wurden. Selbst kostenlose
Bilddatenbanken kénnen hier nicht immer als sichere Quelle
dienen, da oft nicht nachprifbar ist, ob tatsdchlich der Urheber
die Fotos dort eingestellt hat. Um auf der rechtlich sicheren
Seite zu sein, sollten Unternehmen daher den Ursprung von
Text und Bild unbedingt prifen und beides nur in der erlaub-
ten Form auf der eigenen Website einbinden.

Information
und Kontakt

g“h

Simone Lennarz
lennarz@bonn.ihk.de
Telefon: 0228 2284-132
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WETTBEWERBSRECHT

KUNDIGUNGSBUTTON MUSS LEICHT ZUGANGLICH SEIN

Laut Entscheidung des Landgerichts (LG) KdIn vom
Juli 2022 muss die Kiindigungsschaltflache fir Dauer-
schuldverhéltnisse gemaB § 312k Abs. 2 BGB auch
ohne Eingabe eines Kennworts zugénglich sein (Az. 33
O 355/22).

Wie die Richter ausfiihrten, beinhalte das Gesetz einen
Katalog an Mini- und Maximalvorgaben bei Kindi-
gung von Verbrauchervertrégen im elektronischen Ge-
schaftsverkehr. Demnach sei etwa die Abfrage eines
Kundenkennworts eine zusétzliche, nicht vorgesehene
Angabe und damit eine weitere Hirde, die die Nutzen-
den von einer Kiindigung abhalten kénnte.

Quelle: Infobrief Wettbewerbsrecht, Jg. 2022, Nr. 45-46/2022

Information
und Kontakt

Tamara Engel
engel@bonn.ihk.de
Telefon: 0228 2284-208

ARBEITSRECHT

WEITERBESCHAFTIGUNG IN NIEDERLASSUNG IM AUSLAND
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Das Landesarbeitsgerichts (LAG) Hessen hat entschie-
den, dass bei SchlieBung einer deutschen Niederlas-
sung den Beschiftigten im Wege der Anderungskiindi-
gung eine freie Stelle bei einer anderen Niederlassung
im Ausland angeboten werden muss. Im verhandelten
Fall war dem Klager aufgrund der SchlieBung einer
deutschen Zweigniederlassung einer irischen Limited
geklindigt worden, die mehrere selbststandige Nie-
derlassungen in Europa unterhalt. Der Klager argu-
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mentierte, dass sein Arbeitsplatz nicht weggefallen,
sondern nur in eine andere Niederlassung verlagert
worden sei, wie eine entsprechende Stellenausschrei-
bung gezeigt habe. Daher hatte ihm mit Anderungs-
kiindigung eine Weiterbeschaftigung in dem im Aus-
land gelegenen Betrieb angeboten werden mdssen.
Das LAG entschied, die Kindigung sei sozial unge-
rechtfertigt und damit unwirksam.

Quelle: LAG Hessen, Urteil v. 28.03.2022, Az.:18 Sa 539/21

Information
und Kontakt

Vanessa Schmeier
schmeier@bonn.ihk.de
Telefon: 0228 2284-237
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WICHTIGE STEUERANDERUNGEN 2023

Wie gewohnt treten zum neuen Jahr wieder zahlreiche rechtliche und steuerrechtliche

Anderungen in Kraft. Hier finden Sie eine Auswahl der wichtigsten Anderungen, die

2023 zu beachten sind - ohne Anspruch auf Vollstandigkeit.

Elektronische Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung (eAU)
Seit 1. Januar 2023 gilt die digitale Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung. Daher missen kranke Arbeitnehmer keinen
.gelben Schein” mehr bei ihrer Arbeitsstelle einreichen.
Stattdessen mussen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
die von einem Arzt bescheinigte Zeit der Arbeitsunfahig-
keit aktiv bei der gesetzlichen Krankenkasse abrufen. Dieses
Vorgehen gilt allerdings nur fur gesetzlich Versicherte und
Minijobber. Privat Versicherte geben ihre Krankmeldung
weiterhin in Papierform bei ihrer Arbeitsstelle ab.

Hoherer Mindestlohn fiir Auszubildende Statt der bis-
herigen 585 Euro erhalten Auszubildende ab 2023 eine
Mindestausbildungsvergiitung von 620 Euro pro Monat.
Dies gilt fur alle, die in einem Beruf ausgebildet werden,
der dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksord-
nung unterliegt. Die Tarifparteien kdnnen weiterhin auch
hohere Ausbildungsvergiitungen festlegen.

Fristablauf bei Meldungen zum Transparenzregister
Durch das Anfang August 2021 in Kraft getretene Trans-
parenzregister- und Finanzinformationsgesetz Geld-
wasche (TraFinG Gw) wurde das Transparenzregister in
ein Vollregister umgewandelt. Anders als zuvor missen
daher nun alle meldepflichtigen Unternehmen ihre wirt-
schaftlich berechtigten Personen ermitteln und aktivdem
Register benennen. Das betrifft auch Gesellschaften, die
bisher von der sogenannten Mitteilungsfiktion Gebrauch
machen konnten. Die Meldung musste bis spatestens
31. Dezember 2022 erfolgen.

Elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung (euBP) Ab
2023 missen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die
Daten fur die Betriebsprifung elektronisch an die Ren-
tenversicherung melden. Daflir bendtigen sie ein Ab-
rechnungsprogramm mit einem euBP-Modul. Die Uber-
prifung der Daten erfolgt dann am Rechner der Prifer.
Bleibt diese ohne Beanstandung, entféllt die weitere Pri-
fung im Betrieb. Eine Befreiung von der elektronischen
Ubermittlung ist bis langstens 2026 maglich. Der Antrag
dazu kann formlos unter Angabe der Betriebsnummer
beim Rentenversicherungstrager gestellt werden.

Neue Sachbezugswerte fiir 2023 Der Monatswert fur
Verpflegung betragt seit dem 1. Januar 2023 288 Euro.
Fur verbilligte oder unentgeltliche Mahlzeiten sind fur
ein Frihsttck 2,00 Euro, fur ein Mittag- oder Abendes-
sen 3,80 Euro anzusetzen. Der Monatswert flir Unterkunft
und Miete wird auf 265 Euro angehoben. Ware dieser
Tabellenwert als unbillig anzusehen, kann der Wert fir
die Unterkunft jedoch auch nach der ortsiiblichen Miete
bewertet werden.

Mehrwegpflicht in der Gastronomie Mit Jahresbeginn
2023 werden Restaurants, Lieferdienste und Caterer
dazu verpflichtet, Mehrwegbehéltnisse fur Essen und
Getranke zum Mitnehmen und Bestellen anzubieten.

Eine Ausnahmeregelung gibt es fiir kleine Betriebe mit
maximal funf Beschéftigten und einer Verkaufsflache
von héchstens 80 m2. Diese missen jedoch von Kundin-
nen und Kunden mitgebrachte GeféBe akzeptieren und
auf Wunsch befillen.

Absenkung der Mehrwertsteuer in der Gastronomie
wird verlangert Die wahrend der Corona-Pandemie ein-
geflhrte Mehrwertsteuerregelung in der Gastronomie
wird verldngert. Demnach gilt auch fiir das Jahr 2023
weiterhin, dass sowohl vor Ort verzehrte als auch zur
Mitnahme gekaufte Speisen mit dem verringerten Mehr-
wertsteuersatz von 7 Prozent belegt werden.

Strompreisbremse Vom 1. Mérz 2023 bis zum 30. April
2024 soll die Strompreisbremse greifen, wobei riickwir-
kend Entlastungsbetrage auch fir die Monate Januar
und Februar 2023 angerechnet werden. Fur kleine und
mittlere Unternehmen mit einem Strompreisverbrauch
von bis zu 30.000 kWh/Jahr wird der Strompreis auf 40
Cent pro KWh brutto begrenzt. Dies gilt fiir den Basisbe-
darf, der 80 Prozent des Jahresverbrauchs auf Grundlage
der letzten Abrechnung umfasst. Hartefallregelungen
und Hilfsprogramme sollen auBerdem diejenigen unter-
stltzen, die ihre finanziellen Belastungen aus Strom- und
Gaskosten anderweitig nicht tragen kénnen.

Elektronische Lohnsteuerbescheinigung Ab 2023 miis-

sen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber eine neue Rege-

lung zur elektronischen Lohnsteuerbescheinigung be-

achten. Konkret bedeutet das, dass die Méglichkeit zur
Ubermittlung mit der sogenannten eTIN ab dem

kommenden Jahr entféllt. Stattdessen benétigen

sie von ihren Arbeitnehmern deren elfstellige V
Steuer-ldentifikationsnummer (Steuer-ID), um die

Mitteilung an das zustandige Finanzamt durch-

fihren zu kénnen.

Neue Unternehmensnummern Zum 1. Januar
2023 erhalten Unternehmen eine aus 15 Ziffern
bestehende Unternehmensnummer, die sie fiir
die Ubermittlung von Sozialversicherungsdaten
oder Lohnnachweisen bendtigen. Damit 16st die
neue Unternehmensnummer bei den Meldungen
die bisher daflir genutzte elfstellige Mitgliedsnum-
mer der Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse ab.

Fristablauf fiir alte Registrierkassen Seit Anfang 2023

dirfen nurnoch Registrierkassen genutzt werden, die Uber
eine zertifizierte technische Sicherheitseinrichtung (TSE)
verfugen. Kassensysteme, die nicht nachgerlstet bzw.
nachristbar sind, dirfen nicht mehr eingesetzt werden.
Wer die TSE-Pflicht missachtet, muss mit GeldbufB3en bis zu
25.000 Euro rechnen. Von der Pflicht ist bis zum 31. Juli 2023
das DTRUST TSE-Modul ausgenommen - wenn es vor dem
7. Juli 2022 erworben bzw. verwendet und die Nutzung
dem zusténdigen Finanzamt schriftlich mitgeteilt wurde.

i
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MULTIMEDIA/GESUNDHEIT

Neue zentrale Datendrehscheibe flr den beschleunigten
Glasfaser- und Mobilfunkausbau: Das Bundesministerium
fur Digitales und Verkehr (BMDV) und die Bundesnetzagen-
tur haben kiirzlich das Gigabit-Grundbuch veréffentlicht. Auf
der Online-Plattform sind
erstmals alle wichtigen Informationen zu den Telekommu-
nikationsinfrastrukturen in Deutschland zusammengefihrt
und zentral abrufbar. Die zentrale Erhebung und Aufberei-
tung von Daten zur Telekommunikationsinfrastruktur sind
eine Erleichterung fiir Unternehmen und 6ffentliche Verwal-
tung. Investitionsentscheidungen kénnen so schneller und
zielgerichteter getroffen und damit verbundene rechtliche

‘und organisatorische Fragen effektiver geklart werden.
Quelle: BMVD

Foto: Freepik

Medizintechnik: Férderprogramme und neues Community-Portal

Die Medizintechnik-Branche wird auch in 2023
durch das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) mit verschiedenen Program-
men geférdert. So will ,KMU-innovativ” die Ver-
besserung des Versorgungsstandards errei-
chen, indem insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) ohne thematische oder
technologische Einschréankungen bei For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben zu in-

novativen Medizinprodukten und Diagnos-

tika geférdert werden. Stichtage sind der
15. April und 15. Oktober. Durch das Programm ,Me-
dizintechnische Lésungen in die Patientenversorgung Uber-
fihren - Klinische Evidenz ohne Verzégerung belegen” sollen
KMU bei der klinischen Prifung innovativer Medizinprodukte
und In-vitro-Diagnostika unterstitzt werden. Die Einreichung
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Mit Sicherheit - BSI-Magazin erschienen

Das Bundesamt flr Sicherheit in der Informationstech-
nik (BSI) hat zum Jahreswechsel wieder ein Magazin
mit zahlreichen Tipps und Informationen rund um die
IT-Sicherheit herausgegeben. Dabei werden Themen
wie Ransomware, Automotive Security, Digitaler Ver-
braucherschutz oder die Zusammenarbeit von BSI und
NATO zur Gestaltung der Cloud-Sicherheit im Bindnis
behandelt. Darliber hinaus gibt es eine Checkliste mit
Tipps fur ein sicheres Heimnetzwerk. Das Magazin kann
als Printausgabe bestellt oder online

unter www.bsi.bund.de herunterge-
laden werden.

Quelle: BSI

BSI-Magazin 2022/0,

Mit Sicherheit

Neun Tipps fiir ein sicheres

Im Blickpun:

Di_gitale Erpressung
Mit Ransomware

Deutschizng
Digital-Sicher. sy

Gesundheit

von Projektskizzen ist je-
derzeit mdoglich. Dari-
ber hinaus hat BMBF
das nationale Community-
Portal MedTec Online
(www.medteconline.de)
ins Leben gerufen. Das
Portal dient der Information, Kommu-
nikation und Kooperation innerhalb
der MedTech-Community.

Quelle: DIHK

Ansprechpartner
Heiko Oberlies

0228 2284-138
oberlies@bonn.ihk.de

-
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NACHHALTIGKEIT

Sorgfaltspflichten fiir Unternehmen:
Neuer Standards-Kompass online

. . . . . Der KMU Kompass
Fir Unternehmen, die Sorgfaltspflichten erfillen missen oder e s e

nachhaltiger wirtschaften wollen, stellt sich oft die Frage, ob
Nachhaltigkeitsinitiativen oder Siegel dabei helfen kénnen.

Der ,Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte”, ein kostenfreies
Unterstltzungsangebot der Bundesregierung zur Umsetzung
menschenrechtlicher Sorgfaltsprozesse, hat dazu nun einen

Standards-Kompass veréffentlicht. Hier kénnen sich Firmen —
einen Uberblick der freiwilligen Nachhaltigkeitsstandards

verschaffen. Das neue Online-Tool gibt nicht nur eine Orien- . -
tierung, was Standards leisten oder bei ihrer Auswahl zu be-

achten ist. Es zeigt auch, wo ihre Grenzen liegen L.J.nd welch4e Ansprechpartner
Anforderungen Unternehmen selbst umsetzen missen. Wei- Alina Turnwald

tere Informationen unter kompass.wirtschaft-entwicklung.de 0228 2284-166
Quelle: Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte turnwald@bonn.ihk.de

UNTERNEHMENSBORSE

Etablierter Restaurantbetrieb im 250 Jahre alten Fachwerkhaus sucht Nachfolger/in Bei dem Unternehmen han-
delt es sich um einen etablierten Restaurantbetrieb, der seit 2008 in 53840 Troisdorf besteht. Das Lokal befindet
sich in einem denkmalgeschitztem Fachwerkhaus, das tber zwei Etagen flr insgesamt 65 Géste Platz bietet
(AuBenbereich fir weitere 50 Géste). Das Konzept ist ebenso individuell wie das Lokal selbst. Veranstaltungen
bilden das ganze Jahr Uber eine konstante Einnahmequelle. Sei es als externe Veranstaltungen, wie Kommunion,
Geburtstage, Hochzeiten oder als betriebliche Feiern. Sehr gute Marktposition, ausgezeichnete Onlinebewertun-
gen. Fur den Nachfolger/in ist es unabdingbar im taglichen Gesché&ft mitzuwirken. Dieses positive Unternehmen
spiegelt seine Gesundheit in dauerhaft schwarzen Zahlen wieder. Der Betrieb wird aus privaten Griinden zum
Jahreswechsel 2023/2024 abgegeben, Einarbeitungszeit bis zum Jahresende mdaglich. Preisvorstellungen oder
Umsatzzahlen kénnen dem Inserat entnommen werden. BN-A-3454

GmbH Mantel im Bereich Handel und Elektronik zu verkaufen Der Inhaber mochte aus Altersgriinden und
mangels Nachfolge seine wirtschaftlichen Aktivitdten beenden. GmbH als Mantelgesellschaft im Bereich Her-
stellung und Vertrieb von elektronischen Produkten sowie technischer Produktschulung. Entwicklung, Herstel-
lung und Vertrieb von Komponenten und Geréten im HF- und Mikrowellenbereich. BN-A-3444

Suche Hausverwaltung und/oder Maklerbiiro Immobilienunternehmen ist an der Ubernahme von weiteren
Buros interessiert. Der Arbeitsplatz der Mitarbeiter soll sichergestellt werden. BN-N-919

Suche Unternehmen im Apparate-/Anlagenbau Unternehmer (Dipl-Ing.) sucht ein Unternehmen, welches ein
Produktportfolio anbietet, welches Synergien zum eigenen Portfolio aufzeigt. Zudem stellt sich der Unterneh-
mer vor, einige Bereiche des eigenen Unternehmens an den Standort des neuen Unternehmens zu verlagern.
Kurzfristig ist eine Teilhaberschaft des Unternehmers angedacht. Mittelfristig ist eine vollstandige Ubernahme
gewdinscht. BN-N-913

Weitere Angebote unter

www.nexxt-change.org Ansprechpartnerin

Jasmin Unkel
0228 2284-269
unkel@bonn.ihk.de
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VERANSTALTUNGEN

FRUHLINGSERWACHEN

PASSGENAUE FORDERUNGSMOGLICHKEITEN
FUR UNTERNEHMEN IM NEUEN JAHR

Wenn ich das (vorher) gewusst hatte” - das hort IHK-Referent
Christian Pinnekamp oft von Griindenden, Unternehmerin-
nen und Unternehmern, wenn sie erfahren, welche Férderun-
gen es flr Investitionen oder Beratungen gibt. Passend zum
Jahresanfang wird die IHK Bonn/Rhein-Sieg am Donnerstag,
2. Marz 2023, in einem Webinar Vertreterinnen und Vertre-
ter der (Uber-)regionalen Anlaufstellen dieser Programme
zusammenbringen, um umfassend dariber zu informieren.
Auch das, was sich 2023 an der Férderprogrammlandschaft
andert, wird in kurzweiligen Interviews vorgestellt.

Dabei werden Fachleute aus den Ministerien fur Wirtschaft
und Arbeit des Landes NRW die diversen Unterstiitzungs-
maoglichkeiten bei der Transformation hin zu mehr Klimaneu-
tralitét vorstellen. Vertretende aus der IHK Bonn/Rhein-Sieg
und der lokalen Wirtschaftsforderung informieren im An-
schluss Uber die Beratungsférderung fur frisch gegriindete
oder bereits etablierte Unternehmen. Auch die Frage, wie
die bewahrten NRW-Erfolgsprogramme ,Potentialberatung”
und ,Bildungsscheck” bei der Lésung des Fachkréfteprob-
lems unterstltzen kdnnen, wird ein wichtiges Thema der Ver-
anstaltung sein.

Da fur die Digitalisierung im Jahr 2023 weitere Mittel aus
der Bundes- wie Landesférderung vorgesehen sind, werden
Christian Pinnekamp und IHK-Digitalisierungsexperte Hei-
ko Oberlies in der Folgewoche am Dienstag, 7. Marz 2023
in einer virtuellen ,Morgenkaffee”-Runde unter dem Motto
JFrihlingserwachen Il - Schwerpunkt Digitalisierung” tber
diese verschiedenen Férderméglichkeiten informieren.
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Da auch fiir die Digitalisierung 2023 umfangreiche, meist kaum
bekannte Mittel aus der Bundes- und Landesférderung vorge-
sehen sind, werden Christian Pinnekamp und IHK-Digitalisie-
rungsexperte Heiko Oberlies in der Folgewoche am Dienstag,
7. Marz 2023, in einer virtuellen ,Morgenkaffee”-Runde unter
dem Motto ,Frihlingserwachen Il - Schwerpunkt Digitalisie-
rung” Uber diese verschiedenen Férdermdoglichkeiten infor-
mieren.

Webinar: Friihlingserwachen | -
Passgenaue Férderung
Donnerstag, 2. Marz 2023
Uhrzeit: 16.00 - 17.30 Uhr

Webinar: Friihlingserwachen Il -
Schwerpunkt Digitalisierung
Dienstag, 7. Marz 2023

Uhrzeit: 8.30 - 9.15 Uhr

&

e Weitere Informationen

Die Veranstaltungen und Anmeldung unter:
finden online statt www.ihk-bonn.de

kostenfrei

Ansprechpartner
Christian Pinnekamp
pinnekamp@bonn.ihk.de
Tel: 0228 2284-232

Webcode |k
@6492841 [wjE




AUSSENWIRTSCHAFT

WORKSHOP
MARKTCHANCEN IN OSTERREICH

Osterreich ist aufgrund der hohen Kaufkraft, der raumlichen
Néhe sowie seiner Wirtschaftsstruktur fir die Unternehmen
unserer Region Exportland Nummer 1. In dem gemeinsam mit
der Deutschen Handelskammer in Osterreich durchgefiihrten
Workshop wird sowohl tber die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen in Osterreich als auch iber rechtliche Fallstricke
und die nicht zu unterschatzenden Mentalitatsunterschiede in-
formiert. Zudem werden konkrete MaBnahmen der Deutschen
Handelskammer in Osterreich (DHK) fir den zielgerichteten
Markteinstieg bzw. den Ausbau des bestehenden Geschafts
vorgestellt. Als offizielle Vertretung der deutschen Wirtschaft
verfligt die DHK Uber gute Kontakte in alle Wirtschaftszweige
und ist ein Turéffner zum Ssterreichischen Markt.

PRAXISWISSEN: ZOLLABFERTIGUNG
CE-KENNZEICHNUNGSPFLICHTIGER WAREN
c € Einfuhrkontrollsystem der EU fir diese

Produkte beachten. Dieses Webinar in-

formiert deutsche Importeure Uber den Importprozess und
die Zollkontrollen bei Importsendungen sowie tber die Zu-
sammenarbeit zwischen den Zoll- und Marktiberwachungs-
behdrden. Darliber hinaus gibt es praxisnahe Tipps zur op-
timalen Gestaltung des Imports und wie sich Unternehmen
perfekt darauf vorbereiten kdnnen.

Unternehmen, die CE-kennzeichnungs-
pflichtige Waren (Maschinen, Elektro-
nik, Schutzausristung Spielzeuge etc.)
in die EU einfihren wollen, missen das

Zielgruppe des Live-Online-Trainings sind Mitarbeitende aus
der Wirtschaft, Importeure, Herstellerinnen, Inverkehrbringer
von CE-kennzeichnungspflichtigen Waren, sowie Dienstleisten-
de, gerne auch aus Zoll- und Marktiberwachungsbehérden.

Dienstag, 21. Marz 2023
(Anmeldeschluss 28. Februar 2023)
Uhrzeit: 10.00 - 11.45 Uhr

Die Veranstaltung
findet online statt

Anmeldung:
www.ihk-bonn.de

117 Euro Webcode @6492815

&

Ansprechpartner
Tobias Imberge
imberge@bonn.ihk.de
Tel: 0228 2284-167

VERANSTALTUNGEN

Mittwoch, 15. Februar 2023
Uhrzeit: 10.00 - 12.30 Uhr

IHK Bonn/Rhein-Sieg | Bonner Talweg 17 | 53113 Bonn
Anmeldung:
@ www.ihk-bonn.de

kostenfrei Webcode @6492816

Ansprechpartner
Tobias Imberge

imberge@bonn.ihk.de
Tel: 0228 2284-167

LIVE-ONLINE-
TRAINING L
ZOLLWISSEN oY
KOMPAKT

Grafik: Freepik

In drei aufeinanderfolgenden Onlineveranstaltungen zu je vier
Stunden lernen die Teilnehmenden Sicherheit im Umgang mit
den komplexen Regelungen der Fachthemen Zolltarif, Préfe-
renzen und Exportkontrolle. Die Teilnehmenden erhalten eine
solide Basis lhres Fachwissens, um dieses weiter auszubauen.

Im ersten Modul steht die Einreihung von Waren in den Zolltarif
im Mittelpunkt, denn nur so kdnnen Anmeldungen korrekt er-
stellt und die Stammdaten aktuell gehalten werden. Das zweite
Modul erlautert die Préferenzkalkulation und die damit zusam-
menh&ngenden Lieferantenerkldrungen. Mit Modul drei wird
die immer wichtigere Exportkontrolle aufgegriffen, welche gra-
de in Bezug auf die Russlandsanktionen aktuell ist.

Dienstag, 28. Marz 2023
Uhrzeit: 9.00 - 12.15 Uhr, 13.15 - 16.15 Uhr

Mittwoch, 29. Marz 2023

Uhrzeit: 9.00 - 13.00 Uhr

Die Veranstaltung

findet online statt
: : Anmeldung:

www.ihk-bonn.de

489 Euro Webcode @6492811

Ansprechpartner

Tobias Imberge
imberge@bonn.ihk.de
Tel: 0228 2284-167
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VERANSTALTUNGEN

BERUFSBILDUNG AUFSTIEGSFORTBILDUNG

TECHNISCHE BETR'EBSW'RT'N/ Die Dc;lzintin.nen unc.i Dlozeir:\’;e.n besitz?: sehr vieI.Prax.ilswi;—
TECHN'SCHER BETR'EBSWIRT (IHK) sen und bereiten optimal auf die IHK-Prifung vor. Die Teilneh-

menden erhalten umfassendes Unterrichtsmaterial, Zugang

AUFSTIEGSFORTBILDUNG zu einer Online-Lernplattform und kénnen grundsatzlich eine

staatliche Férderung von bis zu 75 Prozent der Kosten beantra-
gen (Aufstiegs-BAf6G).

Freitag, 31. Marz 2023

Der Unterricht findet in der Regel
freitags von 18.00 Uhr bis 21.15 Uhr sowie
samstags von 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr statt.

Weiterbildungsgesellschaft
der IHK Bonn/Rhein-Sieg gGmbH
Kautexstr. 53, 53229 Bonn

4.200 Euro (bei Ratenzahlung 4.368 Euro)

Mehr Infos und Anmeldung unter
www.ihk-die-weiterbildung.de
D.Ie Aufst.legsfortblldung zur IHK—geprL.then Tcec.hnlschen Bg— Ansprechpartnerin
triebswirtin bzw. zum technischen Betriebswirt ist der Quali- Sara Meamedle
fikationsnachweis fur die mittlere bis héhere Fihrungsebene marzodko@wbz bonn.ihk.de

. . . . . . : Tel: 0228 97574-234

in der Wirtschaft. Der Praxisstudiengang bildet die Teilneh-

menden zur Fihrungskraften im Unternehmen aus, sie kénnen
Personalverantwortung tbernehmen und Projekte managen.

INNOVATION PRASENZVERANSTALTUNG

------- Montag, 6. Februar 2023

o®0 (Patentanwalt Dr. Rafael Duda;
Kanzlei Klippel, Kross und Duda)
Uhrzeit: 16.00 - 17.00 Uhr

Montag, 6. Marz 2023 (Patentanwalt n.n.)
Uhrzeit: 16.00 - 17.00 Uhr

o Froonik.

PATENT- UND L S Webcods @4452556 |
MARKENBERATUNG | - & ol

4}9\ IHK Bonn/Rhein-Sieg,

Bonner Talweg 17, 53113 Bonn Anmeldung:

Ansprechpartnerin

. . . o . Beatrice Zi
Die IHK Bonn/Rhein-Sieg vermittelt 15minltige, kostenfreie Zi?;::fm;nmnr?@ek:&anmk.de

Individualberatungen zum Patent- und Markenrecht mit wech- Tel: 0228 2284-129
selnden Patentanwalten. <

OOOOOOOVOVOIOOOOOOOOCOIOOCOOVOOOOOOOOOIVOIOIOOOOOOOOOOIOOOOD

Einzelstiick- und Kleinserien-
produktion von Rhein-Blech.

RHEIN =" =~/

Aluminium = Edelstahl = Stahl
CNC Blechverarbeitung

Mit unserem modernen Maschi-
nenpark bringen wir seit 2009
lhre Ideen in Form.

Bedarfsgerecht produzieren wir
Einzelteile oder ganze Baugruppen
aus Stahl, Edelstahl und Aluminium.

& 02226 - 90 58 790
@ www.rhein-blech.de

i info@rhein-blech.de Unser Service umfasst Beratung,

Planung, Konstruktion und Ausfih-

4,
Rhein-Blech, Peter Henkes e.K. < UTRA | ,
- rung. Wir beraten Sie gerne.

Wolbersacker 5, 53359 Rheinbach



VERANSTALTUNGEN

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg und ihre Partner setzen auch in
2023 ihr Veranstaltungsformat #UnternehmenFrihstiick
8vor8 fort. An vier Terminen kann sich wieder virtuell in-
formiert und ausgetauscht werden. Mit ihrem kostenfreien
Veranstaltungsformat wollen die IHK Bonn/Rhein-Sieg, die
Wirtschaftsforderungen des Rhein-Sieg-Kreises und der
Bundesstadt Bonn sowie die Kreishandwerkerschaft Bonn
Rhein-Sieg den Austausch zwischen Unternehmen aus der Donnerstag, 23. Februar

Region fordern. (Anmeldeschluss 22. Februar)
Uhrzeit: 7.52 - 8.51 Uhr

In einer Stunde sollen Unternehmerinnen und Unternehmer

ins Gesprach kommen und sich vernetzen. Im Rahmen des Die Veranstaltung findet online statt  Anmeldung:
Frihstlicks kdnnen sich wieder acht Unternehmen in 9 - wEl il Eemn e

Uhstiicks knnen sich ed'e acht Unternehme O§e . VA b YA E S oE]
kunden Kurz-Pitches prasentieren. Anmeldungen dazu kén- kostenfrei
nen per E-Mail an Jasmin Unkel, unkel@bonn.ihk.de, erfolgen.

Ansprechpartner

. L Michael Pieck
Beim ersten Termin im neuen Jahr, am 23. Februar 2023, pieck@bonn.ihk.de
wird es von 7.52 bis 8.51 Uhr um das Thema Cybersicher- Tel: 0228 2284-22

heit gehen.

J

Wi

ERFOLGSFAKTOR INKLUSION
Vielfalt fiir Inage, Motivation und Atbeitskrifte

08. Februar 2023 im Kammermusiksaal des Beethoven-Haus Bonn
Kostenlose Anmeldung auf www.bonner-wirtschaftstalk.de

Trager Unterstutzer Veranstalter
[J .
s Spa rkasse — Industrie- und Handelskammer 6 ESWE o000 medien.de
p . Bonn/Rhein-Sieg T e ey medien.de mde GmbH
A Godesberger Allee 142-148
KO]nBonn 53175 Bonn
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HOFFEN AUF DIE TRENDWENDE
AM AUSBILDUNGSMARKT

IHK-PRASIDENT STEFAN HAGEN
DANKT DEN AUSBILDUNGSBETRIEBEN

Seit 2017 verzeichnet die Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg einen kontinuierlichen Rickgang der
neu eingetragenen Ausbildungsvertrége. Im Jahr 2022
hat sie dagegen einen Anstieg der Ausbildungsvertrage
um +2,9 Prozent registriert. Wir hoffen, damit ist nun eine
Trendwende am Ausbildungsmarkt erreicht.

Allerdings hatten wir 2022 auch noch 1,8 unbesetzte
Ausbildungsstellen je unversorgten Bewerber. Die ver-
gleichsweise hohe Zahl der unbesetzten Stellen liegt
nicht am Angebot der Unternehmen. Die Ausbildungs-
pléatze sind da, es fehlen nur die passenden Bewerberin-
nen und Bewerber.

Bei der Lehrstellenbesetzung haben sich inzwischen die
Verhaltnisse umgekehrt: Die Betriebe missen sich jetzt
bei den Bewerberinnen und Bewerbern regelrecht ,be-
werben”. Anreize fir Azubis wie Smartphone, Jobticket
oder sogar ein Tattoo sind offenbar keine Seltenheit mehr.

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg bietet den Unternehmen Unter-
stitzung beim Azubi-Recruiting an - angefangen von der
Potenzialanalyse Uber die Ausbildungsborse bis hin zur
Passgenauen Besetzung. Mit dem Projekt Ausbildungs-
botschafter der IHK kénnen Unternehmen an Schulen fir
sich werben, und die IHK-Willkommenslotsen helfen bei
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der Einstellung von Gefliich-
teten - aktuell insbesondere
aus der Ukraine. Ferner ver-
starkt die IHK ihr Angebot im
Bereich Fachkréfteberatung.

Ausbildung legt den Grund-
stein fir die Fachkraftesiche-
rung. Daher danke ich allen
Ausbildungsbetrieben, die
2022/2023 mit der Ausbil-
dung begonnen haben, sehr
herzlich! Mit meinem Dank mdchte ich einen Appell ver-
binden: Lassen Sie in lhren Bemihungen fir die duale
Berufsbildung nicht nach! Bilden Sie aus!

Stefan Hagen
Prasident der Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg
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IHK-ARBEITSSCHWERPUNKTE 2023:

NOCH MEHR UNTERSTUTZUNG BEI DER FACHKRAFTEGEWINNUNG

In ihrer letzten Sitzung in 2022 Ende November hat die Voll-
versammlung der IHK Bonn/Rhein-Sieg das Arbeitsprogramm
der Kammer fir 2023 in der Weiterbildungsgesellschaft der
IHK Bonn/Rhein-Sieg gGmbH (WBG) beschlossen. Ein Ort mit
Symbolkraft, denn ein groBBer Schwerpunkt wird im kommen-
den Jahr die Fachkriftesicherung und -gewinnung sein.

IHK-Prasident Stefan Hagen unterstrich vor den gewdhlten
Mitgliedern die Dringlichkeit des Themas: ,Neben der Be-
waltigung aktueller Krisen wie explodierende Energiepreise
oder Stérungen in den Lieferketten sehen sich immer mehr
Betriebe mit dem Problem konfrontiert, nicht gentigend Fach-
und Nachwuchskréfte zu finden.” Deshalb werde die IHK im
nachsten Jahr ihr Engagement in diesem Sektor erheblich aus-
weiten. Unter anderem schafft sie eine zusatzliche Stelle fir die
Fachkrafteberatung der Unternehmen und unterstltzt sie so
verstarkt dabei, Auszubildende und Fachkrafte zu gewinnen.

.Unsere neue Fachkrafteberaterin oder der neue Fachkrafte-
berater wird Kontakte in und zwischen den Unternehmen
knlpfen, Veranstaltungen organisieren und die Betriebe tUber
alle Aspekte rund um das Gewinnen und Binden von Fach-
kréften informieren und beraten”, erlauterte Dr. Hubertus
Hille, Hauptgeschéaftsfiihrer der IHK Bonn/Rhein-Sieg. Dartber

hinaus erweitert die IHK ihr Angebot an Willkommenslotsen
und -lotsinnen. Sie unterstltzen bei der Vermittlung von Ge-
flichteten in die Unternehmen.

Ein weiteres Anliegen ist auch das Engagement fiir mehr Aus-
bildung. Besorgniserregend ist aus Sicht der IHK, dass laut
aktueller Zahlen der Agentur fir Arbeit 75 Prozent aller neuen
Ausbildungsbetriebe ihre angebotenen Ausbildungsplatze bis
zum jetzigen Zeitpunkt nicht besetzen konnten. ,Daran muss
sich dringend etwas dndern - von mehr Berufsorientierung an
den Schulen bis zu politischen Weichenstellungen”, forderte
bei der Vollversammlungssitzung IHK-Prasident Hagen.

Mit zwei weiteren Arbeitsschwerpunkten setzt sich die Interes-
senvertretung der regionalen Wirtschaft zudem fir eine wirt-
schaftsfreundliche Gestaltung der Verkehrswende ein und
wird den Transformationsprozess ,Klimaneutralitat” auf loka-
ler Ebene begleiten.

Dariiber hinaus verabschiedeten die Mit-
glieder der Vollversammlung die neue
Wirtschaftssatzung fur 2023. Sie kann un-
ter www.ihk-bonn.de | Webcode @1697
heruntergeladen werden.

ANDERUNGEN IN DER IHK-VOLLVERSAMMLUNG

In die Vollversammlung wurde durch Zuwahl am 30.11.2022 Herr Hans Hahne aufgenommen. Herr Hahne,
J. Hahne Systemgastronomie e.K., wurde in die Wahlgruppe VIII ,Hotel- und Gaststattengewerbe” in mittel-
barer Wahl zur Verbesserung der Spiegelbildlichkeit der Vollversammlung hinzugewahlt.
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14. TOURISMUSUMFRAGE
ZUM HERBST 2022

GESCHAFTSLAGE

GUT BIS ZUFRIEDENSTELLEND

Im Herbst 2022 beurteilten rund drei
Viertel der befragten Touristiker aus dem
Kammerbezirk ihre Geschéftslage als gut
bzw. befriedigend. So lag die Auslastung
im Gastgewerbe mit 57 Prozent leicht
Uber der des Vorjahres. Bei den Hotels
und in der Gastronomie hat sich das Ge-
schéft nach dem Lockdown und damit
verbundenen Einschréankungen deutlich
verbessert. Wahrend insbesondere der
Freizeittourismus in der Region stark zu-
legte, konnte der Business-Tourismus
das Vor-Corona-Niveau nicht erreichen.
Im Reisegewerbe vermeldeten etwa
ein Drittel der Betriebe eine schlechte
Geschéftslage. Im Gastgewerbe wurde
wahrend der Pandemie das Eigenkapi-
tal verbraucht (48 Prozent), hier drohen
Liquiditatsengpéasse (etwa ein Dirittel).
Allerdings befiirchten nur sehr wenige
Unternehmen eine Insolvenz. Das gilt
auch fir das Reisegewerbe - hier geben
zwei Drittel der Betriebe eine unproble-
matische Finanzlage an.

Vielféltige Anpassungsstrategien
infolge der Energiepreisentwicklung
Im Gastgewerbe geben acht von zehn
Unternehmen die gestiegenen Energie-
preise an die Kunden weiter, im Reise-
gewerbe jedes vierte befragte Unter-
nehmen. Um der Kostensteigerung zu
begegnen, investieren fast 40 Prozent
der Betriebe im Gastgewerbe in energie-
effiziente MaBnahmen, im Reisegewerbe
sind es rund ein Drittel. Viele Unterneh-
men (18 Prozent im Gastgewerbe/10
Prozent im Reisegewerbe) weichen
auf andere Energietrager aus (z.B. fuel
switch). Im Gastgewerbe reduzieren 34
Prozent der Betriebe ihre Angebote, im
Reisegewerbe sind es 24 Prozent.

Winter:

Skepsis und Sorgen iliberwiegen

Fir die kommenden Monate erwartet
fast jedes zweite Unternehmen eine
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gleichbleibende Geschaftsentwicklung.
Immerhin 12 Prozent der Befragten ge-
hen sogar von einer besseren Entwick-
lung aus. Das kann jedoch nicht darlber
hinwegtauschen, dass der Tourismus in
Bonn/Rhein-Sieg erhebliche Sorgen hat.
In der Hotellerie sind das insbesondere
die hohen Energiepreise sowie die Pro-
bleme bei der Gewinnung von Fachkréaf-
ten und mit Zulieferern. So blicken vier
von zehn Unternehmen mit Sorge auf
den Winter und die Frihjahrsmonate.
Der Geschéftsklimaindex liegt mit 89
Punkten unterhalb der Frihsommerver-
gleichszahl von 97, aber noch deutlich
Uber dem aktuellen Index in Hohe von
80 der Gesamtwirtschaft im IHK-Bezirk.

Investitionen: Modernisierung

steht im Vordergrund

Sieben von zehn Befragten wollen in ihre
Betriebe zu investieren, besonders das
Gastgewerbe will hier deutlich aktiver
werden. Damitreagieren die Betriebe auf
die Kundenwiinsche, die gute Qualitat
und moderne Services erwarten. Vier von
zehn Betrieben wollen in den néchsten
Monaten in die Rationalisierung investie-
ren. Der Fachkréftemangel, gestiegenen
Personalkosten und hohe Energiepreise
machen digitale, technische und ressour-
censparende Lésungen attraktiv.

So wollen 40 Prozent der Unternehmen
in Produktinnovationen investieren -
jedes flnfte wird in den Umweltschutz
hat hier Photovoltaik, Démmung, Geo-
thermie und Warmetauscher im Blick -
Nachhaltigkeit wird auch im Tourismus
immer wichtiger.

Beschéftigung stabil - Fachkrifteman-
gel macht sich bemerkbar

Der Fachkraftemangel treibt viele Be-
triebe um. So konnten 54 Prozent der
Betriebe des Gastgewerbes Stellen nicht
besetzen. Hier werden Schulabgénger

und Auszubildende (47 Prozent) sowie
Personen mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung (58 Prozent) besonders gesucht.

Geschéftsrisiko Energiepreise,
Lebensmittel- und Rohstoffpreise
Mehr als acht von zehn der Betriebe stu-
fen die Energie-, Lebensmittel- und Roh-
stoffpreise als Geschéftsrisiko ein. Infolge
des Ukraine-Kriegs, aber auch durch in-
ternational gestorte bzw. unterbrochene
Lieferketten sind die Verbraucherpreise
fur Energie, Lebensmittel und Rohstof-
fe kontinuierlich gestiegen. Das erhoht
die Betriebskosten flr die Touristiker er-
heblich und hat Auswirkungen auf die
Liquiditat sowie die Preisgestaltung. An
zweiter Stelle (58 Prozent der Betriebe)
folgen die Arbeitskosten (Anpassung
an den Mindestlohn). Auch der Fach-
kraftemangel bleibt ein hohes Risiko fir
die Geschéaftsentwicklung (ebenfalls 58
Prozent). Sich dndernde wirtschaftspoli-
tischen Rahmenbedingungen sehen 43
Prozent der Betriebe als Risiko an. Das
Birgergeld, die Grundsteuer und Aufla-
gen wegen der Corona-Pandemie sowie
Auflagen mit Blick auf die Nachhaltigkeit
sind nur einige der Themen, die den Un-
ternehmen Sorgen bereiten.

Information und Kontakt

Prof. Dr. Stephan Wimmers
Geschéftsfuhrer der IHK Bonn/Rhein-Sieg
wimmers@bonn.ihk.de

Telefon: 0228 2284-142

Till Bornstedt

Teamleiter Handel, Verkehr, Tourismus,
Raumplanung

bornstedt@bonn.ihk.de

Telefon: 0228 2284-145

Michael Schmaus

Referent Wirtschaftspolitik & Konjunktur
schmaus@bonn.ihk.de

Telefon: 0228 2284-140




NACHGEFRAGT

STEVEN WALTER

ist ein europaweit aktiver Kurator, Konzertgestalter und seit November 2021
Intendant des Beethovenfest Bonn, das 2023 vom 31. August bis 24. September
veranstaltet wird. Er ist Initiator, kiinstlerischer Leiter und Geschaftsfiihrer von
PODIUM Esslingen, das fir zahlreiche Innovationen ausgezeichnet wurde.
Zudem war Walter Kurator des Fellowship-Programms #bebeethoven anlass-
lich des Beethoven-Jubildumsjahres 2020.

Steven Walter studierte Violoncello in Oslo und Detmold und trat in verschiede-
nen Formationen als Kammermusiker regelmé&Big im In- und Ausland auf. Zudem
ist er Dozent an mehreren Hochschulen und publiziert zu kuratorischen und
betriebswirtschaftlichen Themen.

www.beethovenfest.de

MUSS DIE KULTURREGION BONN/RHEIN-SIEG NACHHALTIGER WERDEN UND WAS BEDEUTET
NACHHALTIGKEIT FUR SIE PERSONLICH?

Alles muss nachhaltiger werden, wollen wir den Planeten langfristig fir die Menschheit gut bewohnbar
halten. Dazu muss jede Region und Unternehmen einen Beitrag leisten - auch die Kultur muss sich diesen
Herausforderungen stellen.

Nachhaltigkeit bedeutet fir mich persénlich, achtsam mit den Lebensressourcen umzugehen und einen
Blick fur die oft versteckten Umweltkosten unseres Lebensstils zu entwickeln.

WELCHE SCHWERPUNKTE WOLLEN SIE BEIM BEETHOVENFEST SETZEN?
Diversitat, Nachhaltigkeit und Teilhabe - das sind die groBen Themen, zu denen traditionsreiche Institutionen
wie das Beethovenfest meines Erachtens innovative Strategien entwickeln missen.

KNUPFEN SIE DABEI AUCH AN DAS BEETHOVENJUBILAUMSJAHR AN?
Das Beethoven Jubildum hat viele Akteure vernetzt und Potenziale freigelegt. Diese wollen wir u.a. mit
einem neuen Fellowship-Programm, das aus der Folge des Jubildums entsteht, heben.

WIE WOLLEN SIE GERADE JUNGERE MENSCHEN FUR DAS EVENT BEGEISTERN?

Durch vielféltige, erlebnisreiche Konzertformate und besondere Spielstatten und Programme kann es
gelingen, junge Menschen fur klassische Musik zu begeistern. In einigen Anséatzen haben wir schon tolle
Erfahrungen gemacht.

WIE DIGITAL IST DAS BEETHOVENFEST?

Digitalitat durchdringt alle Geschéfts- und Lebensbereiche, so auch die Kultur. Das Beethovenfest hat
diesbezlglich mit einem kompletten Online-Relaunch und vielen neuen Medienformaten einen groBen
Schritt nach vorne gemacht.

IHR FREIZEITTIPP FUR DIE REGION?
Ich liebe das Bonner Umland mit den vielen Méglichkeiten des Wanderns und Fahrradfahrens. Besonders
das Siegtal - wo wir auch ein ,Tiny House"” haben - finde ich sehr reizvoll.

6X NACHGEFRAGT
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Einfach mehr
bekommen

Jetzt Probefahrt
vereinbaren

Der Golf Variant MOVE

Golf Variant MOVE 1.0 TSI OPF 81 kW (110 PS) 6-Gang

Kraftstoffverbrauch kombiniert in [/100 km: 5,4; CO,-Emissionen kombiniert in g/km: 124. Fiir das Fahrzeug liegen nur noch
Verbrauchs- und Emissionswerte nach WLTP und nicht mehr nach NEFZ vor."

Ausstattung: LED-Scheinwerfer, LED-Riickleuchten, 16-Zoll-Leichtmetallrader ,Ziirich”, Klimaanlage ,Air Care Climatronic”,
schlisselloses Startsystem ,Keyless Start”, Notbremsassistent ,,Front Assist”, Spurhalteassistent ,,Lane Assist", beheizbares
Multifunktionslenkrad in Leder, Digital Cockpit Pro, DAB+, Seitenscheiben hinten und Heckscheibe abgedunkelt u.v.m.
Lackierung: Uranograu

Leasingsonderzahlung: 990,00 € Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Laufzeit: 48 Monate 48 mtl. Leasingraten a 249,00 €2

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Giiltig bis zum 31.03.2023. Stand 01/2023. Anderungen und Irrtiimer vorbe-

halten. * Angaben zu Verbrauch und CO,-Emissionen bei Spannbreiten in Abhdngigkeit von den gewadhlten Ausstattungen des
Fahrzeugs. 2 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Zzgl. Uberfiihrungskosten.

Bonitdt vorausgesetzt.

Ihre Volkswagen Partner Heinrich Thomas GmbH & Co. KG  Auto Thomas GmbH
Konigswinterer StraBe 444 Donnerbachweg 3
53227 Bonn, Tel. 0228 4491-140 53332 Bornheim, Tel. 02227 9098-0
vw-bonn@auto-thomas.de vw-bornheim@auto-thomas.de

A,'., Auto Thomas AG & Co. KG Auto Thomas GmbH

T Frankfurter Straf3e 137 August-Lepper-Strafle 1-12
”'MAs 53773 Hennef, Tel. 02242 8896-0 53604 Bad Honnef, Tel. 02224 9420-0

FIRMENGRUPPE vw-hennef@auto-thomas.de vw-badhonnef@auto-thomas.de
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BUROIMMOBILIEN

Buroimmobilien in Bonn, Kéln und Umgebung

GERMAN ,
PROPERTY PARTNERS greifcontzen

Hamburg « Berlin » Diisseldorf « K&ln|Bonn « Frankfurt « Stuttgart » Miinchen g reif-contzen.de



