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Hqer begril.it lhr
Firmenkonto a'ich
Stadtdacher.

Sie wollen in Nachhaltigkeit
investieren? Fragen Sie unse-
re zertifizierten Sustainable
Finance-Beratenden.

sparkasse-koelnbonn.de/nachhaltigkeit

Als Kundin und Kunde der
Sparkasse KélnBonn machen Sie
Koln und Bonn lebenswerter.

Denn ein Teil unserer Gewinne
flieBt zuriick in die Region — und
machte im Jahr 2024 fir Gber
3.400 gemeinnitzige Projekte
und Initiativen einen Unterschied.

o
ﬁmmno‘” — Sparkasse
. KélnBonn



Liebe Unternehmerinnen
und Unternebhmer,

in unserer Rolle sind wir aufgefordert, unser
Handeln so zu gestalten, dass es langfristig
6konomisch, odkologisch und sozial ver-
traglich ist. Es gilt natirliche Ressourcen zu
schonen und Geschéftspraktiken, wo mog-
lich, entsprechend anzupassen. Gerade im
Tourismus ist Nachhaltigkeit ein zentrales
Thema. Einerseits ist die Branche auf eine
intakte und attraktive Umwelt angewiesen,
andererseits trégt sie durch den Ausstof
von Treibhausgasen, vor allem durch die
Mobilitat bei Reisen, zum Klimawandel bei.
Nachhaltiger Tourismus hat viele Facetten
und erfordert einen ganzheitlichen Ansatz.
Es geht nicht nur darum, die Umweltauswir-
kungen zu minimieren, sondern auch dar-
um, die kulturelle Identitat und die soziale
Struktur der Tourismusregionen zu erhal-
ten. Dabei darf die Wirtschaftlichkeit nicht

aus den Augen verloren werden.

Der Wandel hin zu einem nachhaltigeren
Tourismus erfordert innovative Ansatze
und eine enge Zusammenarbeit aller Be-
teiligten. Tourismusunternehmen kdnnen
durch die Einfihrung nachhaltiger Prozes-
se und Geschéftsmodelle sowie Investitio-
nen in griine Technologien einen positiven

Einfluss auf ihre Umgebung nehmen. Dazu

STANDPUNKT

gehoren MaBnahmen zur Reduzierung des

Energieverbrauchs und zur Minimierung
von Abfallen und Emissionen, die schon
jetzt haufig Anwendung finden. Dariber
hinaus ist es wichtig, die Gaste fir die Be-
deutung der Nachhaltigkeit zu sensibilisie-
ren und sie zu einem verantwortungsvollen

Verhalten zu ermutigen.

Letztendlich liegt es in unserer Hand, die
Zukunft des Tourismus aktiv zu gestalten.
Indem nachhaltige Prinzipien in Geschafts-
praktiken integriert werden, trégt die Bran-
che dazu bei, die Lebensqualitat in den Re-
gionen zu verbessern und die Umwelt fir

kommende Generationen zu schitzen.

lhre
Ruth Maria Winterwerp-van den Elzen

Vizeprésidentin der IHK Bonn/Rhein-Sieg

Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0325 3
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BARRIEREFREIHEITS-
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Fidr Unternehmen besteht
Handlungsbedarf
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QUERBEET

FUNF BIS

ACHT

lGckenlose Routen fur den
Radverkehr in Bonn fordern ADFC,

IHK und Radentscheid Bonn

Siehe Seite 9

MILLIONEN

Gaste besuchten letztes Jahr die
Beherbergungsbetriebe und
Campingplatze in NRW

: - Siehe Seite 15
Foto: Freepik

—
NUR NOCH "/ 9
PROZENT

der Familienunternehmen
werden heute familienintern

Ubergeben

Siehe Seite 24

Grafik: Freepik

Grafik: Freepik
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BIS ZUM

28. JUNI
2025

mussen Unternehmen ihre digitalen
Angebote und Medien barrierefrei gestalten

Siehe Seite 40

PROZENT

der regionalen Unternehmen
rechnen mit einer Verschlechterung
ihrer Lage

Siehe Seite 36

Grafik: Freepik

Foto: Freepik

- 71,4

PROZENT

von 600 Nachhaltigkeitsbeauftragen
fhlen sich durch unsichere Vorgaben
und Regulatorik ausgebremst

Siehe Seite 22

___________________________________________________________________________________________________________________________________________
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BREITES BUNDNIS AUS WIRTSCHAFT UND POLITIK
APPELLIERT AN BAHN-VORSTAND

ZWEIGLEISIGER AUSBAU DER
SIEGSTRECKE GEFORDERT

Seit 80 Jahren verlauft der Bahnverkehr zwischen Sie-
gen und Kaln (Siegstrecke) auf zwei kleinen Abschnit-
ten nur eingleisig. Dies flihrt zu dauerhaften Verzége-
rungen im Personennahverkehr und zu erheblichen
Engpéssen im Guterverkehr. Gemeinsam drédngen
jetzt Wirtschaft, Gewerkschaften, Landrate, Verkehrs-
verbénde und Eisenbahnverkehrsunternehmen den
Betreiber, die DB InfraGO AG, die durchgédngige
Zweigleisigkeit nunmehr endlich umzusetzen.

Hintergrund: Die Deutsche Bahn hat angekiindigt, die
Strecke ab Dezember 2026 zu sanieren und hierfur
die Bahnverbindung zwischen Siegen und Troisdorf
fur ein halbes Jahr vollstandig zu sperren. Hierdurch
werden gravierende Auswirkungen fir Pendler und
Reisende, aber auch fur den Wirtschaftsverkehr er-
wartet.

+Aus unserer Sicht bieten die geplante Sanierungs-
mafBnahme und die ohnehin vorgesehene Vollsper-
rung der Trasse die einmalige Chance, die auf Welt-
kriegsschaden zurtickgehenden Einschréankungen in
der Leistungsfahigkeit der Bahnstrecke endlich zu be-
heben”, erklaren die Vertreter aus der Region in dem
Schreiben an DB-InfraGO-Vorstand Dr. Richard Lutz.
Politisch beschlossen ist der zweigleisige Ausbau
schon lange. Das Vorhaben ist seit Jahren im ,Vor-
dringlichen Bedarf” des Bundesverkehrswegeplans
2020 enthalten - aus gutem Grund: Der Ausbau der
Siegstrecke ist - in Verbindung mit dem planerisch
begonnenen Ausbau der Ruhr-Siegstrecke - die am
schnellsten und effizientesten umzusetzende Entlas-
tungsmafBnahme fir den seit vielen Jahren Uberlaste-
ten Mittelrheinkorridor.

.Die geplante Sanierung der Siegstrecke ist ein gutes
Beispiel, warum wir bei der Sanierung und dem Aus-
bau der maroden Infrastruktur in unserem Land nicht
allein die Finanzierung sicherstellen, sondern auch

Foto: AdobeStock

Uber das Wie sprechen mussen”, erklart IHK-Haupt-
geschéftsfuhrer Dr. Hubertus Hille, ,da wird eine Stre-
cke fur ein halbes Jahr komplett gesperrt, aber die
zwei Engstellen, die schon seit Jahrzehnten bestehen,
werden bei dieser Gelegenheit nicht mit angepackt.
Das kénnen wir nicht nachvollziehen und fordern des-
halb, dass die Deutsche Bahn diese Chance nutzt, mit
einem punktuellen Ausbau eine durchgehend zwei-
gleisige Strecke zu schaffen. Auf der Siegstrecke ver-
spricht ein kleiner Eingriff groBen Nutzen.”

Zu den Unterzeichnern des Appells gehdren neben
den IHKn K&In, Bonn/Rhein-Sieg, Koblenz und Siegen
die Landrate der Kreise Siegen-Wittgenstein, Olpe
und Altenkirchen, der DGB (Region Sidwestfalen),
die Arbeitgeberverbénde Siegen-Wittgenstein, der
Arbeitgeberverband fir den Kreis Olpe, die IG Me-
tall Olpe, die IG Metall Siegen, ver.di Stdwestfalen,
die Kreishandwerkerschaft Westfalen-Sid sowie die
Landesgruppe Nordrhein-Westfalen des Verbandes
Deutscher Verkehrsunternehmen, die Hessische Lan-
desbahn, der Zweckverband SPNV RLP Nord und die
KSW Kreisbahn Siegen-Wittgenstein.

8 Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0325
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GEMEINSAMES POSITIONSPAPIER
VON IHK, ADFC UND RADENTSCHEID

FUR EINE BESSERE RADINFRASTRUKTUR
IN DER REGION

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat mit dem Allgemeinen
Deutschen Fahrrad-Club (ADFC) Bonn/Rhein-Sieg
und dem Radentscheid Bonn ein gemeinsames Po-
sitionspapier zum Radverkehr erarbeitet. Darin be-
schreiben die Organisationen, welche Bedeutung
der Radverkehr fir die Mobilitat in der Region hat
und wie sich dessen Anteil am Mobilitdtsmix steigern
lieBe - im Sinne der Umwelt und im Einklang mit den
Belangen der Wirtschaft.

Sie sprechen sich fir finf bis acht luckenlose und si-
chere Routen fiir den Radverkehr in Bonn aus. Diese
sollten angesichts der intensiven Pendelbeziehun-
gen zwischen Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis még-
lichst gut an die Nachbarkommunen angebunden
sein. Insbesondere im landlichen Raum erleichtern
zudem gut ausgestattete Mobilstationen den Wech-
sel zwischen Verkehrstragern, etwa vom OPNV auf

das Fahrrad. Eine wichtige Rolle kommt auch den
Unternehmen zu, die mit einem betrieblichen Mobi-
litdtsmanagement ihren Beitrag leisten kénnen.

.Unsere Region dchzt Tag fir Tag unter der tberlas-
teten Verkehrsinfrastruktur. Wenn mehr Menschen
auf das Fahrrad umsteigen, kénnen davon auch die
Wirtschaftsverkehre profitieren. Fir eine erfolgrei-
che Verkehrswende ist dabei entscheidend, dass
kein Flickwerk entsteht, sondern eigenstédndige und
sichere Radrouten geschaffen werden, ohne die Ka-
pazitdten auf den zentralen Verkehrsachsen fir den
motorisierten Verkehr zu reduzieren”, sagt IHK-Pra-
sident Stefan Hagen.

Das Positionspapier ist auf der Inter-
netseite der IHK unter www.ihk-
bonn.de |Webcode: @2869 abrufbar.

Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0325 9
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NEUER GESCHAFTSFUHRER BEGRUSST

Carsten Meier hat Mitte Marz die Geschéftsfihrung ,Zentrale Dienste” in der
IHK Bonn/Rhein-Sieg Ubernommen. Er ist Nachfolger von Michael Fark, der
inzwischen als Dezernent fir Finanzen, Recht und Gesundheit bei der Stadt
Bonn tatig ist. Der Neuzugang im Fihrungsteam der IHK bringt langjahrige
Berufserfahrung in leitenden Positionen im privatwirtschaftlichen und 6ffentli-
chen Sektor mit. Sein Ziel: Verwaltung einfacher machen. ,Wir sind tGberzeugt,
dass Carsten Meier die strategische Ausrichtung der Abteilung vorantreiben
und Prozess-Modernisierungen anstofBen wird,” so IHK-Hauptgeschéaftsfihrer
Dr. Hubertus Hille. ,Von seinem breiten Fachwissen zu Verwaltungskonzepten,
seiner Expertise im Bereich Personalmanagement und seinem Verstandnis fur
Rechts- und Steuerfragen wird die IHK zweifellos profitieren. Wir freuen uns auf
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und darauf, gemeinsame Ambitionen zu
verwirklichen.”

Foto: Christian Daitche Photography

IHK-AUSBILDUNGSKAMPAGNE
#KONNENLERNEN

Jetzt #UBERnehmer werden!

Sie suchen Personal? Wir helfen lhnen!
Unternehmerinnen und Unternehmer kdnnen
Der Arbeitgeber-Service unterstiitzt Sie bei der als IHK-Ausbildungsbetrieb die berufliche Zu-
Suche nach Arbeitskraften, Fragen zu Férderung, kunft junger Menschen sichern, den Fachkréfte-
bei Personalplanung und -qualifizierung. Teilen Sie
uns lhre offenen Ausbildungs- und Arbeitsstellen
mit. Wir beraten Sie gerne! Hotline: 0800 4 5555 20

mangel bekdmpfen und gleichzeitig die Sicht-
barkeit ihres Betriebes in den sozialen Medien
erhéhen - z.B. indem sie bei der IHK-Mitmach-
Aktion die Ubernahme von Auszubildenden als
Fachkréafte feiern. So wird aus Unternehmertum
UBERnehmertum. Die Betriebe kénnen sich auf
ihren Kanélen (LinkedIn, Instagram, Website) als
UBERnehmer positionieren. Auch Ausbilder und
Mitarbeitende kénnen mitmachen.

Weitere Informationen und Materialien gibt es bei
Rebekka Boos (r.boos@bonn.ihk.de, 0228 2284
186).

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Bonn mg& TUM

-~ BETRIEBE
AKTIONS PRASENTATION FUR BETRIE!

bringt weiter.

think « I
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BERUFSSTARTERBORSE IM RHEIN-SIEG-KREIS
+«TALENTE IM DIALOG" - JETZT ANMELDEN

Auf der Berufsstarterborse ,Talente im Dialog” haben Jugend-
liche auf der Suche nach einer Ausbildung, einem Studium oder
einem Job die Méglichkeit, direkt und personlich mit Unterneh-
men und Institutionen aus der Region in Kontakt zu treten. Der
Rhein-Sieg-Kreis veranstaltet die Borse am Dienstag, 16. Sep-
tember 2025, zum zwolften Mal - dieses Jahr in der Stadthalle
in Troisdorf.

RHEINSIE*
KREIS

Viele weiterfihrende Schulen im Rhein-Sieg-Kreis haben dieses
Angebot der Berufsorientierung fest in ihr Konzept integriert
und nehmen seit vielen Jahren regelmaBig daran teil. An den
Messestanden kénnen sich die Besucherinnen und Besucher
Uber die verschiedenen Praktikums-, Ausbildungs- oder stu-
dienbegleitenden Angebote, aber auch weitere Karrierepers-
pektiven informieren.

Praktik ildung. Dual

TALENTE

IMDIALOG

Die Berufsstarterborse ,Talente im Dialog” wird von der Wirt- is
schaftsforderung des Rhein-Sieg-Kreises organisiert. Unter-
stUtzt wird sie von der Kreissparkasse Koln, der Regionalagentur -
Bonn/Rhein-Sieg, den Wirtschaftsférderungen der Stadte Hen-
nef, Lohmar, Niederkassel, Sankt Augustin,
Siegburg und Troisdorf sowie der Handwerkskammer zu Kéln, der Kreishandwerkerschaft

Bonn/Rhein-Sieg, der Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg.

Unternehmen und Institutionen aus der Region, die Nachwuchskrafte suchen, und an der
Borse teilnehmen méchten, kénnen sich ab sofort anmelden. Weitere Informationen und
das Anmeldeformular gibt es unter www.rhein-sieg-kreis.de/talente-im-dialog.

Jetzt anmelden!

19. Private Equity-Konferenz NRW 2025

Start-ups treiben Transformation und Innovationen voran,
schaffen Arbeitsplatze und sichern Wachstum — und dafur
brauchen sie Wagniskapital. Laut Deutschem Startup-Monitor
wollen drei Viertel der Start-ups in naher Zukunft externes
Kapital einwerben. Wahrend das in der Frihphase gut
funktioniert, fehlt es in der kapitalintensiven Wachstumsphase
oft an entsprechender Unterstiitzung. Eine Licke, die fur den
Erfolg unserer Wirtschaft geschlossen werden muss — und
dabei kann der Mittelstand helfen!

Auf der 19. Private Equity-Konferenz NRW am 15. Mai 2025
in Dusseldorf treffen Start-ups, Investoren und etablierte
Unternehmen zusammen, um Losungen fur die Finanzierung

Infos und Anmeldung: www.nrwbank.de/pek

von Wachstum zu entwickeln. Neben Keynotes prominenter
Expertinnen und Experten —zum Beispiel Dr. Gideon Schwich,
Mitgrinder und COO des bekannten Batterie-Recycling-
Scale-ups cylib oder Prof. Achim Wambach vom ZEW - bieten
zahlreiche Diskussionsrunden Einblicke. Der Marktplatz bietet
Kontaktmoglichkeiten zu rund 50 spannenden Start-ups.

Beim internationalen Pitch prasentieren sich ebenfalls junge
Unternehmen aus Deutschland und den Niederlanden.

Das bietet dem Mittelstand vielfaltige

Maoglichkeiten, Innovation in das
NRW.BANK

eigene Unternehmen zu holen.
Wir fordern Ideen

Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0325 11
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am 25. Juni 2025, 19:00 Uhr
im Kammermusiksaal
Beethoven-Haus Bonn

Anmeldung unter:
wirtschaftstalk.nrw

Ideelle Trager

S Sparkasse .|—m i s
KdlnBonn
Unterstlitzer Veranstalter
5. 0000 medien.de
RHEIN SIEG
KREIS
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BONNER
WIRTSCHAFTS-
PARKPLATZE
WERDEN DIGITAL

Wo genau befindet sich ein Wirtschaftsparkplatz
in Bonn und ist er gerade belegt oder frei? Die-
se Informationen liefern kinftig elektronische
Sensoren, mit denen die Stadt Bonn die aktuell
insgesamt neun Wirtschaftsparkplatze im Stadt-
gebiet ausstatten lasst. Mithilfe einer App kénnen
Handwerksunternehmen, soziale Pflegedienste
und der Lieferverkehr diese Informationen abru-
fen. Die neuen elektronischen Sensoren geben
nicht nur Auskunft, ob ein Parkplatz gerade frei
ist, sondern liefern der Stadt Bonn wertvolle Da-
ten Uber die Belegungsdauer und -frequenz der
Wirtschaftsparkplatze. Die gewonnenen Informa-
tionen flieBen in die Bewertung ein, ob sich die zu-
nachst zur Erprobung eingerichteten Wirtschafts-
zonen in der Praxis bewdhren. Auch eine Umfrage
unter den Nutzenden der Parkplatze soll Teil der
Bewertung werden.

Auf den als Wirtschaftszonen markierten Park-
platzen durfen tagstber (8 bis 18 Uhr) nur Fahr-
zeuge mit Handwerkerparkausweisen oder Aus-
nahmegenehmigungen flr soziale Dienste sowie
Paketzusteller und der Lieferverkehr parken. In
der Konzeptionsphase dieses Pilotprojekts hatte
die Stadt Bonn neben Handwerkskammer und
Kreishandwerkerschaft auch die IHK Bonn/Rhein-
Sieg miteinbezogen.

KONTAKT

Till Bornstedt

Teamleiter Handel, Verkehr,
Tourismus, Raumplanung
t.bornstedt@bonn.ihk.de
Telefon: 0228 2284-145

Hanna Pfeifer

Referentin Handel, Tourismus,
Verkehr, Raumplanung
h.pfeifer@bonn.ihk.de
Telefon: 0228 2284-165
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WAHLORDNUNG RELOADED

WICHTIGE DATEN UND FAKTEN ZUR WAHL
DER VOLLVERSAMMVLUNG 2026

Im Herbst 2026 wird die neue Vollversammlung der
IHK Bonn/Rhein-Sieg gewahlt.

Schon jetzt lohnt sich ein Blick auf die fir die Wahl gel-
tende Wahlordnung.

Die Anzahl der zu wéhlenden Mitglieder der Vollver-
sammlung bleibt mit 58 Personen gleich. Fiir jede der
12 Wahlgruppen kann eine Person mittelbar hinzuge-
wahlt werden, soweit dies zur Herstellung der Spie-
gelbildlichkeit der regionalen Wirtschaft in der jewei-
ligen Wahlgruppe notwendig ist.

Die Spiegelbildlichkeit der Wirtschaftsregion wird
neben der Branchenvielfalt durch die Betriebsgro-
Benklassen dargestellt. Unterschieden wird fur die
Kandidatur nach kleinen Unternehmen (bis neun Be-
schéaftigte) und mittleren/groBen Unternehmen (10
und mehr Beschéaftigte).

Die Wahl der Vollversammlung findet kombiniert elek-
tronisch (elektronische Wahl) und schriftlich (Briefwahl)
statt.

Wer an der Entwicklung des Wirtschaftsstandortes in
der Vollversammlung mitwirken mochte, kann schon
jetzt sein Interesse an einer Kandidatur fir die Wahl
mitteilen.

Die Wahlordnung wurde am 30.04.2025 im Bundes-
anzeiger verdffentlicht. Sie ist damit seit dem 1.05.2025
in Kraft.

Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0325 13
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TOURISMUS IN BONN/RHEIN-SIEG

NACHHALTIG

UNTERWEGS
IN DER REGION

Bio-Produkte beim Hotelfrihstlick, per Bus und Bahn zur Wanderroute, Stadtrundfahrten mit dem E-Bus -
der Tourismus in der Region wandelt sich und wird nachhaltiger. Die Verdanderungen sind fir die Betriebe

nicht immer einfach, aber meist lohnenswert. Es sind oft kleine Schritte - doch wenn man nur genauer

hinschaut, splirt man den Wandel tiberall.

Von Lothar Schmitz, freier Journalist, Bonn

14 Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0325



In diesem Jahr hat der Sommer in Bonn schon frilher begon-
nen. Am 31. Mai startete der ,Summer of Change” - ein Kul-
turfestival der besonderen Art. Es will den Umgang der Kul-
tureinrichtungen mit dem Thema Nachhaltigkeit und dessen
Bedeutung nicht nur fur die Stadtgesellschaft sichtbar ma-
chen. Auf Initiative der Stadt und in Kooperation mit der Bun-
deskunsthalle werden in den kommenden vier Monaten Uber
30 Projektpartnerinnen und -partner aus allen Kultursparten
sowie der Wissenschaft bei dem Festival dabei sein.

.Dieses Engagement soll sinnvolle und alternative Wege in
eine nachhaltige Zukunft weisen”, sagt Mirjam Florio von der
Koordinierungsstelle Kultur und Nachhaltigkeit der Stadt
Bonn. Zudem sei der ,Summer of Change” eng mit der ,Nach-
haltigen Kulturstrategie fir die Bundesstadt Bonn 2035" und
dem ,Klimaplan 2035" der Stadt verwoben.

Aus Bonn ist es nur ein Katzensprung ins Siebengebirge. Auch
hier steht vermehrt das Thema Nachhaltigkeit auf der Agen-
da. Der Naturpark Siebengebirge nimmt am Projekt ,Katzen-
sprung 2.0” des Verbandes Deutscher Naturparke (VDN) teil.
Es zielt darauf ab, ein Netzwerk aus engagierten Betrieben im
Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutz zu schaffen. Motto:
kleine Wege, groBe Erlebnisse.

Nachhaltig Gbernachten in recycelten Wohnwagen und
Eisenbahnwagons des BaseCamp Hostel Bonn.

Tourismus bei” Die Auszeichnung ermdégliche es den Betrie-
ben, sich als Teil eines engagierten Netzwerks fir die nachhal-
tige Entwicklung und den Erhalt der Region stark zu machen.

DIENSTREISEN MUSSEN NACHHALTIGER
WERDEN

Der Tourismus in Nordrhein-Westfalen boomt, auch in der Re-
gion Bonn/Rhein-Sieg. Letztes Jahr besuchten rund 24,5 Mil-
lionen Géste die Beherbergungsbetriebe und Campingplatze
in NRW - laut Statistischem Landesamt vier Prozent mehr als
im Vorjahr und knapp ein Prozent mehr als im Vor-Corona-Jahr
2019. Auch die Zahl der Ubernachtungen war mit 54,5 Millio-
nen hdher als 2019 und 2023.

Dabei spielt das Thema Nachhaltigkeit nach Angabe des

Deutschen Tourismusverbandes eine immer wichtigere Rolle.
9

-

Kurz vor Ostern zertifizierte der Natur-
park Siebengebirge 15 regionale Betrie-
be als ,Naturpark-Partner”. Dazu zéhlen
beispielsweise Weinhaus Hoff, Bistro
Ludwig und der Campingplatz Jillieshof
in Bad Honnef, Kay Weine, Einkehrhaus
Waidmannsruh und das Gasthaus Otto
in Kénigswinter oder die Wiersberger
Milchhof GmbH in Hennef. Die Betrie-
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HANGE

\

bis 270925

be unterzeichneten eine Kooperations-
vereinbarung. Sie basiert auf einem MaBnahmenkatalog des
VDN, der verschiedene Nachhaltigkeitskriterien umfasst.

.Die Unternehmen zeichnen sich durch ihre nachhaltige Ar-
beitsweise, den engen Bezug zur regionalen Natur und die
Forderung von umweltfreundlichen und lokalen Produkten
aus”, erklart Vanessa Plaga von der Geschéftsstelle des Natur-
parks Siebengebirge. ,Sie tragen aktiv zur Erhaltung des Sie-
bengebirges und zur Férderung eines verantwortungsvollen

~DAS KULTURFESTIVAL ,SUMMER
OF CHANGE' SOLL SINNVOLLE UND

ALTERNATIVE WEGE IN EINE
NACHHALTIGE ZUKUNFT WEISEN."”

Mirjam Florio, Leiterin Koordinierungsstelle Kultur und Nachhaltigkeit
der Stadt Bonn

Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0325 15
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»«DIE UNTERNEHMEN ZEICHNEN SICH
DURCH NACHHALTIGE ARBEITSWEISE,

Kurz vor Ostern zertifizierte der
Naturpark Siebengebirge 15 regionale
Betriebe als ,Naturpark-Partner”.

ENGEN BEZUG ZUR REGIONALEN
NATUR UND FORDERUNG VON

UMWELTFREUNDLICHEN UND

LOKALEN PRODUKTEN AUS.”

Vanessa Plaga, Geschéftsstelle des Naturparks Siebengebirge

So war 2014 6kologische Nachhaltigkeit auf Urlaubsreisen fiir
31 Prozent der Deutschen von Bedeutung, zehn Jahre spater
traf das bereits auf 48 Prozent zu. Die Relevanz von sozialer
Nachhaltigkeit stieg im gleichen Zeitraum sogar von 38 auf 62
Prozent.

Laut der ,ADAC Tourismusstudie 2025 - Reisen im Wandel”
ist immerhin knapp jedem dritten deutschen Reisenden ein
nachhaltiges Mobilitdtsangebot am Urlaubsort sehr wichtig
oder wichtig, fur gut ein Viertel immerhin ist ,Gesamtnachhal-
tigkeit” ein wichtiges Entscheidungskriterium. Und ein Drittel
der Geschaftsreisenden nutzte nach Angabe des Deutschen
Tourismusverbandes bereits in den Jahren 2022/23 als um-
weltfreundlich oder nachhaltig ausgezeichnete Unterkinfte.

Diese Zahl kénnte deutlich wachsen. ,Immer mehr groBBe Unter-
nehmen sowie Behorden mit hohem Dienstreiseaufkommen

missen darauf achten, dass die Hotels, in denen die Mitarbei-
tenden Ubernachten, Nachhaltigkeitskriterien erfiillen und ent-
sprechend zertifiziert sind”, erklart Thomas von dem Bruch. Er
ist Geschaftsfiihrer der Rheinland Tourismus GmbH in Sankt Au-
gustin, die Tourismusbetriebe berét und Kurzreisen veranstaltet.

+EINE AUTHENTISCHE NACHHALTIGE VITA"

Fir ein Reiseziel wie Bonn, aber auch den Rhein-Sieg-Kreis mit
seiner Ndhe zur Bundesstadt, ist dies ein wichtiger Punkt, denn
der Anteil der Geschéftsreisenden am gesamten Touristenauf-
kommen in Bonn liegt nach wie vor bei Gber 80 Prozent.

Auch sonst beobachtet von dem Bruch, dass das Thema Nach-
haltigkeit in der Hotel- und Gastronomiebranche an Bedeu-
tung gewinnt, nicht nur wegen der verscharften Richtlinien fur
Geschéftsreisen. Der Beethovenstadt und dem Rhein-Sieg-
Kreis attestiert er hier eine gute Startposition. ,Die Region
verfugt Uber eine authentische nachhaltige Vita”, sagt der Tou-
ristikexperte und verweist auf die vielen ansassigen UN-Se-
kretariate und NGOs, aber auch auf die Naturlandschaften

+VIELE AKTEURE HABEN ERKANNT,
DASS AN NACHHALTIGKEIT KEIN
WEG MEHR VORBEIFUHRT, WENN

MAN ZIELGRUPPEN HALTEN UND
NEUE ERSCHLIESSEN MOCHTE.”

Thomas von dem Bruch,
Geschéftsfiihrer der Rheinland Tourismus GmbH, Sankt Augustin
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im Rhein-Sieg-Kreis. ,Nachhaltigkeit ist hier schon lange ein
Thema, es gibt dazu ein breites Engagement”, findet von dem
Bruch. Daran kénne der Tourismus anknupfen.

Schaut man sich in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis um und
spricht mit Menschen im Tourismusgeschéft, wird klar: Es tut
sich etwas. Manchmal sehr deutlich, manchmal noch recht
zaghaft: ,Viele Akteure haben erkannt, dass an Nachhaltigkeit
kein Weg mehr vorbeifiihrt, wenn man Zielgruppen halten und
neue erschlieBen mochte”, sagt von dem Bruch.

MIT DER BONN-INFORMATION
+NACHHALTIGKEIT IN BONN"” ERLEBEN

Auch die Bonn-Information hat das Thema Nachhaltigkeit im
Blick. ,Wir haben 2025 erstmals eine Nachhaltigkeitsfiihrung
im Programm”, erzéhlt Leiterin Birgit Landsberg. ,Nachhal-
tigkeit in Bonn - Regionales, dkologisches und faires Enga-
gement” heif3t die Tour, die Gruppen buchen kénnen. Die
Teilnehmenden lernen Urban-Gardening-Projekte kennen,
besuchen Second-Hand-Ldden und erfahren mehr tber die
Solaranlage an der Kennedybriicke.

Touristen, die bei der Bonn-Information eine Stadtrundfahrt
buchen, missen sich dabei demnéchst keine Sorgen mehr
um ihren CO,-FuBabdruck machen. Schon jetzt fahrt einer der
Doppeldecker-Busse mit Hybrid-Antrieb. ,Bis Ende 2025 ha-
ben wir in Bonn rein elektrisch betriebene Busse im Einsatz”,
erzahlt Ulrike Willms, in dritter Generation Geschaftsfihrerin
der Willms Touristik GmbH & Co. KG aus Much. Das Familien-
unternehmen hat sich mit ,CityTour” auf Stadtrundfahrten spe-
zialisiert und ist mit seinen markanten roten Bussen derzeit in
weiteren acht deutschen Stadten unterwegs.
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«BIS ENDE 2025 HABEN WIR IN BONN
REIN ELEKTRISCH BETRIEBENE BUSSE
IM EINSATZ. VIELE STADTE WOLLEN
BIS 2030 EMISSIONSFREI SEIN. WIR
LEISTEN UNSEREN BEITRAG DAZU.”

Ulrike Willms, Geschaftsfiihrerin der Willms Touristik GmbH & Co. KG, Much

Die Flotte besteht aus 31 Doppeldecker-Cabrio-Bussen. Zwei
davon fahren seit 2019 mit Hybrid-Antrieb und schaffen da-
mit nach Firmenangaben eine CO,-Reduktion von 80 Prozent.
Derzeit ristet das Unternehmen 25 Busse auf vollelektrischen
Antrieb um, ein Dutzend ist bereits fertig. Es profitiert dabei
von einem Foérderprogramm des Bundesministeriums fur Digi-
tales und Verkehr. ,Viele Stadte wollen bis 2030 emissionsfrei
sein”, sagt Ulrike Willms, ,wir leisten unseren Beitrag dazu.”

BEETHOVENFEST:
VOLLER MUSIKGENUSS, WENIGER CO,,

Das Beethovenfest Bonn will seine Emissionen ebenfalls sen-
ken. Beispielsweise mit der Einflihrung des Residenz-Prinzips.
,Wir laden jedes Jahr je eine Kiinstlerin oder einen Kiinstler so-
wie ein Ensemble ein, gleich mehrere Konzerte zu spielen und
so dem unermidlichen Touring im klassischen Musikbetrieb
entgegenzuwirken”, erklart Philipp Seliger, Sprecher des Festes.

Das Prinzip der Beethovenfest-Fellowships geht in eine dhn-
liche Richtung: So erhalten jahrlich einige meist jingere Kiinst-
lerinnen und Kinstler die Chance, sich GUber mehrere Monate

%

~SOBALD DIE FINALE BILANZ VORLIEGT,
WERDEN WIR ANALYSIEREN, MIT WELCHEN
MASSNAHMEN WIR DIE EMISSIONEN IM

FESTIVALBETRIEB REDUZIEREN KONNEN
UND DIESE ANSCHLIESSEND UMSETZEN."

Philipp Seliger, Sprecher des Beethovenfest Bonn

Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0325 17
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+DIE MEISTEN HOTELS UND RESTAURANTS

SIND PACHTBETRIEBE. AUF DIE ENERGETI-
SCHE SANIERUNG DER GEBAUDE HABEN
SIE DESHALB WENIG EINFLUSS, DA IHNEN
DAS GEBAUDE GAR NICHT GEHORT.”

T

Michael SchléBer betreibt unter
anderem das BaseCamp Hostel Bonn.
Die haufig jingeren Géste schlafen
hier unter anderem in 13 Retro-Wohn-
wagen und zwei ehemaligen Eisen-
bahn-Schlafwagen.

Michael SchléBer, DEHOGA-Vorsitzender und Hotelbetreiber, Bonn

intensiv mit der Musik Beethovens und dem eigenen kiinstleri-
schen Schaffen auseinanderzusetzen. Auf dem Festival présen-
tieren sie anschlieBend das Ergebnis dieses Prozesses gleich
in mehreren Konzerten. ,Das ist kiinstlerisch spannend”, sagt
Seliger, ,und zugleich nachhaltig, denn es schont Ressourcen.”

Vor drei Jahren lieB3 das Beethovenfest zudem in Kooperation
mit dem Oko-Institut in Freiburg erstmals das Abschlusskon-
zert CO,-bilanzieren. Auch im vergangenen Jahr sammelte
man gemeinsam mit dem Institut die CO,-relevanten Daten,
diesmal fur alle Veranstaltungen. Sie werden zurzeit nach drei
Bilanzierungsstandards zusammengestellt. ,Sobald die finale
Bilanz vorliegt, werden wir gemeinsam mit ,Knauber ProKli-
ma" analysieren, mit welchen MaBnahmen wir die Emissionen
im Festivalbetrieb reduzieren kénnen und diese anschlieBend
umsetzen”, erldutert Seliger.

GASTROBRANCHE AUF DEM WEG
ZU MEHR NACHHALTIGKEIT

In vielen Hotels und Gastronomiebetrieben nimmt das Thema
Nachhaltigkeit ebenfalls Fahrt auf. Ganz einfach ist es in vielen
Fallen aber nicht, wie Michael SchléBer berichtet. Er betreibt
vier Hotels in Bonn, ist Mitglied im IHK-Arbeitskreis Nachhal-
tigkeit und engagiert sich zudem als DEHOGA-Vorsitzender in
Bonn. ,Die meisten Hotels und Restaurants sind Pachtbetrie-
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be", erlautert SchloBer. Der grofite Hebel zur Reduzierung
des CO,-FuBabdrucks sei die energetische Sanierung der
Gebaude. ,Darauf haben Sie aber wenig Einfluss, wenn lhnen
das Gebadude gar nicht gehort” Mal sind es private Eigenti-
mer, mal gehdren die Gebaude Immobilien- oder Pensions-
fonds.

An dieser Schraube kénnen also nur diejenigen drehen, de-
nen die Gebdude gehoren. ,Deshalb sind wir in unserer Bran-
che insgesamt noch nicht so weit, wie wir gerne waren”, sagt
SchléBer. Trotzdem kdnnten die Betriebe einiges tun, in dem
sie etwa Okostrom oder Produkte aus der Region beziehen
oder die Waschemengen reduzieren.

Einen ungewdhnlichen Beitrag zur Ressourcenschonung leis-
tet SchléBer selbst. Er betreibt unter anderem das BaseCamp
Hostel Bonn. Die haufig jingeren Géste schlafen hier unter
anderem in 13 Retro-Wohnwagen und zwei ehemaligen
Eisenbahn-Schlafwagen. ,Alles gebraucht”, betont der Hote-
lier, ,echtes Upcycling.” Zudem arbeitet er beim Catering mit
,Hofliebe Organic Food” zusammen. Der Caterer ist Bio-zer-
tifiziert und kooperiert eng mit dem Biolandhof ,Der Leyen-
hof” in Bonn-Friesdorf.

RESSOURCEN SCHONEN IN DER
HOF-GASTRONOMIE

Ressourcenschonung liegt auch Danielle und Theo Bieger am
Herzen. Das Ehepaar betreibt den Krewelshof in Lohmar, ihre
drei Kinder sind im Unternehmen aktiv. Mit ihrem Landwirt-
schaftsbetrieb bauen sie vor allem Kartoffeln, Spargel, Erd-
beeren und Apfel sowie Kiirbisse an. Einziger Vertriebskanal
fur die Produkte sind der Hofladen und das eigene Restau-
rant auf dem Gelande. Weiterer Erwerbszweig: Events - von
Hochzeiten bis zu Firmenveranstaltungen. Der Hof am Rand
der Wahner Heide zieht viele Ausfligler an, von Familien mit
Kindern bis zu Busgruppen.

Nachhaltigkeit ist den Biegers ein wichtiges Anliegen. ,Es geht
um Klima- und Umweltschutz”, sagt Danielle Bieger, ,aber wir
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finden Nachhaltigkeit auch wirtschaftlich.” Dank der Initiative
ihres Sohnes Max, der Informatiker ist, kommt beispielsweise
in der Hof-Gastronomie Kinstliche Intelligenz zum Einsatz. Da-
mit steuern die Biegers, welche Produkte sie wann in welcher
Menge nachbestellen miissen oder wovon gerade viel geerntet
wird und somit bevorzugt auf die saisonale Speisekarte gelangt.
,Dadurch konnten wir den Materialeinsatz optimieren und redu-
zieren”, sagt Theo Bieger.

Welche weiteren Schritte zur Nachhaltigkeit méglich sind,
dazu haben sich die Biegers kirzlich von Anna-Lena Krannich
beraten lassen. Sie ist eine von vier ,Transformationscoaches”
und damit Teil eines beim DEHOGA Nordrhein-Westfalen
angesiedelten und vom NRW-Wirtschaftsministerium ge-
férderten Projekts, das allen Unternehmen der Gastronomie
und Hotellerie im Land zugutekommt (s. Interview: www.ihk-
bonn.de, Webcode @3626).

NATURERLEBNIS MIT NACHHALTIGER
ANREISE VERKNUPFEN

Carmen Dohnert ist im Referat Wirtschaftsférderung und Stra-
tegische Kreisentwicklung des Landkreises fur Tourismus zu-
standig und propagiert die kluge Verknipfung touristischer
Angebote mit nachhaltiger Mobilitdt und mit regionalen Pro-
dukten.

Sowohl der Fernwanderweg Natursteig Sieg einschlieBlich der
neu geschaffenen Erlebniswege als auch die Apfelroute im
linksrheinischen Kreisgebiet seien so konzipiert, dass Start und
Ziel sowie Etappenpunkte gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zu erreichen seien. ,Die Art der Anreise ist im Tourismus ein
wichtiger Hebel fir mehr Nachhaltigkeit”, sagt Déhnert. Der
OPNV im Kreisgebiet sei gut, viele schéne Ziele wiirden sich
mit Bus und Bahn erreichen lassen.

,Dafir werben wir”, betont Doéhnert und verweist beispiels-
weise auf die Kampagne ,Ich steig raus”. Sie spricht vor allem
jingere Zielgruppen an, die man verstarkt gewinnen wolle.
Konzipiert wurde eine ganze Reihe von Wander- und Radtou-
ren, deren Startpunkte gut ans OPNV-Netz angebunden sind.
Praktisch: Man kann die Touren tber die App ,komoot” direkt
auf das eigene Handy laden.

Ein weiterer Schritt zu mehr Nachhaltigkeit sind Partnernetz-
werke. Nicht nur das eingangs erwahnte Projekt ,Katzen-
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Foto: Krewelshof
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+ES GEHT UM KLIMA- UND UMWELT-

SCHUTZ. ABER WIR FINDEN NACHHALTIG-
KEIT AUCH WIRTSCHAFTLICH.”

Deanielle und Theo Bieger betreiben gemeinsam den Krewelshof in Lohmar.

sprung” im Siebengebirge baut darauf auf, sondern auch die
124 Radkilometer umfassende Apfelroute. Auf der Website
apfelroute.nrw kénnen Interessierte nicht nur ihre Tour zusam-
menstellen, sie finden auBBerdem zahlreiche Partnerbetriebe.
Das reicht von Hofladen Uber gastronomische Angebote bis
zu Mobilstationen. ,Es geht dabei um regionale Produkte, kur-
ze Wege und ein Bewusstsein fur die Vielfalt unserer Region”,
sagt Déhnert, ,so starken wir den Nachhaltigkeitsgedanken.”

#UNTERNEHMENZUKUNFT
IHK-BONN/RHEIN-SIEG PODCAST

Der Tourismus wird nachhaltiger. Auch das Hotel-
und Gaststattengewerbe wandelt sich. Wie genau
- dartiber sprechen wir mit Annett Reimers, Hotel-
beraterin, ,GreenSign”-Auditorin und Dozentin fir

.Nachhaltigkeitsmanagement”, sowie Johann

Braun, Operations-Manager des Semina-

ris-Hotels Bad Honnef.

www.ihk-bonn.de |
Webcode 3627
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NACHHALTIG WIRTSCHAFTEN

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg versteht Nachhaltigkeit als Zusam-
menspiel aus den drei miteinander in Verbindung stehen-
den Handlungsfeldern Okonomie, Okologie und Soziales.
Zu diesem Themengebiet stellt sie auf ihrer Website ebenso
grundsatzliche wie aktuelle Informationen fir ihre Mitglieds-
unternehmen bereit. Unter anderem verdffentlicht die IHK
seit 2021 alle zwei Jahre einen Nachhaltig-
keitsreport mit vielen wertvollen Informatio-
nen, Einschatzungen und Beispielen.
www.ihk-bonn.de/unternehmensfoerderung/
nachhaltig-wirtschaften

ARBEITSKREIS NACHHALTIGKEIT

Im Arbeitskreis Nachhaltigkeit sind Unternehmerinnen und
Unternehmer verschiedener Branchen mit starkem Interesse
am Themenbereich Nachhaltigkeit vertreten. Der Arbeits-
kreis unterstitzt die IHK bei der politischen Meinungsbil-
dung und bietet die Méglichkeit zur Vernetzung.

Kontakt: Alicia Hohmann

Telefon: 0228 2284-166 | a.hohmann@bonn.ihk.de

NACHHALTIGKEITS-HUB

Der Nachhaltigkeits-Hub der Stadt Bonn organisiert
vielfaltige Veranstaltungen und bietet individuelle Be-
ratung. Abgedeckt werden Themenfelder wie Geb3u-
de, Begriinung, Erneuerbare Energien oder Mobilitat.
www.bonn.de/themen-entdecken/
wirtschaft-wissenschaft/nachhaltig-
keits-hub-region-bonn/nachhaltig-
keits-hub-beratung.php

UNTERNEHMENSNETZWERK KLIMASCHUTZ

Das Unternehmensnetzwerk Klimaschutz - eine IHK-
Plattform, entwickelt von der DIHK Service GmbH der
Deutschen Industrie- und Handelskammer - ist ein
deutschlandweites Angebot fir Unternehmen, Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren, die aktiv zum Klima-
schutz beitragen und ihr Klimaschutz-Know-how kon-
tinuierlich verbessern wollen. Kern des

Projekts ist eine digitale Plattform, die El [=
der Vernetzung und dem Erfahrungs-

austausch der Mitglieder dient. =]
www.klima-plattform.de -
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NACHHALTIGER TOURISMUS

Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

Freepik

AUSSCHUSS FUR KULTUR UND TOURISMUS

Der Ausschuss fur Kultur und Tourismus setzt sich zu-
sammen aus Vertreterinnen und Vertretern der Berei-
che Hotel, Gastronomie, Tourismus und Kultureinrich-
tungen der Region Bonn/Rhein-Sieg. Der Ausschuss ist
ein regionales Branchenforum, das die einzelnen Inter-
essen seiner Mitglieder blindelt und gegeniber Politik
und Verwaltung artikuliert.

Kontakt: Prof. Dr. Stephan Wimmers

Telefon: 0228 2284-142 | s.wimmers@bonn.ihk.de

GESPRACHSKREIS HANDEL, TOURISMUS,
STADTENTWICKLUNG

In diesem Gesprachskreis stehen gesamtstadtisch-wirt-
schaftliche Fragen, die Erreichbarkeit und Belebung
der Ortszentren, wichtige Aspekte der touristischen
Vermarktung sowie allgemeine Entwicklungsfragen
im Vordergrund stehen. Er kommt einmal im Jahr zu-
sammen, mit dabei sind die Oberbirgermeisterin der
Stadt Bonn sowie Fachleute der Bonner Wirtschaftsfor-
derung.

Kontakt: Dr. Hubertus Hille

Telefon: 0228 2284-102 | h.hille@bonn.ihk.de

KONTAKT

Alicia Hohmann
Referentin Nachhaltigkeit
Telefon: 0228 2284-166
a.hohmann@bonn.ihk.de

Till Bornstedt

Teamleiter Handel, Verkehr,
Tourismus, Raumplanung
Telefon: 0228 2284-145
t.bornstedt@bonn.ihk.de




Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

WIR SIN
DIESE
JUGEND 2
VON HEUTE
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Unter dem Motto Jetzt #kdnnenlernen lGuft die erste
bundesweite Azubi-Kampagne der IHKs - eine echte
Mitmachkampagne auch fur Ihren Betrieb.

Seien Sie dabei und nutzen Sie Botschaften und Motive, die
ein neues ,Lebensgefiihl Ausbildung” nach aufien tragen.
Gemeinsam zeigen wir dem ganzen Land und speziell der

Ausbildu ng jungen Generation: Ausbildung macht mehr aus uns.
maCht mehr Fir weitere Informationen wenden Sie sich an das

IHK-Team Ausbildungsmanagement, Tel.: 0228 2284-444
aUS UnS oder E-Mail: ausbildung@bonn.ihk.de
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INNOVATION / UMWELT

NACHHALTIGKEIT

Aus NRW Hochschul-IP wird
Innovation2business.nrw

Sustainability Transformation Monitor 2025:
Unsicherheit bremst nachhaltige Transformation

In der neuen Férderphase 2025 wird der bisherige Ver-
bund ,NRW Hochschul-IP (Intellectual Property)” unter
dem neuen Namen ,innovation2business.nrw” weiter-
gefihrt. Der Verbund besteht aus 27 Hochschulen und
der PROvendis GmbH und férdert den Wissens- und
Technologietransfer zwischen Hoch-

Nachhaltigkeit ist in vielen Unternehmen verankert - doch die Dy-
namik stockt, weil die Politik nicht fir stabile Rahmenbedingun-
gen sorgt. Das ist das Ergebnis des ,Sustainability Transformation
Monitors 2025 (STM)", einer im Marz verdffentlichten Befragung
von knapp 600 Nachhaltigkeitsverantwortlichen der deutschen

Wirtschaft. Mehr Sorgen als in den Vorjahren macht deutschen

innovation
.@business.nrw

schulen und Unternehmen in Nord- Unternehmen die Unsicherheit in Bezug auf politische Vorgaben
und Regulatorik. In der Realwirtschaft geben 71,4 Prozent der Be-

fragten an, dass dieses Thema das Engagement fir mehr Nach-

rhein-Westfalen. Unternehmen pro-
fitieren von kostenlosem Zugang zu

NRW-Verbund fir Know-how aus der Hochschulwissen-
Wissens- und

Technologietransfer

haltigkeit ausbremst. In der Finanzbranche sind es sogar 79,4
Prozent. Der STM hat das Ziel, den Stand
der nachhaltigen Transformation in den (\
Unternehmen zu erfassen. Ein besonde-

schaft und der Vermittlung von Ko-
operationspartnern. Das Ministerium
fur Wirtschaft, Industrie,

su
Klimaschutz und Energie STAINABILITY

rer Fokus liegt dabei auf dem effektiven TRANSFORMATION
des Landes Nordrhein- Zusammenwirken von Real- und Finanz- MONITOR
Westfalen fordert den wirtschaft in der Transformation. Der
Verbund. STM wird jahrlich neu aufgelegt und

ist zum dritten Mal in Kooperation der

DIHK-BVES-Leitfaden: Bertelsmann Stiftung, der Stiftung Mer-

Mit Stromspeichern die Potenziale
erneuerbarer Energien heben

cator, der Universitdt Hamburg und der
Peer School for Sustainable Develop-

ment entstanden. Die Studie kann auf

Die Energiewende braucht Energiespeicher. Welche
Maoglichkeiten gegenwértig Technologien den Unterneh-
men bieten, hat die Deutsche Industrie- und Handelskam-
mer (DIHK) jetzt gemeinsam mit dem Bundesverband
Energiespeicher (BVES) in einem Leitfaden zusammen-
gefasst. Er zeigt Unternehmen die Geschéaftsmodelle und
Rahmenbedingungen bei der Integration von Energie-
speichern in das betriebliche Umfeld. Auf 23 Seiten wer-
den die Bedeutung von Speichern fir die Preis- und Ver-
sorgungssicherheit, aber auch die technologische Vielfalt
und geeigneten Anwendungsfelder fiir Transformations-
prozesse erlautert. Weitere Themen sind Beschaffungs-
strategien und Geschéftsmodelle sowie Energiehandel,
Netzdienstleistungen und rechtliche
Grundlagen. Darlber hinaus geben
zahlreiche Praxisbeispiele Einblicke in
die konkrete Ausgestaltung. Die Bro-

der Website www.sustainabilitytransformation.org
heruntergeladen werden.

Quelle: Stiftung Mercator

+~Meet & Chat” mit dem Team des
Nachhaltigkeits-Hub Region Bonn

Der Nachhaltigkeits-Hub Region Bonn bietet
monatlich an wechselnden Orten ein ,Meet &
Chat” in Présens an, bei dem Interessierte sich
vernetzen und Beratungsangebote sowie For-
derméglichkeiten zum Thema Nachhaltigkeit
kennenlernen kénnen. Die Griindungs- und Kli-

maschutzberaterinnen und -berater sowie wei- [T ERNETE

tere Teammitglieder des Nachhaltigkeits-Hub

Region Bonn sind vor Ort, um mit Unternehmen

Meet & Chat

© Bundesstadt Bonn,

schire ,Stromspeicher in Industrie Amt fur Wirtschaftsférderung

ins Gespréch zu kommen. Die Meet & Chats ste-
und Gewerbe. Geschaftsmodelle, Re- hen monatlich unter einem wechselnden The-
gulatorik, Praxisbeispiele” kann unter ma, die Ansprechpartnerinnen und Partner vor Ort sind trotzdem fir

www.dihk.de > Aktuelles und Presse alle Anliegen ansprechbar. Das nachste Treffen findet am Dienstag,

JE—— > Aktuelle Informa-

=BVES tionen herunterge-
laden werden.

Ansprechpartner
Kevin Ehmke

0228 2284-193
k.ehmke@bonn.ihk.de
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24. Juni, statt. Weitere Informationen finden sich im

Internet auf der Veranstaltungsseite der Stadt Bonn.
Quelle: Stadt Bonn

Ansprechpartnerin
) Alicia Hohmann
i 0228 2284-166
‘) g a.hohmann@bonn.ihk.de



AUS DER PRAXIS | IHK

UNTERNEHMENSFORDERUNG

Griindungsstipendium fiir diverse Teams erhéht 2y Antrag und Férderhdhe finden Inter-
essierte unter www.ihk-bonn.de | Web-
Zum 1. April 2025 wurde das Griindungsstipendium NRW um code@3342 oder bei der IHK-Ansprech-
den neuen Baustein ,Griindungsstipendium NRW Diversitat+" partnerin Michelle Urbahn.

erweitert. Mit dem Griindungsstipendium NRW kénnen bis zu

drei Griinderinnen und Griinder eines Start-ups bis zu einem .
Ansprechpartnerin

Jahr lang jeweils 1.200 Euro monatlich erhalten. Jetzt haben ‘5 Michelle Urbahn
geschlechterdiverse Griindungsteam zusétzlich die Mdglich- 0228 2284-233
keit, diesen Zuschuss aufzustocken. Weitere Informationen m.urbahn@bonn.ihk.de
Nachfolgereport 2025: Friihzeitige Beratung beugt Insolvenzen vor
Rat & Hilfe bei der Firmeniibergabe Nur 38 Prozent aller Unternehmen sind fiinf Jahre nach dem Start
Der Nachfolgereport 2025 der IHK Bonn/Rhein-Sieg noch am Markt. Wie das Institut fir Mittelstandsforschung Bonn
ist jetzt verfigbar. Die Broschire bietet wertvolle Ein- (IfM) im April mitteilte, sinkt die Zahl der Betriebe mit jedem Jahr
blicke und aktuelle Daten zur Unternehmensnachfolge nach Grindung. So ergab eine Analyse auf Basis des Unterneh-
in der Region. Dabei werden die Herausforderungen mensregisters, dass im Folgejahr noch 74 Prozent der 2017 ge-
und Chancen behandelt, die sich fir Unternehmerin- grindeten Firmen aktiv waren. Diese Zahl verringerte sich konti-
nen bwz. Unternehmer sowie Nachfolger ergeben, nuierlich, sodass finf Jahren spéater nur noch rund 38 Prozent der
und wie sie sich optimal auf den Ubergang vorberei- Betriebe existierten. Die Griinde fur die meisten Insolvenzen sind
ten kénnen. Der Report enthalt interessante Unter- nach Einschatzung der IHK-Fachleute fiir Unternehmensférderung
nehmensportraits von erfolgreichen Firmen, die den Fehler im kaufmé&nnischen Bereich. Zudem wird Hilfe von '\
s Ubergang gemeistert haben. Zu- auBen oft zu spat in Anspruch genommen, obwohl oy
NACHFOLGEREPORT | sitzlich gibt es eine Ubersicht der Beratungen zur Betriebsfiihrung finanziell gefér- O
2025 Q. kommenden Veranstaltungen und dert werden. So informiert die Kammer regelmaBig
Kaminabende zum Thema Nach- Uber Zuschisse flr externes Expertenwissen. Bei- H
folge. Der Nachfolge- spielsweise férdert das Bundesamt fur Wirtschaft 3
report 2025 steht ab und Ausfuhrkontrolle (BAFA) Beratungen mit 1.750
sofort digital und in Euro, Soloselbststéndige kénnen tber das Pro- P —
gedruckter Form zur gramm KOMPASS fiir Weiterbildung bis zu 4.500 EL
Verfigung. Euro vom Bund erhalten. Einen Uberblick der ver- &
schiedenen Veranstaltungen finden Interessierte %
G

unter www.ihk-bonn.de | Webcode @663

Ansprechpartner . Ansprechpartner

Michael Pieck Christian Pinnekamp

0228 2284-181 0228 2284-232
m.pieck@bonn.ihk.de L c.pinnekamp@bonn.ihk.de

BERUFSBILDUNG kennenlernen und sich bei ver-

schiedenen Veranstaltungen wie

etwa dem ,Kaminabend zur Fach-
Netzwerk fiir Personaler kréftesicherung” mit Fachleuten
im Bereich People and Culture
Personalverantwortliche sowie Unternehmerinnen und Unter-  austauschen. Der Newsletter
nehmer kénnen sich mit dem IHK-Newsletter regelméBig tber  kann unter www.ihk-bonn.de

IHK Kaminabend-Nachfolge,

die neuen HR-Trends und Personalmanagementthemen der Zu- | Webcode @3352 abonniert
Foto: JoHempel

kunft informieren lassen. Sie erhalten Rezepte zur Gewinnung  werden.
von Fachkréften und wie sich Fachkréftepotenziale im eigenen

Betrieb oder Schulen erschlieBen lassen. Darlber hinaus gibt es .
Ansprechpartnerin

Silvia Kluth
0228 2284-56
s.kluth@bonn.ihk.de

Tipps, wie sich das eigene Unternehmen in den (sozialen) Netz-
werken sichtbarer machen lasst und viele Informationen rund um
das Thema Ausbildung. Interessierte konnen andere Personaler
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ALURIT GMBH

Alurite=

www.alurit.de

NACHFOLGE KANN
SO EINFACH SEIN

Nur rund die Halfte der Familienunternehmen werden heute noch familienintern Gbergeben. Das klassi-

sche Modell birgt oft Probleme. Fiir Harald und Simon Knape hat es sehr gut funktioniert - weil sie wichtige

Grundsatze beachtet haben.

Von Werner Grosch, freier Journalist, Sankt Augustin

Fir Harald Knape war immer klar: Mein Sohn wird einmal mei-
ne Firma Alurit Gbernehmen. Den kleinen Betrieb in Troisdorf,
den er selbst gegriindet und aufgebaut hatte. Ein erfolgrei-
ches Unternehmen, das Fensterbanke und andere Profile vor
allem aus Aluminium verkauft und nach Kundenwunsch selbst
auf MaB fertigt.
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So hundertprozentig sicher war sich Simon Knape selbst
in dieser Frage gar nicht, auch wenn die Nachfolge immer
eine Option war. Als der entsprechende Anruf seines Vaters
kam, war er gerade erst 28 Jahre alt und steckte nach dem
Maschinenbau-Studium in Aachen mitten in seiner Promo-
tion. Die Doktorarbeit einfach abbrechen? In eine Branche

Fotos: Werner Grosch



wechseln, die mit Maschinenbau allenfalls am Rande zu tun
hat?

Klarer Schnitt vereinbart

Die Entscheidung fiir die Ubernahme des vaterlichen Betriebs
fiel dann doch relativ schnell. Ein Grund daflir war, dass Simon
Knape bereits gemerkt hatte: ,Ich wollte fiir mich selbst verant-
wortlich sein. Ich war schon oft mit Ideen vorgeprescht, weil ich
dachte,dakann mannochmehrmachen, undwurdeimmerwie-
der ausgebremst. So wollte ich nicht mein Leben verbringen.”

Damit aber waren ldngst nicht alle Voraussetzungen erfillt. Ne-
ben den finanziellen und rechtlichen Themen stellte sich vor
allem die Frage, wie der Ubergang organisiert werden sollte.
Bald stand fest, dass die Ubernahme komplett und mit einem
klaren Schnitt erfolgen wiirde. Der Vater behalt langfristig kei-
ne offizielle Funktion und keine Firmenanteile.

Ubergang durch Unfall erschwert

Zur Vereinbarung gehorte, dass Knape senior noch ein halbes
Jahrlang Geschéftsfiihrer bleiben und danach nurnoch als Be-
rater zur Verfigung stehen sollte. Als Mentor, dessen Meinung
erbeten werden konnte, aber nicht angenommen werden
musste. Das sollte auf beiden Seiten ganz klar sein. ,Und das
haben wir auch gut durchgehalten”, sagt Simon Knape heute:
.Natdrlich war mein Vater nicht immer mit allem glticklich, und
meine Entscheidungen waren sicher auch nicht immer richtig,
aber es galt eben: Wenn ich die Firma Gbernehme, dann tber-
nehme ich die Firma.”

| ALURIT GMBH

Aus der geschmeidigen Ubergangsphase von sechs Mona-
ten wurde nichts, weil ein Unfall dazwischenkam, in dem eine
Kreissédge und eine Hand gewisse Rollen spielten. Die Hand
des Vaters ist heute wieder weitgehend heil, aber der Unfall
schrénkte seine Einsatzfahigkeit iber Monate stark ein. Das
Wasser, in das Simon Knape sprang, war noch ein bisschen
kalter als erwartet. Hinzu kam, dass praktisch gleichzeitig der
Umzug der Firma in eine groBere Halle anstand.

Arbeitstage von fast 20 Stunden
Ein ganz wichtiger Vorteil war indes: Die Mitarbeiter ver-
trauten dem neuen Chef und blieben. Trotzdem war die An-

fangsphase ,eine Herausforderung”, sagt Knape. ,Ich hatte
%
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| ALURIT GMBH

Tage, da bin ich morgens um sieben in die Firma gekommen
und nachts um zwei wieder gegangen.” Als er einmal noch
nach Mitternacht Angebote fir Kunden schrieb, wurde ihm
endglltig klar: ,Wenn das so weitergeht, werde ich verrickt.”

Fir ein einziges Angebot brauchte er 20 bis 30 Minuten. Heu-
te sind es unter zwei Minuten, nachdem das Programm fir die
Ressourcenplanung erneuert und alle Softwaresysteme mitei-
nander vernetzt wurden. Aber fir die Entlastung des Inhabers
war auch wichtig, Verantwortung abzugeben. ,Die Firma war
friiher ganz auf meinen Vater ausgerichtet. Wir haben jetzt
viele Abldufe so standardisiert, dass ich mich kaum noch ins
Tagesgeschéft einschalten muss”, berichtet Knape. Nur noch
bei GroBprojekten wird der Chef beispielsweise in die Ange-
botsgestaltung einbezogen.

Die Entwicklung des Unternehmens ist stabil, auch dank des
schon unter seinem Vater gestarteten Onlineshops. Nachdem
Alurit zunachst vor allem Handwerker beliefert hatte, bestellen
auf diesem Wege inzwischen auch viele Privatkunden fur das
eigene Haus. Das Onlinegeschaft macht heute schon rund die
Halfte des Firmenumsatzes aus.

Jungunternehmer im fortgeschrittenen Alter

Es sind viele Veranderungen, die der Nachfolger umsetzen
konnte, weil Harald Knape seinem Sohn dafiir die notwendigen
Freiheiten lieB. Wohl auch, weil er sich noch gut erinnern konn-
te, wie herausfordernd der Start als Firmenchef ist. SchlieBlich
hatte er selbst Alurit erst zwolf Jahre zuvor gegriindet.

Der gelernte Wirtschaftsingenieur hatte lange Zeit in groBen
Unternehmen wie Mercedes gearbeitet, zuletzt als Vertriebs-
trainer bei einem Mobilfunkanbieter. Als seine Abteilung dort
nach und nach aufgelést wurde und auch sein Job wedfiel,
war Knape schon Mitte flnfzig. Damals dachte er selbst tber
die Ubernahme eines bestehenden Unternehmens nach und
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informierte sich dazu vor allem in der Nachfolgebdrse nexxt-
change, die unter anderem von der DIHK getragen wird. Zwei
Firmen kamen in Frage, letztlich kam aber kein Abschluss zu-
stande, und Knape dachte sich: ,Das kann ich auch selber.”

Der Senior zieht den Hut

Der Jungunternehmer im fortgeschrittenen Alter hatte zwar ein
paar Berlihrungspunkte mit dem Thema Gebaudeddmmung,
aber ohne allzu groBe Erfahrung in der Baubranche baute er
schlieBlich ab 2007 die Firma Alurit auf. Wie sich zeigen sollte,
eine kluge Entscheidung.

Als seine Frau mit 63 Jahren in Rente gehen wollte, war er
selbst schon 68. Reisen, die Welt sehen, mit dem E-Bike die
Heimat erkunden, das war ab diesem Zeitpunkt der Plan, und
der ging auf. Aber nicht nur deshalb ist Harald Knape heute
Jfroh und zufrieden”, wie er erzahlt. Mit Blick auf Alurit sagt er:
,Hut ab, wie Simon die Firma in wenigen Jahren weiterentwi-
ckelt hat, zum Beispiel im Hinblick auf die Digitalisierung, das
hatte ich nicht geschaftt. Ich freue mich, dass die Ubergabe so
gut geklappt hat und alle Mitarbeiter geblieben sind.” Es sind
Ubrigens heute mit 15 Beschéftigten dreimal so viele Mitarbei-
ter wie damals.

ALURIT GMBH

Standort: KasinostraBe 35B, 53840 Troisdorf

Geschéftsfuhrer: Simon Knape

Griindungsjahr: 2007

Beschaftigte: 15

Internet: www.alurit.de
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CARE CONCEPT AG SCL

Das auf die Absicherung von Menschen im Aus-
land spezialisierte Bonner Unternehmen hat seine
Auslandskrankenversicherung Care Travel neu
aufgelegt, komplett Uberarbeitet und den Risiko-
tréger gewechselt. Neuer Risikotrager ist die Bar-
menia Krankenversicherung AG. Care Travel wird
sowohl direkt als auch tber Vermittlerinnen und
Vermittler vermarktet. Der Abschluss erfolgt aus-
schlieBlich online und mit Sofortpolicierung per

Berufe Live erleben im Januar 2025 bei Gebr. Steimel

E-Mail. ,Mit Care Travel sprechen wir in erster Linie Die Bonner Agentur bringt am 4. Februar 2026 die
Langzeitreisende und digita- vierte Ausgabe von ,Jump-in” mit einem Uberar-

‘ . le Nomaden an. Das Produkt beiteten Konzept auf den Weg. Ziel bleibt es, Schu-
Gty e eignet sich aber generell fur lerinnen und Schiler praxisnah mit Unternehmen

alle privaten und auch be- zu vernetzen und direkte Wege zu Praktika und
ruflichen Auslandsaufent- Ausbildungsvertragen zu eréffnen. Neu ist, dass
halte von bis zu eineinhalb Unternehmen im Vorfeld ihre Anforderungen an
Jahren”, erklart Vertriebsdi- die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler nen-
rektor Sharif Sellab. nen kénnen. Auf dieser Basis stellen die Schulen
passende Gruppen zusammen, was das Matching

. deutlich verbessert. Teilnehmen kénnen Schilerin-
International s R, nen ab Klasse 8 bis in die Oberstufe. Dariiber hinaus
ﬁf:;:‘;me e wird es im kommenden Jahr eine zentrale Leitstelle
fur die Organisation des Transports geben, um die

Planbarkeit fir Unternehmen und Schilergruppen
zu verbessern. Aktuell laufen Bewerbung und Su-
che nach Unternehmen und Partnern, die teilneh-
men wollen. Interessierte Unternehmen und Schu-
len kédnnen sich unter www.jump-in.biz anmelden.

terra@®

IT. MADE IN GERMANY.

Storke T
Shoarke Partner-
Storke. BulaiFt

TERRA steht flir zuverlassige Hardware mit exzellente r
optimiert flir Windows 11 Pro - ideal fiir modernes, sicheres unc
leistungsstarkes Arbeiten.

Mit Microsoft 365 profitieren Sie zusatzlich
von smarter Teamarbeit, flexiblen Tools
und sicherem Cloud-Zugriff -

perfekt abgestimmt auf

unsere TERRA Gerate.

www.wortmann.de

IT. MADE IN GERMANY.

~ & Microsoft 365 : S WORTMANN AG
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Weichenstellung Vorstand der Kreissparkasse KoIn, Foto: KSK KéIn

KREISSPARKASSE KOLN

Das Jahr 2024 war geprégt von wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Herausforderungen - in diesem
Umfeld war das Finanzinstitut ein wichtiger Stabili-
tétsanker in der Region und stand den Menschen
und Unternehmen als verlasslicher Partner zur Seite.
So konnte die Bank ihre Marktposition im 173. Ge-
schaftsjahr weiter festigen. ,Basis hierflr war ein er-
freuliches Kundengesché&ft mit Gber drei Milliarden
Euro neuen Krediten und ein um 985 Millionen Euro
gesteigertes neues Geldvermdgen unserer Privat-
kunden und -kundinnen. Dabei sind die Kredit- und
Einlagenbesténde vergleichbar gestiegen. Mit einem
Ergebnis vor Steuern von 327 Millionen Euro konnten
wir wiederum ein erfreuliches Ergebnis erzielen. Da-
mit haben wir das Fundament fur die Begleitung der
nachhaltigen Transformation von Wirtschaft, Kommu-
nen und Gesellschaft weiter gestérkt. Des Weiteren
haben wir 2024 gemeinwohlorientierte Aufgaben in
der Region mitvier Millionen Euro unterstiitzt und das
Stiftungskapital unser 16 Stiftungen um drei Millionen
Euro auf insgesamt 93 Mio. Euro aufgestockt”, zieht
Vorstandsvorsitzender Alexander Wiierst eine positi-
ve Bilanz fir das abgelaufene Geschéftsjahr.

RHEIN =" ==/
Aluminium = Edelstahl = Stahl

CNC Blechverarbeitung

& 02226 - 90 58 790
@ www.rhein-blech.de

8 A [a]
% info@rhein-blech.de ° Wir produzieren :
%, mit Sonnenenergie

Rhein-Blech, Peter Henkes e.K. UTRAv

Wolbersacker 5, 53359 Rheinbach _

MEINE ERNTE GMBH

meine ernte Mietgartensaison startet in Bonn.

Die Gartensaison steht vor der Tir - und bei
dem Bonner Anbieter fiir Mietgarten begann
das neue Gartenjahr mit gleich mehreren Neu-
igkeiten: Neben den beliebten Mietgérten bie-
tet das Unternehmen nun auch ein wachsendes
Sortimentan nachhaltigen Gartenprodukten an.
Die Artikel sind ab sofort nicht nur im eigenen
Onlineshop, sondern auch im stationdren Han-
del in der Region erhéltlich - z. B. bei Kissener's
Gartenmarkt in Bonn, Pflanzen Breuer in Hen-
nef und auf dem Séngerhof in Meckenheim.
Wie eine Umfrage des Unternehmens zeigt
steigt die Nachfrage nach Selbstversorgung:
So geben 81 Prozent der Befragten an, dass
Gemlse aus dem eigenen Garten besser
schmeckt. 69 Prozent mdchten ge-

nau wissen, wie ihre Lebensmittel

angebaut werden. Mit dem Mietgar-
tenkonzept schafft das Unternehmen seit
2009 einen einfachen Zugang - und

geht nun den néchsten Schritt: mehr

Produkte fir Gartenfreunde, mehr

regionale Prasenz.

Einzelstiick- und Kleinserien-
produktion von Rhein-Blech.

Mit unserem modernen Maschi-
nenpark bringen wir seit 2009
Ihre Ideen in Form.

Bedarfsgerecht produzieren wir
Einzelteile oder ganze Baugruppen
aus Stahl, Edelstahl und Aluminium.

Unser Service umfasst Beratung,
Planung, Konstruktion und Ausfuh-
rung. Wir beraten Sie gerne.



DEUTSCHE BANK AG

Das Finanzinstitut blickt in Bonn und im Marktgebiet Bonn/Aa-
chen auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr 2024 zurtick. Trotz an-
haltender Herausforderungen durch Inflation, Zinswende und
konjunktureller Unsicherheit konnte die Bank im Geschéaft mit
Privat- und Unternehmenskunden Erfolge verzeichnen. Das
Geschéaftsvolumen im Marktgebiet Bonn/Aachen belief sich
auf Uber sieben Milliarden Euro, in Bonn auf rund 2,8 Milliar-
den. Dies entspricht im Vergleich zum Vorjahr einem Plus von
4,4 im Marktgebiet und 4,9 Prozent in Bonn. Das Einlagenvo-
lumen im Privatkundengeschaft stieg im Vergleich zum Vorjahr
um 2,2 Prozent auf knapp Uber zwei Milliarden Euro im Markt-
gebiet Bonn/Aachen und rund 807 Millionen Euro in Bonn.

Auch das Wertpapiergeschaft entwickelte sich positiv: Das De-
potvolumen im Privatkundengeschéft wuchs deutlich um 10,1
Prozent auf Gber 3,4 Milliarden Euro in Bonn/Aachen und um
9,9 Prozent auf knapp 1,5 Milliarden Euro in Bonn.

Zum 31. Dezember betrug das Kreditvolumen im Privatkun-
dengeschaft im Marktgebiet Bonn/Aachen knapp Uber 1,7

| MELDUNGEN

Marcel Seeberger leitet seit 1. April 2025 die Filiale der Deutschen Bank in Bonn am Kaiser-
platz, Foto: Deutsche Bank Bonn

bedingt durch ein zuriickhaltenderes Baufinanzierungsge-
schaft im ersten Halbjahr 2024.

Grafiken: Freepik

Milliarden Euro, davon rund 506 Millionen Euro in Bonn. Das
ist ein leichter Riickgang im Vergleich zum Vorjahr, vor allem

BUSINESSCODE GMBH

Inmitten wachsender Diskussionen Uber digitale Souverénitat setzt
das Bonner IT-Beratungsunternehmen ein klares Zeichen: Das Un-
ternehmen will verstarkt europaische Technologiealternativen nut-
zen. ,In Kundengespréchen weisen wir bereits auf europaische Al-
ternativen hin, wenn diese verfiigbar sind”, erklart Bernd Daamen,
Legal Counsel des Softwareentwicklers. Laut einer internen Um-
frage wiinschen 90 Prozent der Mitarbeitenden mehr europaische
Technologien im Unternehmen, 55 Prozent denken sogar lber
den Umstieg auf européische Alternativen im Privatleben nach.
Die Griinde sind Unabhéngigkeit, Datenschutz und Sicherheit.
Trotz der Beliebtheit von Tools wie Google Workspace und Mic-
rosoft 365 sieht der IT-Dienstleister den Umstieg auf européische
Lésungen als Chance zur Innovation. So stellte man jetzt in einem
Blogbeitrag eine Auswahl europaischer Lo-

sungen vor. CEO Martin Schulze: ,Wir dirfen

die digitale Zukunft Europas nicht anderen

Uberlassen. Wir mussen sie selbst gestalten.”

ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBAU GMBH

Andre-Michels.de
info@Andre - Michels.de

r‘ 1
i
i

A
Stahlhallenbau

02651.96200 =

56727 Mayen

- Seit 1984
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Vorstand der Volksbank Kéln Bonn (v.l.n.r.) Volker Klein, Jiirgen Piitz, Jirgen Neutgens

VOLKSBANK KOLN BONN EG

Nach dem besten Ergebnisin ihrer 157-jahrigen Geschich-
te im vergangenen Jahr konnte die Volksbank ihr Ergebnis
in fast allen Bereichen erneut steigern. Insgesamt erzielte
die regionale Bank ein Betriebsergebnis nach Bewertung
und Steuern von knapp 40 Millionen Euro und konnte
den Jahresiiberschuss auf 14,1 Millionen Euro erhdhen.
Daher wurde der Vertreterversammlung laut Vorstands-
vorsitzenden Jlrgen Putz vorgeschlagen, den Mitgliedern
auch fiir 2024 eine Dividende in Hohe von 4,25 Prozent
auszuschdtten. Das bilanzielle Kreditvolumen stieg um 4,2
Prozent auf 4,5 Milliarden Euro. Dabei war insbesondere
in der zweiten Jahreshélfte eine spirbare Erholung der
Nachfrage in der privaten Baufinanzierung wahrnehm-
bar. Ebenfalls gestiegen sind die Kundeneinlagen um 170
Millionen Euro auf knapp 5,4 Milliarden Euro. Verantwort-
lich fir das Wachstum waren hier vor allem die Termin-
einlagen und Sparbriefe mit einer Steigerung von fast 20
Prozent. Das gesamte betreute Kundenvolumen er-
reicht mit 14,5 Milliarden Euro einen Rekordwert.
denanlagen der Bank sowie ihrer Verbundpartner.

Dabei verzeichnete das Wertpapier- und Fonds-
geschéft einen Anstieg von knapp 12,5 Prozent.

Arbeltsbuhnenvermletung
Michael WaBer GmbH & Co. KG: i

+ Bereitstellung unterschiedlicher
Arbeitsbilhnen mit oder ohne
Bedienperson

+ Service & Beratung zu jedem
Arbeitseinsatz

+ Bedienerschulung nach DGUV

+ PSA Prufungen

WalRer

Am Kreuzeck 2¢

53757 Sankt Augustin
Tel.: 02241/92 49 40
beratung@hublift-wasser.de ¢+ www.hublift-wasser.de
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TUTOOLIO Online-Marktplatz fir berufliche Weiterbildung

TUTOOLIO GMBH

Unternehmen stehen vor der Herausforderung, ihre
Mitarbeitenden kontinuierlich weiterzubilden. Der
Bonner Spezialist fur digitales Lernen bietet dafur
eine effiziente Lésung an. Ein neuer digitaler Markt-
platz ermdglicht orts- und zeitunabhéngiges Lernen,
was ideal fur Firmen mit mehreren Standorten oder
Schichtbetrieb ist. Das breite Kursangebot umfasst
eine Vielzahl an Online-Kursen, von Fachweiterbildun-
gen Uber Soft Skills bis hin zu verpflichtenden Unter-
weisungen in Bereichen wie Arbeitssicherheit, Daten-
schutz, Cybersicherheit oder Kinstlicher Intelligenz.
Damit kénnen Unternehmen nicht nur gesetzliche
Anforderungen erfillen, sondern auch die Kompe-
tenzen ihrer Mitarbeitenden gezielt weiterentwickeln.

ADAC REISEBURO PAPENDICK

Der Siegburger Reisedienstleister konnte den Tex-
tildienstleister Mewa als neuen Kunden gewinnen.
Gemeinsam streben beide Kooperationspartner an,
verschiedene Mobilitdtsthemen des in Wiesbaden
ansadssigen Familienunternehmens zu realisieren.
Dazu gehdren etwa die Unterstiitzung beim Roll-out
des Online-Buchungstools, die Ausgestaltung zuséatz-
licher Services fir Reisende sowie die individuelle
Beratung fir Produkte und Dienst-
leistungen aus dem Hause ADAC.
.Wir freuen uns auf die langfristige
Zusammenarbeit und die zukunfti-
ge Unterstlitzung des Mewa Travel-
Management”, betont Geschafts-
fihrer Werner Papendick.




Design und Beratung
seit 2000 - wppt.de

Wir sind eine der fihrenden Designagenturen im Bergischen Land und bieten professionelle
Losungen fur Unternehmen aus allen Branchen. Unser Leistungsspektrum: Magazingestaltung,
Websites, Redaktion, Social-Media-Werbung, Mediaberatung, Corporate Design und mehr.
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~ KRAFTAKT
GRUNER TRANSPORT

Nachhaltigkeit in der Logistik hat viele Facetten. Inwiefern
und in welchem Rahmen werden die Méglichkeiten aktuell
bereits genutzt - und wo schlummert noch Potenzial?
Ein Blick auf ausgewdihlte Studien.
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Bis 2040 nimmt der Verkehr in Deutschland
besonders im Giiterbereich zu. So lautet ein
Ergebnis der ,Verkehrsprognose 2040 im
Auftrag des Bundesministeriums fiir Digita-
les und Verkehr. Im Vergleich zu 2019 stieg
die Verkehrsleistung um rund ein Drittel
auf 905 Milliarden Tonnenkilometer. Zwar
verzeichnet der Giiterverkehr den stirksten
Zuwachs auf dem Schienenweg, doch das
meistgenutzte Transportmittel bleibt der Lkw
(+34Prozent ). Lkw und Sattelzugmaschinen
— fiir besonders schwere Ladung - sind also
nach wie vor von zentraler Bedeutung,
wenn es um die Sicherheit der Versorgung
hierzulande geht, und machen dem Statisti-
schem Bundesamt zufolge fast 80 Prozent
des Gtiterverkehrs aus. Zeitgleich erzeugt
der Schwerlastverkehr rund ein Drittel der
straBengebundenen CO2-Emissionen in

der EU, mehrheitlich via Dieselantrieb.

Der Umstieg auf klima- und umweltfreund-
lichere Antriebs- und Kraftstoffvarianten
ist also vor allem bei Lkw essenziell. Zu
den Méglichkeiten gehdéren Nullemissions-
fahrzeuge wie batterieelektrische Lkw, was-
serstoffbetriebene Verbrennungsmotoren,
Brennstoffzellenfahrzeuge sowie biomethan-
betriebene Fahrzeuge mit CNG- oder LNG-
Motoren. Doch sind Logistikunternehmen
bereit, zu investieren? Das priifte die Deut-
sche Energie-Agentur mit einer Online-
Marktbefragung. Mit dem Bundesverband
Spedition und Logistik sammelte sie im
Sommer 2024 Antworten von mehr als

130 Logistikunternehmen zur Flottentrans-
formation im Schwerlastverkehr: Die Pro-
banden zeigen hohes Interesse an Fahrzeu-
gen mit Nullemissionsantrieb, insbesondere
batterieelektrisch. Die noch hohen Investi-
tionskosten sowie die noch unzureichend
ausgebaute Tank- und Ladeinfrastruktur
bremsen jedoch die breite Einfithrung. Als
wichtigsten Umstellungs-Treiber nannten
die Unternehmen gestiegene Kundenanfor-
derungen an nachhaltige Transportlésun-
gen sowie unternehmenseigene Verpflich-
tungen im Kontext von Corporate Social
Responsibility.

Ein Teil der Lésung kdnnte autonomes
Fahren sein: Es erhoht die Verkehrssicher-
heit, tragt dank vorausschauender Planung
zur Staureduzierung bei und hilft, Einsatz-
zeiten zu optimieren. GleichméaBigeres Fahren
optimiert den Kraftstoffverbrauch - das
wirkt Klima- und Kostenbelastung entge-
gen. Auch der Fachkriftemangel kénnte
mit autonom fahrenden Lkw eingeddmmt,
der Beruf attraktiver gemacht werden.
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Noch bis Mitte dieses Jahres lauft ,ATLAS-
L4", ein Forschungs- und Entwicklungs-
projekt fiir autonome Trucks, geférdert vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klima-
schutz und durchgefiihrt von der Autobahn
GmbH, gemeinsam mit elf Partnern aus
Industrie, Wissenschaft und Infrastruktur.
Ziel ist ein industriell umsetzbares Konzept
fiir den Betrieb automatisierter Lkw auf

der Autobahn.

Die Akzeptanz ist zumindest bei Pkw be-
reits mehrheitlich gegeben, wie die repra-
sentative Continental Mobilitdtsstudie 2024
zeigt: Knapp jeder Zweite hilt autonomes
Fahren fiir eine sinnvolle Entwicklung.
Schon 2018 hatte Strategyét, die Strategie-
beratungseinheit der Wirtschaftspriifungs-
und Beratungsgesellschaft PwC, im
Rahmen einer Studie festgestellt, dass
Automatisierung die Kosten von Logistik-
prozessen sowie Lkw um 47 Prozent mindern
konnte. Autonom fahrende Lkw kénnten

,Politik und Wirtschaft sind

jetzt gefordert, die Weichen

fiir einen umweltschonenden
Giiterverkehr zu stellen®

ab 2030 etwa 78 Prozent der verfiigharen
Zeit auf den StraBen unterwegs sein (dama-
liger Vergleichswert: 29 Prozent ). Verzichte
man dann noch auf die Kabine, lieBen sich
pro Lkw bis zu 30.000 Euro Herstellungs-
kosten sparen.

Das Umweltbundesamt indes empfiehlt in
seiner Vision fiir einen umweltschonenden
Guterverkehr im Jahr 2045 unter anderem,
Transporte stirker auf den Schienen- und
den Binnenverkehr zu verlagern. Neben
vermeidbaren Transporten steht der batterie-
elektrische Antrieb von Lkw und Binnen-
schiffen im Fokus. Aktuelle Verkehrsprog-
nosen zeigten, dass die Verkehrsleistung
des Giiterverkehrs bis zum Jahr 2051 um
46 Prozent zunehmen werde, wenn nicht
umgesteuert wiirde (Vergleichsjahr: 2019).

,Die Entwicklungen im Giiterverkehr zeigen
deutlich, dass die Verkehrswende trotz der
sektoriibergreifenden Betrachtung im iiber-
arbeiteten Klimaschutzgesetz dringend
notwendig ist. Mit einer Zunahme des
Giiterverkehrs werden wir die Klimaziele
ohne stirkeres Handeln nicht erreichen®,
sagte Dirk Messner, Priasident des Umwelt-
bundesamtes, in der Verdffentlichung.

4Politik und Wirtschaft sind jetzt gefordert,
die Weichen fiir einen umweltschonenden
Guterverkehr zu stellen - auch wenn sich
die Effekte zeitlich verzégert einstellen.

Gleichzeitig konnen wir alle unseren Bei-
trag leisten, indem wir hinterfragen, ob
und wie schnell wir ein bestimmtes Gut
tatsdchlich brauchen.” Umweltschonender
Giiterverkehr misse global, national und
lokal nachhaltig organisiert werden.

Die Vision des Umweltbundesamtes basiert
auf mehr als 70 erarbeiteten MaBnahmen,
die vor allem die Elektrifizierung und Ver-
lagerung im Giiterverkehr voranbringen
konnen. Priasentiert werden sie in Form der
Broschiire ,Schwere Lasten. GroBe Aufgabe.
Ein Ziel - Umweltschonender Giiterverkehr:
international, national, lokal®“, die sich

an politische und wirtschaftliche Entschei-
dungstriager auf globaler, nationaler und
kommunaler Ebene richtet. Die Inhalte
beriicksichtigen konkrete Vorgaben im
Ordnungsrecht ebenso wie 6konomische
MaBnahmen, die CO2-Emissionen im
Giiterverkehr verteuern oder Emissions-
rechte verknappen. Beispiele sind etwa
CO2-Flottenzielwerte, Quoten fur alter-
native Kraftstoffe sowie der nationale
Emissionshandel fiir Brennstoffe.

Blickpunkt: Urbane Logistik

Und wie fallt der Blick vor die eigene
Haustiir aus? Dass sich urbane Logistik

in ihrer Effizienz weiter steigern und dabei
umwelt- und klimafreundlicher werden
sowie den Anforderungen der Endverbrau-
cher gentigen muss, liegt auf der Hand. Die
Studie ,Aufbruch auf der letzten Meile -
Neue Wege fiir die stidtische Logistik (PwC,
2017) liefert bereits fundamentale Losungs-
ansitze, etwa die Verteilstrukturen mit
Hubs und mobilem Depots zu optimieren,
gemeinsame Plattformen fiir Verkehrsdaten
zu etablieren und die Verkehrssituation

mit E-Mobilitdt und Sharing zu verbessern.
Auch Kommunikation ist wichtig, wie es

in der Studie heiBt: ,Damit Logistikdienst-
leister weiterhin ihren Auftraggebern, den
Hindlern, aber auch den Endverbrauchern
hohen Service bieten k6nnen, miissen sie
enger mit allen Beteiligten der stadtischen
Logistik zusammenarbeiten - teilweise
auch mit den eigenen Wettbewerbern.
Aber vor allem miisse der 6ffentliche Sektor
die infrastrukturellen und regulatorischen
Rahmenbedingungen fiir eine zukunftsfahige
stadtische Logistik schaffen. In Frankfurt
am Main beispielsweise lauft derzeit das
Pilotprojekt ,LastMileTram" von Frankfurt
University of Applied Sciences, Verkehrsge-
sellschaft Frankfurt und Amazon. Es testet
die Paketzustellung per StraBenbahn: Die
Lieferungen gelangen per E-Transporter

zu einer Station am Stadtrand, per Tram

in die Innenstadt und von dort mit E-Lasten-
radern zum Ziel. €
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Smarter Fuhrpark, weniger Aufwand:
Digitale Losungen im Leasing

Digitalisierung macht das Leben leichter -
auch beim Fahrzeug-Leasing. Von der
Fahrzeugsuche bis zur digitalen Fuhrpark-
verwaltung helfen Apps und Online-

Angebote, Mobilitit effizienter zu gestalten.

So kénnen Unternehmen ihr Wunschfahr-
zeug mit wenigen Klicks konfigurieren und
leasen. Digitale Services wie die Mobility
App und Mobility Online der Deutschen
Leasing erméglichen zudem eine einfache
Verwaltung, Fahrerkontrollen und
Schadensmeldungen - fiir einen smarten
Fuhrpark mit reduziertem Verwaltungs-
aufwand.

Finden, Leasen, Losfahren

Schon die Zusammenstellung des Fuhrparks
und die Vertragsgestaltung ist heutzutage
mit wenigen Klicks am Rechner erledigt.
Beispielsweise konnen Unternehmen mit
dem S-Mobilitdtsportal ihr Wunschfahrzeug,
individuell konfigurieren, die Leasingrate

berechnen und Service-Module hinzubuchen.

,0b E-Fahrzeug oder klassischer Verbrenner
- das S-Mobilitétsportal ermoglicht eine
unkomplizierte Fahrzeugbeschaffung.
Dank transparenter Riickgabeprozesse

und eines Full-Service-Angebots inklusive
Wartung, Versicherung und Zulassung
koénnen sich Unternehmen auf ihr Ker-
ngeschift konzentrieren®, sagt Sonja
Goppert, Leasingexpertin der Sparkasse
Ko6InBonn. Eine breite Auswahl an Marken
und Modellen - vom Firmenwagen bis
zum Nutzfahrzeug - sorgt fiir Flexibilitét.
Das Fahrzeug wird direkt zur Firmen-
adresse oder nach Hause geliefert.

Halterhaftung digital managen
Dienstwagen bringen auch Pflichten

mit sich - wie Fiihrerscheinkontrollen,
Fahrersicherheitsunterweisungen und
UVV-Priifungen. Diese manuell zu verwal-
ten, ist zeitintensiv. Mobility DriverCheck,
ein digitales Tool der Deutschen Leasing,
bietet hier eine Losung. Sonja Goppert
erklért: ,Mit der Fithrerscheinkontrolle

per App scannen Fahrer ihren Fiihrerschein
mit dem Smartphone - die physische Prii-
fung entfillt. Auch Fahrersicherheitsunter-
weisungen erfolgen iiber eine E-Learning-
Plattform, wodurch Schulungstermine

vor Ort tiberfliissig werden.

Zusétzlich tiberwacht das System UVV-
Priifungen automatisiert und stellt so

die fristgerechte Einhaltung sicher. Daten-
schutz und IT-Sicherheit sind dabei garan-
tiert. Diese digitalen Module erleichtern
Fuhrparkmanagern die rechtskonforme
Abwicklung ihrer Pflichten.
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Smarte Funktionen fiir unterwegs
Flexibilitdt ist Trumpf - die ,Mobility App*“
der Deutschen Leasing bietet zahlreiche
Funktionen fiir den mobilen Fuhrparkalltag.
Dazu gehort die digitale Schadenmeldung:
Mit Smartphone-Kamera und GPS erfassen
Nutzer Schiaden direkt vor Ort. ,Das spart
Zeit und reduziert Ausfallzeiten, so Goppert.

Ein integrierter Notfallassistent mit Check-
liste und Notrufwahl sorgt im Ernstfall fiir
schnelle Hilfe. Die Werkstattfinder-Funk-
tion ermdoglicht es, Vertragswerkstétten

in der Nihe zu finden und Termine online
zu buchen.

Flihrerscheine lassen sich per Kamera priifen,
Riickgabe-Checklisten unterstiitzen bei der
Fahrzeugabgabe, und eine Standortsuche
hilft, geparkte Fahrzeuge wiederzufinden.
So wird die Verwaltung der Fahrzeugflotte
deutlich einfacher - jederzeit und tiberall.

-\

Die digitale Schadensmeldung direkt vor
Ort ist nur eine von vielen Funktionen der
.Mobility App"

Die digitale Schaltzentrale im Fuhr-
parkmanagement

Auch bei der Fuhrparkverwaltung hilft die
Digitalisierung. Mit ,Mobility Online* stellt
die Deutsche Leasing eine Plattform bereit.
Die Plattform bietet unter anderem umfas-
sende Reporting-Funktionen, etwa zur
Analyse von Kraftstoffverbrauchen oder
Laufleistungen. Cloudbasierter Zugriff er-
moglicht es, von tiberall auf Fuhrparkdaten
zuzugreifen - ein klarer Vorteil fiir dezent-
rale Teams.

Sollen neue Fahrzeuge beschafft werden,
konnen diese anhand der unternehmenseige-
nen Car Policies ausgewdhlt und verglichen
werden. Ein integrierter Angebotsvergleich
zeigt unterschiedliche Leasingoptionen samt
Marktanalyse - fiir fundierte Entscheidungen.

Fazit

Digitale Losungen machen Fahrzeug-Lea-
sing einfacher, sicherer und effizienter. Sie
helfen, den Fuhrpark passgenau zu konfi-
gurieren, erhohen Sicherheitsstandards,
reduzieren Verwaltungsaufwand und
verbessern die Steuerung durch transpa-
rente Daten. Damit wird Leasing fiir Unter-
nehmen nicht nur komfortabler, sondern
auch wirtschaftlicher.

Mehr Informationen unter
sparkasse-koelnbonn.de/mobility

LEASING DIGITAL -
TOOLS IM UBERBLICK

Fahrzeugbeschaffung (S-Mobilitéts-

portal)

e Fahrzeugkonfiguration

e automatische Leasingraten-Berechnung

e digitale Bestellung inkl. Lieferung an
Wunschadresse

e transparenter Riickgabeprozess

Digitale Halterhaftung (DriverCheck)

e Fihrerscheinkontrolle per App

e digitale Fahrersicherheitsunterweisung
per E-Learning-Plattform.

e Automatisierte UVV-Uberwachung

Mobile Services (Mobility App)

e Notfallassistent: Checklisten und Notruf-
optionen fiir den Ernstfall.

e Mobile Schadenmeldung: Mit Kamera-

und GPS-Unterstiitzung

Werkstattfinder

Digitale Fiihrerscheinpriifung

Checklisten fiir die Fahrzeugriickgabe

Standortsuche fiir geparkte Fahrzeuge.

Fuhrparkmanagement (Mobility

Online)

e Detaillierte Analysen zu Kraftstoffver-
brauch, Laufleistungen und Kosteneffi-
zienz.

e Ortsunabhingiger Zugriff auf alle Fuhr-
parkdaten

e Leasing-Angebotsvergleich durch trans-
parente Marktanalyse
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So klappt’s mit E-Mobilitit am Arbeitsplatz

Elektromobilitit ist das Gebot der
Stunde - neben Privatleuten wagen
auch immer mehr Unternehmen den
Umstieg von der Tankstelle zur Lade-
station. Dabei vertrauen zahlreiche
Betriebe in Bonn und Region auf SWB
Energie und Wasser als starken Part-
ner, denn der SWB-Komplettservice
reicht iiber die Installation und Inbe-
triebnahme der Infrastruktur hinaus.

Egal, ob man die Firmenflotte auf Elektro-
fahrzeuge umstellen, oder Mitarbeitenden
sowie Kundinnen und Kunden das Laden
im eigenen Unternehmen ermdglichen
mochte, E-Mobilitit ist im Trend - muss
aber auch gut geplant sein.

»Unsere Gewerbekundinnen und -kunden
mochten sich mittels unserer Expertise und
unserer Full-Service-Angebote als zukunfts-
trachtige Unternehmen positionieren und
ohne eigenen Aufwand eine nachhaltige
Infrastruktur installieren. Denn modernes
Fuhrparkmanagement fiihrt nicht an der
E-Mobilitét vorbei“, erklért Christopher

[

Kéckermann, Fachbereichsleiter Vertrieb/
Elektromobilitit bei den SWB.

Wallbox und Co. - Das gibt’s

zu beachten

Als Gewerbeldsungen bietet das Unterneh-
men Wallboxen und Ladesiaulen an, die
inklusive Vorinstallation gekauft oder im
Contracting gegen eine monatliche Rate
bereitgestellt werden kénnen. Wahrend der
Vertragslaufzeit gilt die Funktionsgarantie,
was bedeutet, dass alle erforderlichen In-
standsetzungsmaBnahmen an den Lade-
stationen von SWB Energie und Wasser
durchgefiihrt werden, ganz ohne zusétz-
liche Kosten.

,Beim Aufbau einer Ladeinfrastruktur fiirs
Gewerbe entspricht keine Losung der ande-
ren“, so Kiackermann. ,Zu unterscheiden ist
zwischen Ladesdulen und Wallboxen sowie
Normal- oder Schnellladern®. Entscheidend
seien auBerdem die GroBe des firmeneige-
nen Parkplatzes oder der Tiefgarage sowie
der technische Stand von Anschluss und
Ziahleranlage.

RKG hat gemeinsam mit SWB bisher 9 Ladesdulen und 12 Wallboxen an ihren Standorten installiert. Die Fachbereichsleiter Elektromobilitat

Ladeinfrastruktur entwickelt

sich weiter

SWB Energie und Wasser betreibt tiber
1.300 private und 6ffentliche Ladepunkte
und ist damit einer der fiihrenden Anbieter
von Ladeinfrastruktur im Rheinland. Neben
der 6ffentlichen Ladeinfrastruktur hat sich
die Zusammenarbeit mit Unternehmen

und Flottenbetreibern in den vergangenen
Jahren zu einer tragenden Séule des Ge-
schiftsfeldes bei der Stadtwerke-Tochter
entwickelt.

Kein Aufwand - viele Vorteile
Ladevorgéinge werden bei Bedarf direkt mit
den Nutzenden der Ladestationen abge-
rechnet, die SWB tibernimmt die vollstdn-
dige Abwicklung. In Abhéngigkeit vom ge-
wiinschten Abrechnungsmodell generieren
Unternehmen durch das Weiterreichen der
Ladeumsitze sogar zuséitzliche Erlose.

Weitere Informationen unter
www.stadtwerke-bonn.de/emob-gewerbe

Christopher Kickermann (li.) und Martin Nagel freuen sich tiber die Zusammenarbeit. (Foto: SWB/Martin Magunia)
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ALLES WAS RECHT IST

BARRIERE-

FREIHEITS-

STARKUNGSGESETZ:

FUR UNTERNEHMEN BESTEHT

HANDLUNGSBEDARF

Am 28. Juni 2025 tritt das BFSG in Kraft. Bis zu diesem Termin missen Unternehmen ihre digitalen Angebote und

Medien barrierefrei gestalten. Ausnahmen von dieser Pflicht bestehen nur in einem sehr begrenzten Rahmen.

Von Martina Schafer, FINIS Kommunikation

Barrierefreiheit: Die meisten Menschen denken hierbei vor al-
lem an einen ebenerdigen Zugang zu Gebauden, den Aufzug in
die oberen Etagen oder abgesenkte Bordsteine im &ffentlichen
Raum. Was viele jedoch tGberhaupt nicht vor Augen haben, sind
Websites und andere digitale Plattformen. Dabei hélt auch das
Internet allerlei Hindernisse fur diejenigen bereit, die Beein-
trachtigungen und besondere Bedirfnisse haben. Diese Her-
ausforderungen rlckt nun das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz
(BFSG) in den Fokus und zwingt Unternehmen zum Handeln.

Hintergrund des Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes

Nachdem offentliche Einrichtungen bereits seit einiger Zeit zur
Barrierefreiheit verpflichtet waren, gilt diese Vorschrift kiinftig
auch fur die Privatwirtschaft. Die Grundlage dazu bildet das
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz, das am 28. Juni 2025 in Kraft
tritt. Damit setzt es den European Accessibility Act (EAA) - die
Richtlinie (EU) 2019/882 - um. Die Anforderungen an barriere-
freie Produkte und Dienstleistungen ergeben sich zudem aus
der Verordnung zum Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSGV).
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Ziel des neuen Gesetzes ist es, allen Menschen die Teilhabe am
wirtschaftlichen Leben zu erméglichen. Neben Personen mit un-
terschiedlichen Formen der Beeintréchtigung zahlen dazu auch
alle, die keine oder wenig Erfahrung mit digitalen Angeboten
haben. Gerade Altere sind davon haufig betroffen. Ihnen sollen
nun die neuen Regelungen den barrierefreien Zugang zu ent-
sprechenden Medien ermdglichen. Das heift, die Produkte und
Dienstleistungen mussen in ihrer Ublichen Form ohne fremde
Hilfe zuganglich und nutzbar sein.

Welche Unternehmen vom BFSG betroffen sind

Das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz betrifft alle Handlerinnen,
Dienstleister, Herstellerinnen und Importeure, die Produkte oder
LeistungenimB2C-Bereichanbieten. Dazugeh&renzum Beispiel
Online-Shops, Finanzdienstleister, Anbieterinnen und Anbieter
im Gesundheitsbereich wie Arztpraxen oder Apotheken sowie
Beratungen. Ausnahmen bestehen nur fir Kleinstunternehmen
mit weniger als zehn Mitarbeitenden und einem jahrlichen Ge-
samtumsatz von weniger als zwei Millionen Euro. Allerdings



gilt dies nur dann, wenn sie keines der auf einer Liste im BFSG
ausdriicklich erfassten Produkte anbieten oder produzieren.

Unternehmen durfen ihre Produkte und Dienstleistungen nur
dann auf den Markt bringen und anbieten, wenn sie die Anfor-
derungen an die Barrierefreiheit erfillen. Den Nachweis mis-
sen Herstellerinnen und Hersteller in einem Konformitétsbe-
wertungsverfahren erbringen. Als Beleg dient im Anschluss die
Konformitétserklarung. Ist das Produkt oder eine Dienstleistung
nicht barrierefrei, ist der Vertrieb Gber den Handel ausgeschlos-
sen. Die bloBe Annahme, dass Kriterien nicht erfillt sein kénn-
ten, reicht dafiir aus.

Gelistete Produkte und Dienstleistungen

Welche Produkte und Dienstleistungen unter die neuen Rege-
lungen fallen, hat der Gesetzgeber konkret festgelegt. Diese
Auflistung umfasst samtliche Hardware-Systeme wie Computer,
Notebooks oder Smartphones einschlieB3lich ihrer Betriebssys-
teme. Dies gilt ebenso fiir alle Kartenlesegerate im Handel sowie flr
Fahrkarten- und Bankautomaten. Auch E-Books stehen inklusive
Software und Lesegerat auf dieser Liste. Hinzu kommen Telefon-
dienste, der Zugang zu audiovisuellen Medien, Dienstleistun-
gen bei der Personenbeférderung wie elektronische Ticketver-
kdufe und die Online-Terminbuchung Uber bestimmte Tools.

Unternehmen, die entsprechende Dienstleistungen bereits vor
Inkrafttreten des BFSG anboten, profitieren jedoch von ausge-
dehnteren Fristen zur Umsetzung. Ab dem 27. Juni 2030 mds-
sen allerdings auch ihre Angebote barrierefrei sein. Wer bereits
jetzt Selbstbedienungsterminals betreibt, hat ebenfalls langer
Zeit fur die Umstellung. So diirfen alle Geréte, die vor dem 28.
Juni 2025 in Betrieb waren, bis zum Ende ihrer wirtschaftlichen
Nutzungsdauer weiterlaufen. Zu beachten ist dabei aber eine
maximale Laufzeit, die im Juni 2040 endet.

So werden Unternehmen barrierefrei

Grundsatzlich gelten Produkte und Dienstleistungen nach dem
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz als barrierefrei, wenn sie fir Men-
schen mit Beeintrachtigungen in der allgemein blichen Weise
ohne besondere Erschwernis auffindbar, zuganglich und nutzbar
sind. Dabei muss dies ohne fremde Hilfe mdglich sein. Konkret
beschrieben sind die entsprechenden Anforderungen in der
Verordnung zur Umsetzung des BFSG. Umfangreiche Hinweise
finden sich auf der Website der Bundesfachstelle Barrierefreiheit.

Fur Erleichterung bei der Umsetzung der neuen Regelungen
sorgen die im Gesetz enthaltenen Konformitatsvermutungen.
Das bedeutet: Sind Normen wie die DIN oder ISO-Standards
erfillt, durfen Unternehmen unterstellen, dass die Anforderun-
gen an die Barrierefreiheit ebenfalls eingehalten werden. Dies
giltjedenfalls dann, wenn die Norm den jeweiligen Anspriichen
genlgt. Neue technische Standards befinden sich auf nationa-
ler und européischer Ebene zurzeit in der Entwicklung.

Anforderungen an Produkte und Dienstleistungen

Unabhangig von der Art des Produkts muss dies fir Nutzerin-
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nen und Nutzer problemlos zu handhaben sein. Demnach mus-
sen Angaben Uber Produkte zum Beispiel Gber mehr als einen
sensorischen Kanal zur Verfligung stehen. Neben einem Infor-
mationsblatt kann dies Uber eine Vorlesefunktion erfolgen. Gut
auffinden lassen sich sémtliche Gebrauchshinweise auch durch
die Wahl einer ausreichend groBen Schrift und die Darstellung
an einem logisch erwartbaren Platz. Die Moglichkeit zur Aus-
wahl alternativer Farben gehért ebenso dazu.

Hilfreich sind auBerdem individuell einstellbare Elemente wie
Helligkeit, Kontrast und GréBe. Diese Bedienfunktionen missen
leicht erkennbar und tastbar sein. Bei akustischen Angeboten ist
zudem die Lautstérkeregelung wichtig.

Bei Dienstleistungen sind vor allem die Anforderungen an die
Informationspflichten hoch. Das bedeutet, dass die Angaben
gut aufzufinden und wahrnehmbar sein mussen. Im Fall von
Texten kommt es auf gute Lesbarkeit an, was sich durch eine an-
gemessene SchriftgroBe und ausreichende Kontraste erreichen
l&sst. AuBerdem muissen die Informationen auf mehr als einem
sensorischen Kanal zur Verfigung stehen. Hier bietet sich eben-
falls neben der Schriftform die Vorlesefunktion an.

Kennzeichnungspflichten in Zusammenhang mit
dem BFSG

Das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz verlangt von Unterneh-
men, dass sie besondere Kennzeichnungspflichten erfiillen. So
mussen sie eine Produkt-, Typen- oder Seriennummer anbrin-
gen. Auch Name und Anschrift sowie die CE-Kennzeichnung
gehoren dazu. AuBerdem sind Gebrauchs- und Sicherheitsin-
formationen dem Produkt beizulegen. Handlerinnen und Hand-
ler haben die Kennzeichnungen zu tUberprifen und dirfen die
Ware bei fehlenden Angaben nicht anbieten. Dienstleisterinnen
und Dienstleister missen Hinweise Uber die Barrierefreiheit in
die AGB aufnehmen. Zu erganzen sind auBerdem Beschreibun-
gen, die die Leistung in barrierefreiem Format darstellen und
genau erldutern.

VerstoBBe gegen das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz

Ein Verstol3 gegen die neuen Regelungen kann fir Unterneh-
men kostspielig enden. So drohen bei der Abmahnung durch
Wettbewerber Schadensersatz und kostenbewehrte Unterlas-
sungserklarungen. Melden Verbraucherinnen und Verbraucher
ein nicht barrierefreies Angebot bei der Marktiiberwachungs-
behorde des jeweiligen Bundeslandes, kann diese den Ruickruf
von Produkt oder Dienstleistung anordnen. Zusatzlich kann sie
ein BuBgeld bis zu einer Hhe von 100.000 Euro verhangen.

Information
und Kontakt

Simone Lennarz
s.lennarz@bonn.ihk.de
Telefon: 0228 2284-132
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ALLES WAS RECHT IST

ARBEITSRECHT

NEUE REGELN DER ENTGELTTRANSPARENZ
MUSSEN BIS MITTE 2026 UMGESETZT
WERDEN

Bis zum 7.6.2026 muss die EU-Entgelttransparenzricht-
linie in deutsches Recht umgesetzt werden. Sie soll  mationspflichten nicht erfiillen oder geschlechtsspezi-
den Gender-Pay-Gap schlieBen und die Entgeltstruk-  fische Entgeltdiskriminierung nicht beseitigen, missen
turen transparenter machen. Unternehmen mit Gber  mit GeldbuBen rechnen oder kénnen schadensersatz-
100 Mitarbeitenden haben demnach regelmaBige  pflichtig werden. Zurzeit ist noch unklar, wie die Richt-
Berichtspflichten mit Angaben Uber das geschlechts-  linie konkret umgesetzt werden soll. Da die Umsetzung
spezifische Entgeltgefalle und den Geschlechteranteil ~ jedoch nicht hinter den Vorgaben zurlckbleiben darf,
bestimmter Gruppen zu erfillen. Unabhangig von der st eine friihzeitige Auseinandersetzung mit den Be-
UnternehmensgroBe mussen Arbeitgeber Stellen-  stimmungen empfehlenswert.
bewerber Uber Einstiegsgehalt oder dessen Spanne

sowie entsprechende Tarifbestimmungen informieren.

Nachfragen nach dem bisherigen Entgelt sind nicht

erlaubt. Beschaftigte haben einen Rechtsanspruch auf Information
Irjformationen Uber'die EntgeITstrulituren und !(rite"rien und Kontakt

fur Gehaltsentscheidungen. Sie mussen jahrlich tber

ihren individuellen Auskunftsanspruch unterrichtet

werden.
Dr. Christina Schenk
. . . i c.schenk@bonn.ihk.de
Ein Versto3 gegen diese Bestimmungen kann rechtli- Telefon: 0228 2284-206

che Konsequenzen haben. Arbeitgeber, die ihre Infor-

VERTRAGSRECHT und belegbar sind - vor allem zu technischen Aspekten
CYBERVERSICHERUNG: der IT—Sicherheit. Bei Unsicherheiten. sollte fachlicher

Rat eingeholt werden. Zudem sind die Systeme regel-
FALSCHE ANGABEN KOSTEN maBig zu prifen, zu aktualisieren und MaBnahmen zu
VERSICHERUNGSSCHUTZ dokumentieren, um den eigenen Pflichten im Rahmen

einer Cyberver-
Nach Urteil des Oberlandesgerichts (OLG) Schles-  sicherung nach-

wig im Januar 2025 kann eine Cyberversicherung bei ~ zukommen. Eéﬂ httpsi/jeyber-versicherung
falschen Angaben im Antrag wegen arglistiger Tau- g eje: htpsszrsw:
schung angefochten werden (Az.: 16 U 63/24). Ein Un-  beckde/aktuell/daily/ L4

; . meldung/detail/risikofra-
ternehmen hatte ,ins Blaue hinein” unzutreffende An-  gen-cyberversicherung-

gaben zum Virenschutz und Zustand der verwendeten ;Ziifx;hﬂi'f,’o'g
Software gemacht. Die Versicherung focht daraufhin

nach einem Schadensfall - einem Hackerangriff - den

Vertrag an und verweigerte die Leistung.

Nach Auffassung des Gerichts kann der Anbieter einer Information T
Cyberversicherung erwarten, dass ein kaufménnisches 7 B
Unternehmen [T-Sicherheitsstandards kennt und be- und Kontakt %

Q

achtet. Fahrlassig falsche Antworten auf Risikofragen -

etwa aus Unkenntnis - kénnen daher eine Anfechtung .

rechtfertigen und den Versicherungsschutz kosten. Un- Simone Lennarz
s.lennarz@bonn.ihk.de

ternehmen sollten daher beachten, dass alle Angaben Telefon: 0228 2284-132

im Antrag auf Cyberversicherung vollstandig, korrekt
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WETTBEWERBSRECHT

EU-PLATTFORM ZUR
STREITBEILEGUNG WIRD
ABGESCHAFFT:

WAS ONLINE-HANDLER
TUN MUSSEN

Die Europaische Plattform flr Online-Streitbei-
legung (OS-Plattform) wird aufgrund geringer
Resonanz abgeschaltet und damit auch die
Verordnung Uber Online-Streitbeilegung in
Verbraucherangelegenheiten (ODR-VO) zum
20. Juli 2025 aufgehoben. Jeglicher Hinweis
auf die OS-Plattform - sei es im Impressum, den
AGB, der E-Mail-Signatur oder an sonstigen
Stellen - muss zum Stichtag entfernt sein. Falls
in der Vergangenheit eine wettbewerbsrecht-
liche Unterlassungserkldrung nach der ODR-
VO zur OS-Plattform abgegeben wurde, muss
diese vor Entfernung der Informationen mit
Wirkung zum 20. Juli 2025 gekindigt werden.

Die sonstigen Informationspflichten fir Unter-

(1 Jd
nehmen zur Verbraucherstreitbeilegung blei-
ben bestehen: Sie missen weiterhin dariber F RDE RN WI R.

informieren, ob sie sich nach dem Verbraucher-

streitbeilegungsgesetz (VSBG) freiwillig bereit Handwerk, Handel oder Dienstleistung:
erklart haben, an einem Verbraucherschlich- Wir fordern Ideen, mit denen lhre
tungsverfahren teilzunehmen oder durch be- nachhaltige Grundung durchstarten
stimmte Vorschriften dazu verpflichtet sind. Von kann.

dieser Pflicht sind Unternehmen mit bis zu zehn
Beschéftigten ausgenommen.

Information
und Kontakt

Vanessa Schmeier
v.schmeier@bonn.ihk.de
Telefon: 0228 2284-237

NRW.BANK

Wir fordern Ideen




AUS DER PRAXIS | IHK

IT/ GESUNDHEITSWIRTSCHAFT

Universitidt Bonn: Millionenférderung fiir ze zur Anatomie und ‘ E _: Q’ L

medizinische Ausbildung Neurologie. Die = = ‘

Initiative fordert e .ﬁ | : |
Die Universitat Bonn erhélt durch die Stiftung Innovation im die Entwick- ‘ = ; .—‘\— —'l
Rahmen der Initiative ,Freiraum” in der Hochschullehre eine lung digitaler l . :" /"\
Forderung von rund 2,6 Millionen Euro fir acht Projekte der  Lehrformate, [ —

Medizinischen Fakultat, die innovative Lehransatze verfol-  die zunehmend
gen. Diese Projekte zielen darauf ab, die Qualitdt der medi-  an Bedeutung gewinnen. Dies 2
zinischen Ausbildung zu verbessern und digitale Lehrformate  soll die Attraktivitat des Studienorts Bonn fuir g
auszubauen. Die geférderten Projekte decken verschiedene  Medizinstudierende steigern. é
Aspekte der medizinischen Lehre ab, darunter Kommunikati- Quelle: Universitit Bonn g
onstraining mit einem Medizin-Chatbot und innovative Ansat- :‘é
o
NRW: Geringerer Zuwachs beim
Deutsche KMU iiberdurchschnittlich: Gesundheitspersonal in 2023
Digitalisierung im europdaischen Vergleich
Wie das statistische Landesamt in NRW vor kurzem meldete,
ki S TG Die kleineren und mittleren waren im Jahr 2023 in Nordrhein-Westfalen 1,29 Millionen Men-
.. | Unternehmen (KMU) in Deutsch- schen im Gesundheitswesen tétig, was im Vergleich zum Vorjahr
"‘"“’“""‘""--“ land zeigen sich bei der Digitali- einem Anstieg von 0,5 Prozent entspricht. Damit kommen auf
—— sierung im Vergleich mit anderen 1.000 Birgerinnen und Biirger knapp 71 Beschéftigte - drei von
—“ européaischen Unternehmen kon- vier waren Frauen. Besonders hoch war der Frauenanteil in der
Sm— kurrenzfahig. Wie aktuelle Zahlen ambulanten Pflege (84,2 Prozent) und der stationdren Pflege
FAP—— _ des Instituts fir Mittelstandsfor- (83,1 Prozent). Die gréBten Zuwachse waren in Krankenhdusern
i schung Bonn (IfM) belegen, be- (+6.600 Beschéftigte) und Praxen sonstiger medizinischer Berufe
NN schiftigten im Jahr 2024 rund 21 (+3.000 Beschaftigte) zu verzeichnen. Riickgange gab es in Apo-
z Prozent der deutschen KMU IKT-Fachkréfte - im EU-Durch- theken (—2.600 Beschaftigte) und sonstigen
% schnitt waren es nur 18 Prozent. Auch bei den ITK-Fortbildun- Einrichtungen des
< gen lagen die Betriebe im letzten Jahr mit 25 Prozent iber Gesundheitswe- H e L 2
g) dem EU-Durchschnitt von 21 Prozent. Mehr als 20 Prozent sens (-2.500 0 ” l O A - ~
. der deutschen KMU nutzen im selben Jahr eigenen Anga- Beschéftigte). ‘3;
ben zufolge in ihrem Unternehmen kinstliche Intelligenz Quelle: ITNRW " “ M 5 AR %
(KI). Das ist nicht nur deutlich mehr als im A 7y w——teit

Vorjahr (11 Prozent), sondern auch als der

EU-Durchschnitt von 13 Prozent. Ansprechpartner

Bernhard Christ
0228 2284-245
b.christ@bonn.ihk.de

Quelle: Institut fir Mittelstandsforschung Bonn

INTERNATIONAL

Aktuelle Entwicklungen der Handelspolitik unter Trump

Aufgrund der dynamischen und komplexen Situation, in der
die USA zusétzliche Zolle gegen wichtige Handelspartner ver-

Grafik: Freepik

hédngen und diese mit GegenmalBnahmen reagieren, ist es fur

Unternehmen entscheidend, stets aktuelle Informationen zu
Ansprechpartnerin

Anna Steinberg
0228 2284-164
a.steinberg@bonn.ihk.de

erhalten. Die IHK Bonn/Rhein-Sieg informiert auf ihrer Home-
page unter www.ihk-bonn.de | Webcode @4202 tber aktuel-

le Entwicklungen und Regelungen der US-Handelspolitik.
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INTERNATIONAL

Going International 2025: Internationaler Zwang zu Local Content und in-
Handel wird zunehmend schwieriger nerhalb der Eurozone biirokrati-
sche Hemmnisse. Sanktionen
Laut der aktuellen DIHK-Umfrage ,Going International 2025" erschweren besonders das Russ-
erschweren protektionistische MaBnahmen wie héhere Zélle landgeschéft. Die vollstandigen
und verschirfte Zertifizierungsanforderungen das Auslandsge- ~ Ergebnisse der deutschland- |3 ' ~ -
schaft fir Unternehmen. Fiir die bundesweite Umfrage wurden  weiten Umfrage ,Going Inter- o 025

von Ende Februar bis Anfang Mérz knapp 2.600 auslandsaktive national 2025"

## GemeinsamWeltweit

Unternehmen mit Sitz in Deutschland befragt. Demnach sahen kdnnen unter

sich 59 Prozent von ihnen im vergangenen Jahr zunehmenden www.ihk-

Handelshemmnissen gegentiber. Dazu gehdrten lokale Zerti- bonn.de |

Webcode @2248 heruntergeladen werden.

fizierungsanforderungen, verschérfte Sicherheitsvorgaben und

Sanktionen. 83 Prozent der Befragten beklagen zudem Hurden

in Deutschland und der EU: Dazu z3hlen vor allem Birokratie Ansprechpartnerin

Anna Steinberg
0228 2284-164
a.steinberg@bonn.ihk.de

und Unsicherheiten bei der Umsetzung von Regelungen wie
dem Lieferkettengesetz. Die Herausforderungen variieren je

nach Region: In den USA belasten hohere Zélle, in China der

UNTERNEHMENSBORSE NEXXT-CHANGE

Erfolgreicher, serviceorientierter Elektrofachhandel sucht Nachfolgerin: Das Unternehmen handelt mit TV-
und Haushaltsgeraten, bietet umfassenden Service und erzielt jéhrlich Gber 3,4 Mio. € Umsatz. Die Immobilie
kann erworben oder gepachtet werden. Der Inhaber bietet eine strukturierte Einarbeitung an.  BN-A-3556

Gepflegte und zentral gelegene Boutique, voll ausgestattet in Hangelar sucht Nachfolgerin: Die Ladenflache
betrégt ca. 50 Quadratmeter. Im Keller des Geschéfts befindet sich ein Biiro mit Lagermdglichkeiten sowie eine
Toilette. Die Boutique wurde vor ca. 3 Jahren komplett modernisiert. BN-A-3577

Kultur Eiscafé Bonner Eiszeit sucht Nachfolgerin: Das Eiscafé im Heiderhof Center in Bonn genief3t eine
Monopolstellung bei den 5.200 Anwohnern, ist vollsténdig eingerichtet mit Terrasse und bekannt fur seine
regelmaBigen kulturellen Veranstaltungen. Die Ubergabe erfolgt in Absprache mit dem jetzigen Besitzer, der
eine umfassende Einarbeitung und Unterstltzung anbietet. BN-A-3580

Schénste Back- und Café-Adresse in Bonn sucht Nachfolgerin: Das Fachgeschaft fiir Backformen und Backzube-
hor im Herzen der Bonner Altstadt bietet neben einem gemiditlichen Café auch Coworking-Méglichkeiten. Unter-
stiitzung fur die Ubergangszeit wird angeboten. BN-A-3581

Unternehmensnachfolge fiir Lebensmitteleinzelhandel: Das Geschéftim westlichen Bonner Raum, das sich auf
osteuropaische Spezialitdten spezialisiert hat, wird im Rahmen eines Asset Deals zum Verkauf angeboten. Die
Verkaufsraumlichkeiten umfassen rund 100 gm sowie zusétzliche 40 gm Lagerrdumlichkeiten. BN-A-3582

Krankentransport: Fahrdienstunternehmen das sich auf die Beférderung von Menschen mit Behinderungen
spezialisiert. Bietet barrierefreie Transporte innerhalb des Rhein-Sieg-Kreises an. Die Flotte umfasst mehrere
Fahrzeuge mit Auffahrrampen, die speziell fir Rollstuhlfahrer geeignet sind. BN-A-3583

Dachdeckerbetrieb - Installation und Vertrieb von Solaranlagen: Bei dem seit mehr als 25 Jahren erfolgreich
am Markt tatigen Unternehmen mit dem Transaktionsnamen ,DACHUNDSOLAR" handelt es sich um einen
Handwerksbetrieb, der sich auf Dachdeckerarbeiten und die Installation sowie den Vertrieb von Solaranlagen
spezialisiert hat. BN-A-3584

Weitere Angebote unter
www.nexxt-change.org

Ansprechpartnerin Ansprechpartnerin

Nadine Heich Jasmin Unkel
0228 2284-169 0228 2284-269
‘ n.heich@bonn.ihk.de j-unkel@bonn.ihk.de

Die Wirtschaft | Bonn/Rhein-Sieg | 0325 41



g Oy |

, %
eé i -;ﬁn‘;""ml' »

1. FORUM DER

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Das erste Forum der Kreislaufwirtschaft mit Fachvortragen
und Ausstellern findet am Freitag, 4. Juli, auf dem Geldnde
der Hindgen Entsorgungs GmbH & Co. KG in Swisttal statt.
Es informiert Uber die Kreislaufwirtschaft in der Region sowie
konkrete Losungsanséatze und bietet die Méglichkeit zur Ver-
netzung und zum Austausch mit Fachleuten. Das Forum richtet
sich an Unternehmen, Initiativen und Organisationen aus der
Branche, sowie Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und
Verwaltung.

Veranstalter ist die IHK Bonn/Rhein-Sieg zusammen mit der
Hundgen Entsorgungs GmbH & Co. KG, sowie mit der freundli-
chen Unterstltzung der Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis,
Wirtschaftsférderung Bonn und dem Nachhaltigkeits-Hub Re-
gion Bonn.
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Freitag, 4. Juli 2025
Uhrzeit: 10.00 - 14.00 Uhr

Hindgen Entsorgungs GmbH & Co. KG
PeterstraBe 70, 53913 Swisttal-Ollheimach

kostenfrei Information und

Anmeldung:

Ansprechpartnerin
Alicia Hohmann
a.hohmann@bonn.ihk.de
Tel: 0228 2284-166




WEBINAR: BOOMER-POWER NUTZEN
WIE UNTERNEHMEN VON DER WEITERBESCHAFTIGUNG

VON RENTNERN PROFITIEREN

Der Fachkréftemangel trifft viele Unternehmen - aber warum
nicht auf die setzen, die schon da sind? Rentnerinnen und
Rentner mit Know-how, Netzwerk und Engagement sind echte
Schétze. In dem Webinar wird gezeigt, wie Unternehmen vom
Erfahrungsschatz der Boomer-Generation profitieren kénnen.
Die Veranstaltung ist Teil einer Webinarreihe von IHK-NRW und
gibt einen Uberblick verschiedener Arbeitszeitmodelle sowie
Rentenregelungen. So présentiert der kaufmannische Leiter
und Prokurist Rolf Becker (Rostek & Pesch, Krefeld), verschie-
dene Best-Practice aus dem unternehmerischen Alltag und
Stefan Greif (IHK Mittlerer Niederrhein) erklart, was Unterneh-
men beachten sollten, wenn Rentnerinnen und Rentner blei-
ben oder in den Betrieb zuriickkehren.

FOKUS UNTERNEHMENSNACHFOLGE

In vielen kleinen und mittelstdndischen Unternehmen stellt
sich zunehmend die Frage, wie eine Ubergabe der Unterneh-
mensverantwortung gelingen kann - nicht nur rechtlich und
wirtschaftlich, sondern auch im Sinne einer nachhaltigen Fort-
fihrung der Unternehmenswerte und -kultur. Der Fokus der
Veranstaltung liegt daher auf den Mitarbeitenden, die Erfah-
rung, betriebliches Know-how und eine hohe Identifikation
mit dem Unternehmen mitbringen, aber in klassischen Nach-
folgeprozessen bislang selten bericksichtigt werden.

Die Referenten Konrad Bechler (BECHLER Kollaborationsbera-
tung Rechtsanwalts-GmbH) und Sophia Breth (iteratec GmbH)
stellen in ihrem Vortrag praxisnahe Modelle der Mitarbeiten-
denbeteiligung vor - von kooperativen Eigentumsstrukturen
Uber Genossenschaftsmodelle bis hin zu Mitarbeiterbeteiligun-
gen in Form von Geschéftsanteilen oder Stiftungen. Anhand
verschiedener Beispiele aus der Unternehmenspraxis - unter
anderem présentiert ein Betrieb den eigenen Nachfolgepro-
zess - werden unterschiedliche Beteiligungsformen vorgestellt.

VERANSTALTUNGEN

------- Donnerstag, 5. Juni 2025

omo| Uhrzeit: 11.30-12.30 Uhr
. ®
‘F\ Webinar

Information und Anmeldung:
[e]
kostenfrei

www.ihk-bonn.de
Ansprechpartnerin
Silvia Kluth

Webcode: @6493307
s.kluth@bonn.ihk.de

Tel: 0228 2284-256

DOOOOVOIOOOOOIOIOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOVOIOOOOOIOIOOOVOIOD

Dienstag, 1. Juli 2025
Uhrzeit: 16.00 - 17.30 Uhr

Webinar

kostenfrei Anmeldung:

Ansprechpartner
Michael Pieck
m.pieck@bonn.ihk.de
Tel: 0228 2284-181
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VERANSTALTUNGEN

INTERNATIONAL

MARKTSONDIERUNG USA (NEW YORK UND BOSTON)
CYBERSECURITY UND DIGITAL TECHNOLOGIES

Die im Oktober stattfindende viertagige Unternehmer-Rei-
se nach New York und Boston richtet sich an Unternehmen
mit Niederlassung in NRW, die in den Bereichen Cybersecu-
rity, IKT, Blockchain, Data Protection, Digitale Technologien
und verwandten Themen tétig sind.

Mehr als 60.000 Menschen und tber 300 Unternehmen
in New York sind im Bereich Cybersecurity tdtig. Mit etwa
25.000 technologiegetriebenen sowie rund 100 Accelera-
toren und Inkubatoren besitzt der Big Apple das weltweit
zweitgréBte Tech-Okosystem.

Die GroBstadt Boston an der Ostkiste der USA ist Haupt-
stadt des Bundesstaates Massachusetts und Sitz weltweit
fihrender Universitdten wie dem Massachusetts Institute
of Technology (MIT) oder dem Fraunhofer USA Center for
Manufacturing Innovation, die im Bereich Cybersecurity
Forschungsprojekte mit internationalen Kooperationen
durchfihren.

Die Reise ist eine Veranstaltung von NRW.Global Business.
Fachkoordinatorist die IHK zu Dusseldorf, unterstitzt durch
die IHK NRW sowie den IHKn Ostwestfalen zu Bielefeld,
Bonn/Rhein-Sieg und Mittlerer Niederrhein. Durchgefihrt
wird die Reise von der AHK USA New York. Das Programm
der Unternehmensreise wird geférdert vom Ministerium fir
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen.

Beim Marktplatz Gute Geschéfte tauschen sich engagierte
Unternehmen sowie gemeinnitzige Organisationen und
Vereine aus und vereinbaren Kooperationsprojekte auf Au-
genhdhe. Dabei werden Sach- und Dienstleistungen sowie
Know-how verhandelt und vereinbart - Geld ist tabu. Der
nachste 14. Marktplatz Gute Geschéafte Bonn/Rhein-Sieg
findet am Freitag, 29. August 2025, ab 14.30 Uhr, im Alten
Rathaus Bonn unter der Schirmherrschaft von Oberburger-
meisterin Katja Dorner statt.

Eine Informationsveranstaltung fir Unternehmen, die beim
14. Marktplatz Gute Geschéafte Bonn/Rhein-Sieg dabei sein
méchten, findet am Mittwoch, 18. Juni, 17.30 Uhr, statt. Wei-
tere Informationen unter
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Sonntag, 19. Oktober (Anreise) bis
Donnerstag, 23. Oktober (optional Freitag, 24. Oktober)

1.150,00 Euro p.P. (Zzgl. MwSt.)

Reisekosten und Spesen sind

von den Teilnehmenden

selbst zu tragen. Information und
Anmeldung:

Ansprechpartner
Armin Heider
a.heider@bonn.ihk.de
Tel: 0228 2284-144

ql
D
v

Mittwoch, 18. Juni (oder Donnerstag, 17. Juli 2025)
Uhrzeit: 17.30 - 18.30 Uhr

online

kostenfrei

Ansprechpartner
Michael Pieck
m.pieck@bonn.ihk.de
Tel: 0228 2284-181
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IHK-WEITERBILDUNGEN
IN RHEINBACH UND
WINDECK

Nach den Sommerferien 2025 werden in Rheinbach und
Windeck IHK-Lehrgénge und -Seminare angeboten. Mit
diesem Angebot sollen sowohl Azubis als auch Fach- und
Fuhrungskréfte eine Qualifizierung vor Ort erhalten. Das
Angebot umfasst ein Telefontraining fir Azubis. Damit wird
den Berufseinsteigerinnen und -einsteigern ein Ristzeug
zum guten Umgang mit Kunden und Kollegen mitgege-
ben. Daneben kdénnen sich angehende Ausbilderinnen
und Ausbilder in einem Lehrgang auf die IHK-Priifung zum
Ausbilderschein vorbereiten. Die Trainings bzw. Lehrgén-
ge finden in Rheinbach im Grindungs- und Technologie-
zentrum (GTZ) der Wirtschafsférderungs- und Entwick-
lungsgesellschaft der Stadt Rheinbach mbH (WFEG) und
in Windeck in den Rdumen des B7-Campus statt.

Der gute Ton am Telefon -
Telefontraining fiir Auszubildende
1. Montag, 22. September 2025
Uhrzeit: 9.00 Uhr - 16.30 Uhr

2. Dienstag, 7. Oktober, 2025
Uhrzeit: 9.00 Uhr bis 16.30 Uhr

1.B7-Campus, IndustriestraBe 7, 51570 Windeck
2. GTZ, Marie-Curie-StraBe 1, 53359 Rheinbach

260 Euro

Ausbilderlehrgang nach AEVO - Intensiv
Montag, 1. September 2025 bis
Freitag, 5. September 2025
Uhrzeit: 8.30 bis 17.00 Uhr

Information und
Anmeldung:

GTZ, Marie-Curie-StraBe 1,
53359 Rheinbach

750 Euro

VERANSTALTUNGEN

SSENWIRTSCHAFT

UMSATZSTEUER BEI
AUSLANDSGESCHAFTEN
FUR EINSTEIGERINNEN
UND EINSTEIGER

International tatige Unternehmen missen komplexe um-
satzsteuerliche Regelungen beachten. Fehler bei der Er-
fassung und Deklaration kénnen hier existenzbedrohen-
de Konsequenzen haben. Die Veranstaltung bietet einen
Einstieg in die Thematik und sensibilisiert fur Risiken. Der
Steuerberater und Experte fir nationales und internatio-
nales Steuerrecht, Gert Kléttschen (dhpg GmbH Bonn),
gibt einen Uberblick tber die Grundlagen der Umsatz-
besteuerung in der EU sowie problematische Branchen
(Versandhandel, E-Commerce) und Geschaftsvorfalle (Rei-
hengeschafte, Montagen). Darliber hinaus gibt er neben
Handlungsempfehlungen auch Hinweise zur Rechnungs-
stellung und anstehenden Reformen. Die Veranstaltung
richtet sich an Teilnehmende, die international tatig wer-
den wollen oder bereits erste Erfahrungen haben.

Dienstag, 17. Juni 2025
Uhrzeit: 10.00 - 13.00 Uhr

IHK Bonn/Rhein-Sieg
Bonner Talweg 17,53113 Bonn
Information und Anmeldung:

www.ihk-bonn.de
Webcode: @6493307

50 Euro

Ansprechpartnerin

Anna Steinberg
a.steinberg@bonn.ihk.de
Tel: 0228 2284-164
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WIRTSCHAFTSPOLITISCHE POSITIONEN ZUR KOMMUNALWAHL

+~REGIONALE WIRTSCHAFT BRAUCHT
MOGLICHMACHER IN DEN KOMMUNEN"

Die Zeiten sind gerade nicht einfach.
Die Wirtschaft in Deutschland und auch
in der Region stagniert, die Konjunktur
kommt nicht in Fahrt. Fir eine groBe
Mehrheit der Unternehmen sind die
wirtschaftspolitischen Rahmenbedin-
gungen eines der Hauptrisiken fir ihre
weitere Entwicklung. Sie brauchen Sta-
bilitdt und Berechenbarkeit, um planen
und investieren zu kénnen. Im Vorder-
grund stehen ein konsequenter Biiro-
kratieabbau, eine wirtschaftsfreundliche
Verkehrswende, eine giinstigere Ener-
gieversorgung und Entlastungen bei
Steuern und Abgaben.

Auch wenn sich nicht alle Weichen auf
lokaler Ebene stellen lassen, hat die
IHK Bonn/Rhein-Sieg anlasslich der
bevorstehenden Kommunalwahlen im
September 2025 ihre aktualisierten
wirtschaftspolitischen Positionen ver-
offentlicht. Sie sollen der regionalen
Politik und Verwaltung mittel- und lang-
fristig als Orientierung zur Gestaltung
einer wirtschaftsfreundlichen Politik die-

nen und zeigen, wo die Unternehmen
besonderen Handlungsdruck sehen.
Gleichzeitig ist es fir die IHK Bonn/
Rhein-Sieg die Legitimationsgrundlage
fur ihre wirtschaftspolitische und bera-
tende Arbeit.

Der IHK ist bewusst, dass die Zeiten fur
die  Kommunalpolitik herausfordernd
sind: Die finanzielle Situation vieler
Stadte und Gemeinden ist prekar, das
engt den Gestaltungsspielraum ein. Zu-
gleich sorgt das gesellschaftliche Klima
nicht selten fiir Demotivation bei den
handelnden Personen; manche treten
nicht mehr zur Wahl an. Damit gehen
auch Kontinuitadt und Wissen verloren.

Umso mehr mochte die Kammer die neu
gewshlten Hauptverwaltungsbeamten,
die Birgermeisterinnen und Birger-
meister und die neuen Rate beratend
und informierend begleiten. Denn alle
Beteiligten durften dasselbe Interesse
haben, denn: Eine starke Wirtschaft si-
chert den Wohlstand der Region.

Stefan Hagen, Président der Industrie- und Handelskam-
mer Bonn/Rhein-Sieg, Foto: Jirgen Hofmann

Die wirtschaftspolitischen Positionen
sind unter www.ihk-
bonn.de | Webcode
@2481 zu finden.

PODIUMSDISKUSSION ZUR KOMMUNALWAHL

Im Sommer werden mit den Kommunalwahlen die
Weichen neu gestellt. Dabei geht es auch darum die
Wirtschaft in der Region zu starken. Wie dies am bes-
ten gelingen kann, wollen wir gemeinsam mit Kandi-
dierenden fir den Posten des Oberbiirgermeisters/
der Oberblrgermeisterin der Stadt Bonn, diskutieren.

Fur das Podium wurden jene Kandidatinnen und Kan-
didaten eingeladen, deren Parteien in Fraktionsstarke
im Bonner Stadtrat vertreten sind.

Hiermit mochten wir Sie zu unserer Podiumsdiskussion
zur Kommunalwahl 2025 am 18. Juni 2025 um 18.30 Uhr
in Volksbankhaus (HeinemannstraBe 15, 53175 Bonn)
einladen.

Es handelt sich um eine gemeinsame Veranstaltung
der IHK Bonn/Rhein-Sieg, der Handwerkskammer zu

Koln, der Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg,
des Haus & Grund Bonn/Rhein-Sieg e.V., des Einzelhan-
delsverbandes Bonn Rhein-Sieg

Euskirchen eV. und des city-mar-
keting bonn eV.

Anmeldung und weitere Informati-
onen unter https://event.ihk-bonn.
de/b?p=podiumsdiskussionzur-
kommunalwahl2025.

Information
und Kontakt

Michael Schmaus
schmaus@bonn.ihk.de
Telefon: 0228 2284-140
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HALBJAHRESBILANZ AM AUSBILDUNGSMARKT IN BONN/RHEIN-SIEG 2024/2025

AUSBILDUNGSMARKT MIT BEWERBERVORTEIL

Die Agentur fur Arbeit Bonn, die IHK
Bonn/Rhein-Sieg, die Kreishandwer-
kerschaft Bonn/Rhein-Sieg und die
Handwerkskammer zu Kéln présentier-
ten Ende Marz die Halbjahresbilanz
am Ausbildungsmarkt des Berufsbe-
ratungsjahres 2024/25 fir die Regi-
on. Demnach konnte die Agentur fir
Arbeit 4.237 Ausbildungsstellen ein-
werben - im Vergleich zum Vorjahr ein
Plus von zehn Prozent bzw. 386 Stellen.
Auch bei den Bewerberinnen und Be-
werbern ist laut Agentur das Interesse
an einer Ausbildung weiter gestiegen:
3.657 Menschen und damit drei Pro-
zent mehr als im Vorjahr suchten einen
Ausbildungsplatz.

Jurgen Hindenberg, IHK-Geschéfts-
fuhrer Berufsbildung und Fachkréfte-
sicherung, verzeichnete ein weiter stei-
gendes Interesse von Unternehmen,
Ausbildungsstellen zu schaffen: Seit
Oktober 2024 wurden 2.577 Stellen
ausgeschrieben, bis Ende Marz konn-
ten allerdings nur 544 Ausbildungs-
vertrage registriert werden - 47 Stellen
bzw. acht Prozent weniger mehr als im
Vorjahr (591). Das zeige, dass noch
viel Luft nach oben” sei. Fir die Be-
triebe werde es laut Hindenberg ange-
sichts des demographischen Wandels
immer wichtiger, individuell zu prifen,
ob die Bewerbenden zum Unterneh-
men passen. Nicht alle Talente lieBen
sich aus dem Lebenslauf herauslesen.

“Injusabes)iaqie'mmm

e Bundesagentur fir Arbeit
Agentur file Arbeit Bonn

WWww.arbeitsagentur.de

Présentierten die Halbjahreszahlen am Ausbildungsmarkt 2024/2025 (v.l.): Jirgen Hindenberg, Geschafts-
fuhrer Berufsbildung und Fachkréftesicherung der IHK Bonn/Rhein-Sieg, Stefan Krause, Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der Agentur fir Arbeit Bonn, Oliver Kramer, Hauptgeschéftsfihrer Kreishandwerker-
schaft Bonn e Rhein-Sieg und Ralf Steinhauer, Leiter der Berufsberatung bei der Agentur flr Arbeit Bonn.

Im Handwerk zeichnet sich hingegen
eine positive Tendenz bei den Ausbil-
dungsvertrdgen ab. So liegen der Kreis-
handwerkerschaft fir den Zeitraum von
Oktober 2024 bis Ende Marz insgesamt
815 neue Ausbildungsvertrédge vor. Das
bedeutet ein deutliches Plus von gut 30
Prozent im Vergleich zum selben Zeit-
punkt im Vorjahr.

Unter www.ihk-bonn.de/ausbildung fin-
den Interessierte einen Uberblick von

NEUES MITGLIED IN DER

VOLLVERSAMMLUNG DER IHK BONN/ RHEIN-SIEG

Websites mit regionalen und bundes-
weiten IHK-Ausbildungsmdglichkeiten.
Die Seite biindelt Angebote von Berufs-
orientierung bis zur IHK-Ausbildungs-
stellenvermittlung.

T

Die Vollversammlung der IHK Bonn/ Rhein-Sieg hat auf ihrer Sitzung im Mé&rz 2025 ein neues Mitglied begrift:
Jaroslaw Domagala, Jardom Systemgastronomie KG, ist in die Wahlgruppe VIII Hotel- und Gaststattengewerbe
kooptiert worden. Weitere Informationen unter https://ehrenamt.ihk-bonn.de/vollversammlung
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KONJUNKTUR-UMFRAGE ZUM FRUHSOMMER 2025‘;
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Die Unternehmen in Bonn und im Rhein-
Sieg-Kreis blicken weiterhin skeptisch
in die Zukunft - auch die Aussicht auf
eine neue Bundesregierung hat die
Stimmung in der regionalen Wirtschaft
bislang nicht gehoben. Das zeigte die
Konjunkturumfrage der IHK Bonn/Rhein-
Sieg Ende April. Nach drei Jahren der
wirtschaftlichen Stagnation verharrt der
IHK-Konjunkturklimaindex mit 98 Punk-
ten im negativen Bereich.

JIm schwarz-roten Koalitionsvertrag ste-
cken einige gute Reformansétze, insge-
samt verheif3t das Paket aber keine echte
Wirtschaftswende”, sagte IHK-Prasident
Stefan Hagen. ,Bestimmte Herausforde-
rungen, allen voran die massiven Kosten-
steigerungen bei den Sozialbeitrdgen,
schieben die Koalitionédre auf die lange
Bank, dabei sind die Probleme eigent-
lich unlibersehbar.” Nach diesem durch-
wachsenen Auftakt, so Hagen weiter,
sollte die neue Regierung ,zumindest die
vereinbarten Reformvorhaben, zum Bei-
spiel die beschleunigte Abschreibung,
die Neuregelung der Hbéchstarbeitszeit
und die Entlastung bei den Energieprei-
sen, schnell und noch vor der parlamen-
tarischen Sommerpause aufgleisen”.
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Wachstumsmotor Industrie im Leerlauf

Wichtig ware Entlastung zum Beispiel
fur die Industrie. 30 Prozent der Unter-
nehmen in diesem fir die Entwicklung
der Gesamtwirtschaft sehr wichtigen
Wirtschaftszweig berichten von schlech-
ten Geschéften. Die Auslastung der Ka-
pazitaten ist in vielen Betrieben riicklau-
fig. Erschwerend kommt die erratische
Zollpolitik der Trump-Regierung hinzu.
Jedes dritte der exportierenden Unter-
nehmen rechnet mit einem Rickgang
der Auslandsnachfrage.

Risikofaktor Trump noch nicht voll
eingepreist

LZum Zeitpunkt der Umfrage im Mérz
und April hatte Trump schon neue Zol-
le angekindigt. Wie absonderlich und
sprunghaft die neue US-Zollpolitik dann
tatsachlich ausfallen wirde, war damals
aber noch nicht klar”, sagt IHK-Hauptge-
schaftsfihrer Dr. Hubertus Hille. ,Dieser
kaum berechenbare Risikofaktor wird den
internationalen Handel fortan pragen.”

Umso wichtiger seien Investitionen und
Reformen in Deutschland. Die nétigen

finanziellen Mittel dafur bereitzustellen,
sei das eine. ,Es wird aber nicht ohne
Schwerpunkte funktionieren”, sagt Hille.
,Ein Sondervermoégen allein macht kei-
nen nachhaltigen Aufschwung. Die Poli-
tik muss die richtigen Prioritdten setzen
und die Planungs- und Genehmigungs-
verfahren straffen, damit das Geld sinn-
voll investiert wird. Sonst erleben wir nur
ein teuer erkauftes Strohfeuer.”

Ein Viertel rechnet mit
Verschlechterung der Geschéftslage

In der gesamten regionalen Wirtschaft
rechnen nur 17 Prozent der Unterneh-
men mit einer Verbesserung ihrer Ge-
schéftslage, wahrend 24 Prozent von
einer weiteren Verschlechterung ausge-
hen. Das groBte Risiko sind aus Sicht der
Unternehmen die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen.

An der Konjunkturumfrage haben sich
im Mérz und April 2025 rund 300 Unter-
nehmen beteiligt. Der vollstdndige Wirt-
schaftslagebericht mit allen Branchener-
gebnissen kann auf der IHK-Homepage
www.ihk-bonn.de/konjunktur herunter-
geladen werden.

Den vollstandigen
Wirtschaftslagebericht
finden Sie unter
www.ihk-bonn.de
Webcode 2058

Information
und Kontakt

Michael Schmaus
schmaus@bonn.ihk.de
Telefon: 0228 2284-140
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NACHGEFRAGT

MARION HALFMANN

-
Marion Halfmann ist seit November 2024 Prasidentin der Hochschule Bonn- | h
Rhein-Sieg (H-BRS), deren Rolle als Motor in einer wachstumsstarken Region sie .
weiter ausbauen méchte. Den Fachkraftemangel der Unternehmen vor Ort sieht

sie als Herausforderung, zu deren Lésung die Hochschule beitragen kann. Vor

ihrem Wechsel an die H-BRS war Halfmann 20 Jahre lang Professorin fiir Betriebs-
wirtschaftslehre mit Schwerpunkt Marketing. Sie lehrte an der TH KéIn, der Hoch-

schule Rhein-Waal und zuletzt an der Hochschule Niederrhein. Praxiserfahrung

sammelte sie zuvor bei den Unternehmensberatungen Simon, Kucher & Partners

sowie Booz Allen Hamilton. Foto: Manor Lux

DIE VERNETZUNG MIT DER WIRTSCHAFT WURDE BEI GRUNDUNG DER HOCHSCHULE BONN-RHEIN-SIEG VOR 30
JAHREN BEREITS EINGEPLANT. WIE HAT SICH DAS BIS HEUTE ENTWICKELT?

Sehr gut, die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft ist fir beide Seiten sehr fruchtbar. Nach dem Wegzug der Bundesre-
gierung hat die Hochschule den regionalen Strukturwandel positiv beeinflusst: Sie ist Partnerin der Wirtschaft in Innova-
tionsprojekten, tbernimmt Forschungsauftrége und vernetzt Studierende und Unternehmen. Die Verbundenheit mit der
Wirtschaft kommt auch in unserem jahrlichen Unternehmenstag zum Ausdruck, der sich mit rund 150 teilnehmenden
Unternehmen und knapp 4000 Besuchern im letzten Jahr zu einer der groBten Karrieremessen der Region entwickelt
hat. Zudem bringt unser Zentrum fir Wissenschafts- und Technologietransfer standig Kooperationsinteressierte mit den
passenden Stellen an der Hochschule zusammen.

DIE ARBEIT MIT KI-GESTUTZTEN SYSTEMEN IST IN VIELEN UNTERNEHMEN ALLTAG. WIE KONNTEN UNTERNEHMEN
VON DEN ERFAHRUNGEN DER HOCHSCHULE AUF DIESEM GEBIET PROFITIEREN?

Zum Beispiel durch unsere praxisorientierte Forschung. An der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg wird speziell zum Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz in Unternehmen, unter anderem zu Kl-basierten Geschéftsmodellen und menschzentrierter Entwick-
lung Kl-basierter Systeme geforscht. Wenn es also zum Beispiel darum geht, Chatbots zu entwickeln oder durch Kinstliche
Intelligenz Verwaltungsablaufe zu verbessern, kénnen unsere Experten helfen.

DIE H-BRS IST MITGLIED DES ,,CYBER SECURITY CLUSTERS BONN"” UND BIETET DEN STUDIENGANG ,,.CYBER SECU-
RITY & PRIVACY” AN. WIE GROSS IST DAS INTERESSE DER STUDIERENDEN AN DIESEM THEMA?

Der Bachelor-Studiengang ,Cyber Security & Privacy” ging 2021 als Teil des Cyber Campus NRW, einer Kooperation mit der
Hochschule Niederrhein, an den Start. Das Interesse war von Beginn an grof3, jahrlich nehmen wir etwa 100 neue Studierende auf.
Inzwischen haben wir auch einen Master-Studiengang ,Cyber Security & Privacy” aufgesetzt, der ebenfalls gut nachgefragt ist.

VIELE HOCHSCHULABSOLVENTINNEN UND -ABSOLVENTEN SIND IN DER REGION GEBLIEBEN, MANCHE HABEN
SELBST EIN UNTERNEHMEN GEGRUNDET. AUF WELCHEN FELDERN SEHEN SIE CHANCEN FUR KUNFTIGE START-UPS?
Mit Blick auf die regionale Branchenstruktur und die aktuellen Bedarfe sehe ich Digitalisierungsthemen vorne. Die Hochschule
ist Gesellschafterin im Digital Hub Bonn, wir erhoffen uns Griindungen in diese Richtung. Auch Umwelt- und Klimaschutz ist
ein Thema fur Start-ups. Eine neuere Ausgriindung der Hochschule ist zum Beispiel Drofotech (https://www.drofotech.com),
die Drohnen und Kl einsetzen, um Walder wieder aufzuforsten. Generell sehe ich aufgrund der geopolitischen Lage groBes
Potenzial fir Ausgriindungen aus unserem zentralen Forschungsbereich der Sicherheitsforschung.

WELCHE ERWARTUNGEN HABEN DIE STUDIERENDEN AN DAS BERUFSLEBEN? WORAUF SOLLTEN SICH UNTER-
NEHMEN EINSTELLEN?

Es gibt unzahlige Antworten auf die Frage, wie die ,Generation Z" tickt. Demnach haben die jungen Menschen weniger
Interesse an Flihrungspositionen, bevorzugen eine Tatigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz und fordern flexible Arbeits-
zeiten sowie eine gute digitale Ausstattung ein. Im Durchschnitt mag das stimmen, aber in der Praxis stelle ich fest, dass die
Unterschiede grof3 sind. Insgesamt denke ich, dass die Studierenden heute sehr viel selbstbewusster auf den Arbeitsmarkt
gehen als beispielsweise meine Generation nach dem Studium, denn die meisten haben schon gelernt, dass ihre Arbeits-
kraft gebraucht wird. Homeoffice, Familienfreundlichkeit und flexible Arbeitszeiten sind selbstverstandlich fir alle und ein
autokratischer Fiihrungsstil wiirde wohl heute von wenigen Berufseinsteigerinnen und -einsteigern akzeptiert.

IHR FREIZEITTIPP FUR DIE REGION?
Auch wenn ich noch wenig Zeit hatte, Bonn und den Rhein-Sieg-Kreis zu erkunden: Ein Spaziergang in den Rheinauen ist
immer eine gute Empfehlung.

6X NACHGEFRAGT
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Diirfe mer viirstelle: Im April hat Richard Recker die Position des Direktors fiir
Firmenkunden auf linksrheinischer Seite libernommen.

Die perfekte Besetzung, denn neben seinem fachlichen Know-how bringt er als
passionierter Karnevalist und Musiker auch die richtige Portion Lebensfreude und
Taktgefiihl mit. Im Video erfahren Sie mehr Giber den sympathischen Rheinlander -
einfach den QR-Code scannen!

VR-Bank m
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T-Roc R-Line

Viele weitere T-Roc Modelle zu unschlagbaren Preisen verfiigbar!

T-Roc R-Line 1.0 | TSI OPF 85 kW (116 PS) 6-Gang
Kraftstoffverbrauch 1/100 km: kombiniert 5,8; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 132. C0,-Klasse: D.

Ausstattung: Multifunktions-Sportlenkrad in Leder, Sport-Komfortsitze vorne, Spurhalteassistent,
Parklenkassistent, Einparkhilfe, Autom. Distanzregelung ACC mit Geschwindigkeitsbegrenzer, Digital
Cockpit, Fernlichtassistent, Notbremsassistent, App-Connect Wireless, Induktive Ladefunktion u.v.m.

Unser attraktives Gewerbeleasingangebot fiir Sie':

Sonderzahlung: 990,00 €
Laufzeit: 24 Monate 24 mtl. Leasingraten a
Jahrliche Laufleistung: 10.000 km

' Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Bonitit vorausgesetzt. Uberfiihnrungskosten werden
separat berechnet. Alle Werte zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Dieses Angebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits
sechs Monate als Gewerbetreibender (ohne giiltigen Konzern-GroB3kundenvertrag bzw. die in keinem gliltigen GroBkundenvertrag bestell-
berechtigt sind), selbststandiger Freiberufler, selbststandiger Land- und Forstwirt oder Genossenschaft aktiv sind. Auslieferung beim Handler
und Zulassungskosten berechnet der ausliefernde Betrieb separat. Etwaige Rabatte bzw. Pramien sind im Angebot bereits beriicksichtigt.
Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berticksichtigt.

Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. Angebot giiltig bis zum 30.06.2025.

Ihre Volkswagen Partner

Heinrich Thomas GmbH & Co. KG, Konigswinterer Str. 444, 53227 Bonn
Aﬂ'ﬂ Tel.: 0228/4491-140, vw-bonn@auto-thomas.de
’H,MAs Auto Thomas GmbH, August-Lepper-Str. 1-12, 53604 Bad Honnef
Tel.: 02224/9420-0, vw-badhonnef@auto-thomas.de
FIRMENGRUPPE Auto Thomas AG & Co. KG, Frankfurter Str. 137, 53773 Hennef
Tel.: 02242/8896-0, vw-hennef@auto-thomas.de

Auto Thomas GmbH, Donnerbachweg 3, 53332 Bornheim
www.auto-thomas.de Tel.: 02227/9098-0, vw-bornheim@auto-thomas.de




WORTMANN AG empfiehlt Windows 11 Pro fiir Unternehmen.

terra@® BUSINESS 1-25

IT. MADE IN GERMANY. INDUSTRIE « HANDEL ¢« HANDWERK

PERFEKTER ARBEITSPLATZ!

+ Kippbar bis 24 4180°
+ Alumiium Gehduse

+ Leice durch Dual Fan
: N + 4G40 Aufloswng

+ Kameraobdeddny

intel. TERRA MOBILE 1610 PICK-UP-SERVICE

iRISxe e Intel® Core™ i5-1235U Prozessor ;‘:iiﬁni:iii‘:‘:::ﬂ
(12 MB Cache, bis zu 4.40 GHz) Upgrade mbslich au
e Windows 11 Pro VOR-ORT-SERVICE
* DisplaygroBe 40.64 cm (167)

RAM SSD 1920 x 1200 Pixel, Non Glare Display 6 49 - * am
16 GB 512GB e Intel® Iris® XE Grafik p N WlndOWS 11
Artikelnr.: 1220811 772,31 € inkl. MwSt.
TERRA LCD/LED
2427W
u’\r PM vor Oﬁ' Weitere Informationen
auf Seite 9
TERRA PARTNER FINDEN _
Die WORTMANN AG vertreibt ihre CRE A
Produkte nur liber Systemhauser und DOCKINGSTATION 800
den qualifizierten Fachhandel.

‘ Ihren Partner finden Sie unter
www.terra.de

NUR UBER SYSTEMHAUSER ERHALTLICH: WWW.WORTMANN.DE/PARTNER
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