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Mit Coachingtechniken zu mehr Aktivierung, Dynamik und Nachhaltigkeit in Seminaren
65 Coachingmethoden fir Trainings & Seminare

Bonn — Coaching wie Training verfolgen das Ziel, Veranderung oder
Weiterentwicklung zu ermdéglichen und zu foérdern, unterscheiden sich dabei aber
in Fokus und Herangehensweise. In ihrer Methodensammlung haben Jennifer
und Markus Frank-Schagerl Coachingtechniken speziell fiir den Einsatz in
Trainings und Seminaren aufbereitet. Es sind Methoden, die auch im
Gruppenkontext funktionieren und dennoch helfen, Lernziele individueller zu
gestalten und den personlichen Lerntransfer zu optimieren. Das Buch erschien
im Verlag managerSeminare.

Coachingausbildungen wie auch Train-the-Trainer-Lehrgange gehdren zur Expertise des
Autorenduos. Im Laufe der Zeit wurde Jennifer und Markus Frank-Schagerl bewusst, dass sie
zunehmend bewahrte Vorgehensweisen aus dem Coaching in ihre Seminare integriert hatten.
Der Effekt zeigte sich vor allem in der starkeren Motivation der Teilnehmenden, sich mit den
Trainingsthemen zu beschaftigen, das Gelernte in ihren Berufsalltag umsetzen zu wollen und
auch herausfordernde personliche Entwicklungsprozesse anzugehen. Das Destillat aus ihren
Erfahrungen liegt nun in Form von 65 Methoden in diesem Buch vor.

Vieles, was diese Coachingschatzkiste zu bieten hat, hilft dabei, Lernen positiv zu konnotieren,
Lernhindernisse zu beseitigen und den Lerntransfer zu unterstitzen. Mit dem Einsatz von
Systemischen Fragen, Wertearbeit, Glaubenssatzarbeit, Zielarbeit, Perspektivwechsel,
Visualisierungs- und Imaginierungstechniken richtet sich das Buch dabei vor allem an
Trainerinnen und Trainer in der Erwachsenenbildung, die ihre Trainings malfgeblich im Bereich
Personlichkeitsbildung durchflihren. Zugeordnet sind die 65 Methoden nach Anfangs-, Arbeits-
und Abschlussphase im Seminar. Die Anfangsphase hat zum Ziel, Kennenlernen zu
ermoglichen, Orientierung zu bieten, Erwartungshaltungen zu klaren und Interesse zu wecken.
Die Arbeitsphase widmet sich dem Wissenserwerb und dem Kompetenzzuwachs. Die
Abschlussphase dient dazu, Wissen zu festigen, den Transfer in den Alltag sicherzustellen
sowie zum Weiterlernen nach dem Seminar anzuregen. Das abschlief3ende vierte Kapitel
fokussiert das Thema ,Hindernisse und schwierige Seminarsituationen meistern“. Die hier
vorgestellten Methoden dienen vornehmlich dazu, andere Sichtweisen zu ermdglichen, neue
Lésungsraume zu entdecken und sich der eigenen Starken und Ressourcen bewusst zu
werden.

Einige Methodenbeispiele aus den jeweiligen Phasen: ,Das Vieleck der Werte® erweitert die
bekannte Methode der Wertepyramide, indem es die Pyramiden der einzelnen Teilnehmenden
zu einem Vieleck verbindet und so ein kollektives Bild von Haltungen und Orientierungspunkten
schafft. ,Wimmelbild-Metapher®: Die Kl bietet schier grenzenlose Mdglichkeiten, ein
Wimmelbild perfekt auf das Trainingsthema, die Seminar-Metapher und die Zielgruppe
zuzuschneiden. Hierzu kombiniert die Methode mehrere Techniken: Metaphernarbeit,
Assoziationsarbeit, Fragetechnik, Priming sowie Perspektivwechsel. So flhrt die Methode ins
Thema ein und bietet den Teilnehmenden zusatzlich Gelegenheit, sich gegenseitig besser
kennenzulernen.

,Der Elefant im Raum* greift die bekannte Metapher auf, um schwierige Themen auf eine
leichte Art und ohne unnétiges Drama nahbar zu machen und zur I6sungsorientierten Reflexion
anzuregen. ,Einflussraume entdecken® hilft Teilnehmenden dabei, herauszufinden, wo sie in
Veranderungsprozessen auch ohne Kenntnis abstrakter Theorien und komplizierter Modelle
allein durch ihre praktische Erfahrung etwas bewirken kénnen. Die Methode ist besonders
geeignet, wenn wahrend eines Veranderungsprozesses Unsicherheit oder gemischte Geflihle
aufkommen. Sie hilft, Klarheit zu gewinnen und Verantwortung zu Gbernehmen, noch bevor
konkrete Mallnahmen geplant werden.
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Die ,5A-Abschlussmethode* hilft den Teilnehmenden, das Seminar gut abzurunden und
Erkenntnisse zu sichern. Zusatzlich schlagt das letzte ,A“ die Briicke zum Transfer. Die
Methode nimmt sich Anleihen aus dem systemischen Coaching und der I6sungsorientierten
Gesprachsfihrung und folgt finf Zielen: Sie dient der Wiederholung, der persdnlichen
Reflexion, dem Sichern von Erkenntnissen, dem Klaren der persoénlichen Quintessenz und dem
Planen der nachsten Schritte.

Fur eine Vielzahl der Methoden stehen den Leserinnen und Lesern direkt einsetzbare
Arbeitshilfen zum Download zur Verfligung.

Nahere Informationen zu diesem Buch und eine Leseprobe: https://www.managerseminare.de/tb/tb-12387
Download der Presseinformation unter: https://www.managerseminare.de/presse/pi-12387.doc
Download der hochauflésende Buchcover-Datei: https://www.managerseminare.de/presse/tb-12387.jpg

Jennifer und Markus Frank-Schagerl: 65 Coachingmethoden fir Trainings & Seminare. Wie du mit
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